GOODYEAR TEDARIKCI IS ETiGI KURALLARI

GENEL BAKI §

Goodyear Tedarik¢i is Etigi Kurallari (“Kurallar”), Goodyear’in etik standartlarina ve is yapma
uygulamalarina bagli bulunan itibarli is ortaklariyla is yapmayi saglama konusunda yardimci
olmaktadir. Kurallar, Goodyear ile is yapan sahislar ve sirketler (“Tedarikciler”) icin gecerlidir.

Goodyear, Tedarikciler'inden Goodyear'in seckin itibarina katkida bulunacak standartlara uygun
bir sekilde davranmalarini beklemektedir.

Goodyear kiresel captaki Tedarikciler'inin asagidaki kurallara uymasini beklemektedir:

IS ETIGI KURALLARI

1. Genel ilke
Goodyear Tedarikciler'i faaliyet gosterdikleri Ulkelerin ilgili yasalari ve dizenlemelerine ve
ayrica isbu Kurallar'a tam olarak uymak zorundadirlar.

2. Cocuk iscili gi

Tedarikgiler ilgili yerel cocuk isciligi yasalarina uyacak ve yalnizca kendi bélgelerindeki asgari
yasal yas gerekliligine uyan iscileri istihdam edecektir. Yerel yasanin bulunmamasi
durumunda, Tedarikciler bir sonraki cimlede ifade edilen istisna disinda 15 yas altindaki
cocuklari istihdam etmeyecektir. Yerel asgari yas yasasinin Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO) 138 sayili Sozlesmesi kapsaminda gelisen ulke istisnalari uyarinca 15 yas altini
kapsamasi durumunda, daha kuicik yaslar icin gecerli olacaktir.

3. Ucret ve Cali sma Saatleri
Tedarikgiler asgari Ucret, fazla mesai ve yasal acidan zorunlu yan haklar ile ilgili durumlari
kapsayan gecerli licret ve calisma saati yasalarina uyacaktir.

4. Ayrimcihk
Tedarikgiler isyerinde yasa disi ayrimciliga misamaha gostermeyecektir. Tedarikciler ise
alim ve istihdam uygulamalarinda ayrimcilia iliskin yerel yasalara uyacaktir.

5. Cevre

Tedarikgiler faaliyetlerinin cevre Uzerindeki etkisini g6z 6ninde bulunduracak ve cevreyi
korumak icin uygulanabilirligi mamkin olan durumlarda ilgili cevresel etkiyi azaltacaktir.
Tedarikgiler faaliyet gosterdikleri tlkelerde cevreyle ilgili yasalara ve diizenlemelere uyacaktir.

6. Zorla Cali stirma

Tedarikgiler hapishanede calisma, ciraklik s6zlesmesi, kole is gicu, insan kacakc¢iligr veya
diger zorla calistirma yollarini da kapsayan ancak yalnizca s6z konusu durumlarla sinirli
olmayan zorla veya gonulsiz isci calistirmayacaktir.

7. Orgitlenme Ozgirli gi

Tedarikciler calisanlara kendi sectikleri organizasyonlara katilma veya s6z konusu
organizasyonlardan uzak durma hakkl taniyacak ve bu haklara saygl goOsterecektir.
Tedarikciler pazarlik masasina oturacak birligin ilgili yasa ve dizenlemeler uyarinca
secilmesi kaydiyla, calisanlarin kendi sectikleri temsilciler aracihgiyla toplu s6zlesme yapma
haklarina saygi gosterecektir.



8. Hediye ve Teberru

Tedarikgiler yasalarca men edilen gayri resmi komisyon, rtisvet ve diger uygunsuz édemeler
ve cikarlari teklif etmeyecek, bu kapsamda herhangi bir 6deme yapmayacak ve kabul
etmeyecektir. Ayrica, Goodyear firmasi, Goodyear temsilcilerine veya temsilcilerinden 100
ABD Dolar’ndan daha yiksek bir meblagda hediye ve teberru teklif etmeyi veya kabul
etmeyi yasaklamaktadir. Adetlere/geleneklere uygun; abartili, yakisiksiz ve uygunsuz
olmayan; 100 ABD Dolar veya daha dusuk bir deger tasiyan; zorunluluk hissi uyandirmayan;
0zel ve iltimash bir muameleye neden olmayan, nominal degerli bir bir hediyenin alinmasi
yasaklanmamigtir. Meblagi ne olursa olsun nakit hediye ve teberru kati suretle yasaktir. S6z
konusu politikayi ihlal eden Tedarikci, hemen akabinde Goodyear ile yuritmekte oldugu ve
ileride yuruteceqi is faaliyetlerini kaybetme riski ile kargi karsiyadir..

9. Saglik ve Guvenlik

Tedarikgiler kaza o6nlemenin desteklendigi ve saglik risklerine maruz kalma olasiiginin
minimuma indirildigi makul 6lgtide guvenli bir calisma ortami saglayacaktir. Tedarikgiler
faaliyet gosterdikleri ulkelerdeki buatin guvenlik ve saglik yasalarina ve dizenlemelerine
uyacaktir.

10. Tartigmall Mineraller

Tedarikciler mineralleri, mineral tirevlerini ve diger ham maddeleri insan haklarina sayg
cercevesinde temin edecektir. Tedarikciler Demokratik Kongo Cumhuriyetinde (DRC)
vel/veya s6z konusu llkenin cevresinde bulunan Ulkelerdeki silahh gruplari dogrudan veya
dolayli olarak finanse etmekten ve bu gruplara fayda saglamaktan kacinacaktir.
Tedarikgiler'in zaman zaman Goodyear icin tedarik edilen tim malzeme ve Urtnlerin i) tantal,
kalay, tungsten veya altin icermedigini veya ii) sayet bu elementleri iceriyorsa, Tedarikciler
mensgei Ulke ile kaynagi (ilgili izabe tesisini kapsayan) ve stz konusu elementlerin denetim
zincirini tespit etme konusunda Goodyear ile igbirligi icinde hareket edeceklerini onaylamalari
gerekmektedir.

M. Uyum Do grulama

Goodyear zaman zaman Tedarik¢i tarafindan uyumun dogrulanmasi amaciyla bilgi ve erisim
talebinde bulunabilir. Goodyear'in bdyle bir talepte bulunmasi ve Tedarik¢i'nin yanitini tatmin
edici bulmamasi durumunda, Goodyear kendi takdirine baglli olarak Goodyear ve Tedarikci
arasinda gerceklesen herhangi bir sozlesme cercevesinde daha fazla alim yapmayi reddedebilir.

V. Alt Yuklenicilere Yonelik Tatbik
Tedarikci, Alt Yiklenicileri'nden tipki Tedarikci gibi bu Kurallar'in hikimlerine uymalarini talep
edecektir.

V. ihlal Durumu

Tedarikgiler bu Kurallar'a yonelik belirlenmig bir riayetsizlige derhal ¢6zim bulmak icin gerekli
dizeltici onlemleri alacaktir. Goodyear, s6z konusu Kurallar'a riayet etme konusunda istekli
olmayan veya kurallara uyamayan herhangi bir Tedarikci ile arasindaki is iliskisini sona erdirme
hakkini sakli tutmaktadir.

VI. Riayetsizli gi Raporlama

Goodyear Tedarikci Is Etigi Kurallar'na yonelik ihlaller 1-888-GY-HOTLINE (1-888-494-6854)
numarali Goodyear DurUstliuk Yardim Hatti araciigiyla veya www.goodyear.ethicspoint.com
Goodyear adresi Uzerinden gizli bir sekilde ve dilerseniz isim belirtmeden rapor edilebilir.




