Goodyear Lastikleri Tiirk A.S.
2021 Yih Olagan Genel Kurul Toplantisi

Bilgilendirme Notu

Sirketimizin 2021 yili hesap dénemine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi, 13 Nisan 2022 Carsamba
gilinii saat 10.00’da ekte sunulan glindemdeki hususlari goriuslp karara baglamak Gzere, Maslak Mah.
Stimer Sok. MOB No:4 Sariyer 34485 istanbul adresinde yapilacaktir.

Genel Kurul’a Katilim:

Gergek kisi pay sahiplerimiz toplantiya kimliklerini ibraz etmek suretiyle, tlizel kisi pay sahiplerimizise,
tuzel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerinin ibrazi suretiyle
toplantiya katilabileceklerdir. Pay sahiplerini temsilen genel kurula katilacaklarin, kimlik belgeleri ile
birlikte, noter tarafindan imzasi tasdik edilmis ilan edilmis olan vekaletname formunu veya noter
huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formu ile birlikte sunmalari gerekmektedir.
Yatirim fonlarini temsilen yatirim fonu kuruculari adina genel kurul toplantisina katilacak kisilerin ise,
bu kisilerin kurucunun ¢alisani oldugunun belgelenmesi ve vekaletname formunun kurucunun imza
sirkllerinde gosterilen birinci derece imza yetkisine sahip yoneticileri tarafindan imzalanmasi halinde,
vekaletname formunda yer alan imzayl ayrica notere onaylattirmalari veya noter huzurunda
diizenlenmis imza beyanini imzali vekdletname formuna eklemeleri zorunlu degildir.

2021 faaliyet yili finansal tablolari, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu, bagimsiz denetim raporu
ve yonetim kurulunun kar dagitim énerisi ile mevzuat geregi aciklanmasi gereken diger bilgi ve belgeler,
Maslak Mah. Siimer Sok. MOB No:4 i¢ Kapi No:74 Sariyer 34485 istanbul adresinde bulunan Sirket
merkezinde ve www.goodyear.com.tr adresli Sirketimiz internet sitesinde incelemeleriniz igin hazir
bulundurulacaktir.

Sirket Esas S6zlesmesinin 8. maddesi uyarinca genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahiplerinin bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilmeleri ve oy kullanabilmeleri mimkiin olup, toplantiya elektronik ortamda sahsen veya
temsilcileri aracihgiyla katilmak isteyen hak sahipleri, bu tercihlerini toplanti tarihinden bir gln
oncesine kadar Elektronik Genel Kurul Sisteminden bildirmek zorundadirlar.

Sayin pay sahiplerimizin ve temsilcilerinin kimlikleri ve gerekli hallerde yukarida belirtilen diger belgeler
ile birlikte yukarida belirtilen giin, saat ve yerde yapilacak olan toplantiya katilmalarini saygilarimizla
rica ederiz.

Sirket’in Ortaklik Yapisi:

Ortak Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki Payi (%)
Goodyear SA 201.420.991,34 74,60
Halka agik kisim 68.579.008,66 25,40

Sirket’in toplam pay sayisi 27.000.000.000 adet olup imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Yonetim kurulu Gyeleri, 2020 faaliyet yilina iliskin 13 Nisan 2021 tarihli genel kurul toplantisinda bir
sonraki genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak Uizere segilmis olup gorev siirelerinin sona erecek
olmasi nedeniyle 2021 faaliyet yili olagan genel kurul toplantisinda yonetim kurulu Gyeligi icin yeniden
secim yapilacaktir.


http://www.goodyear.com.tr/

Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve/veya sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum ve
kuruluslarinin giindeme madde konulmasina iligkin talepleri: 2021 yili faaliyetlerinin gorusilecegi
2021 yili Olagan Genel Kurul toplantisi icin herhangi bir yazih talep iletilmemistir.
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Ek 1: Giindem

1. Acilis ve Toplanti Baskanhigi’'nin olusturulmasi.

2. Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2021 Yil Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve mizakeresi.

3. 2021 yili hesap donemine iliskin Denetgi raporunun okunmasi.

4. Sirket’in Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca hazirlanan 2021 yil finansal tablolarinin okunmasi,
gorusilmesi ve onaylanmasi.

5. 2021 faaliyet yilinda gorevli Yonetim Kurulu Gyelerinin ibra edilmeleri.

6. Yonetim Kurulu’'nun, 2021 yili kdrinin kullanim sekli, dagitilacak kar payi orani ve kar dagitim
tarihi konusundaki 6nerisinin kabulii, degistirilerek kabull veya reddi.

7. Yonetim Kurulu Uye sayisinin belirlenmesi ve Yonetim Kurulu lyelerinin segimi.

8. Yonetim Kurulu Uyelerinin huzur haklarinin belirlenmesi.

9. Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca Denetimden Sorumlu
Komite tarafindan belirlenen ve Y6netim Kurulu’'nun onayina sunulan ve Yénetim Kurulu
tarafindan kabul edilen bagimsiz denetim kurulusunun denetgci olarak seciminin onaylanmasi.

10. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun E-29833736-110.03.03-17276 sayil izni ve T.C. Ticaret Bakanhgi’'nin
E-50035491-431.02-02-00072297938 sayili izniyle; Sirket Esas S6zlesmesi’nin Sermaye baslikh 6.
Maddesinin ve Karin Tespiti ve Dagitimi bashkli 20. Maddesinin Yénetim Kurulu’nun Onerdigi
sekliyle degistirilmesinin ve Kayitli ve Cikarilmis Sermayeye iliskin Esaslar baslikli 7. Maddesinin
Yonetim Kurulu’'nun 6nerdigi sekliyle esas s6zlesmeden ¢ikarilmasinin onaya sunulmasi.

11. 2021 yilinda yapilan bagislar hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca Genel
Kurul’a bilgi verilmesi ve 2022 yili igin yillik bagis Ust sinirinin belirlenmesi.

12.  Sirket kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmasina iliskin Yonetim Kurulu’nun Onerisinin
kabul, degistirilerek kabulii veya reddi.

13.  Sirket Bilgilendirme Politikasi’'nda yapilan degisiklikler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

14. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, Uglnci kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi.

15. Yonetim Kurulu Uyeleri ile ilgili olarak, Turk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma yasagina
iliskin 395 ve rekabet yasagina iliskin 396’nci maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi.

16. Yonetim kontrollini elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu Gyeleri, idari sorumlulugu
bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari tarafindan,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (lI-17.1) sayih Kurumsal Yénetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6)
sayil kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere iliskin Genel Kurul’a bilgi verilmesi.

17. Dilekler.



Ek 2: Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri
Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozgegmisleri

Mahmut Sarioglu

Mahmut Sarioglu 1995 vyilinda istanbul Teknik Universitesi, Elektrik - Elektronik Mihendisligi
Bolim{i’nden mezun olmustur. 1997 — 1999 yillari arasinda ABB Elektrik Sanayi A.S’de Satis Mihendisi
ve Ozel Misteriler Satis Miidiirligi, 1999 — 2000 arasinda 3M Sanayi ve Ticaret A.S’de Pazarlama
Koordinatorligl gorevlerini Gstlenmistir. 2000 yilindan 2005 yilina kadar General Electric’te sirasiyla
Pazarlama Muduru, Tuketici Kanali Pazarlama Miuidiiri ve Satis ve Pazarlama Mudurliigu goérevlerini
yiriten Sarioglu, 2006-2011 yillari arasinda, yine ayni firmada Tiirkiye, israil, Tirki Cumhuriyetleri
kapsayan Ulke Midirltgi gorevlerini Gistlenmistir. Sarioglu, son olarak Johnson Controls Inc.’de
Tirkiye ve Hazar Bolgesi’'nden sorumlu Kontrol, Yangin ve Glvenlik Birim Muduaria olarak gorev
yapmistir. Mart 2012’de Ticari Lastikler Direktorl olarak Goodyear Lastikleri Tirk A.S.ye katilan
Sarioglu, Kasim 2014 tarihi itibariyle Tiketici Lastikleri Direkt6éri olarak atanmistir. Mahmut Sarioglu,
1 Mayis 2018 tarihinden itibaren Goodyear Lastikleri T.A.S. Genel Mid{iri olarak gérev yapmaktadir.

Burcu Giiveng Demiryontar

Goodyear’a 2019 yilinda Finansal Kontrolor olarak katilan Burcu Gliveng Demiryontar; 1 Agustos 2020
tarihi itibariyle Tirkiye Mali isler Direktérii, 31 Agustos 2020 tarihi itibariyla da Yénetim Kurulu Uyesi
olarak atanmistir. Goodyear’a katilmadan ©nce Colgate-Palmolive sirketinde c¢alismakta olan
Demiryontar; 2000-2013 vyillari arasinda sirketin Tirkiye ofisinde Maliyet Muhasebesi, Marka
Muhasebesi, Finansal Raporlama, Biitce Planlama, Fabrika Kontrolorligi gibi bolimlerde sorumlugu
artarak bircok pozisyonda gorev aldiktan sonra, 2013 yilinda ABD, New York Genel Merkezine transfer
olmustur. Burada sirketin global yeniden yapilandirma projelerinin finans bacaginin liderligini basariyla
tamamladiktan sonra ABD bdlgesi, Kisisel Bakim Uriinleri kategorisinin Finans Direktér yardimciligina
getirilmistir. Kendisi Goodyear’a katilmadan 6nce en son New York Genel Merkezinde, Kurumsal
Finans departmaninda Finansal Planlama Direkt6r Yardimcisi olarak gérev yapmaktaydi. Burcu Giiveng
Demiryontar, Bogazici Universitesi Ekonomi bdlimi mezunudur.

Francois Colin de Verdiére

Francois Colin de Verdiére, New York Universitesi’nden sirketler hukuku alaninda yiiksek lisans
derecesine, sirketler hukuku ve vergi hukuku alanlarinda Panthron-Sorbonne Universitesi’nden yiiksek
lisans derecesine ve Dauphine Universitesi’nden Yénetim alaninda yiiksek lisans derecesine sahiptir.
New York Barosu'na kabul edilmesini takiben New York'ta avukatlik meslegini icra eden Verdiére,
Goodyear’a 2011 yilinda katilmistir. Goodyear EMEA’ya katilmadan once New York'ta sirket
birlesmeleri ve kurumsal finans alaninda uzmanlasmis olan Cleary Gottlieb Steen & Hamilton LLP’de
gorev yapmaktaydi. Goodyear’da pek ¢ok tlkenin Hukuk Direktori olarak gérev yapmistir. Son olarak,
Goodyear EMEA Bas Hukuk Misavir Yardimcisi olarak Goodyear EMEA’nin tim hukuk ve mevzuata
uyum sorumlulugunu Ustlenmistir.

Kristian David Hoeh

Goodyear’a 2012 yilinda i¢ Kontrol Direktdrii olarak giren Kristian David Hoeh, sonrasinda Goodyear’da
cesitli Ulkelerde EMEA Finansal Kontrol6r, Bas Denetgi gibi pozisyonlarda gorev almistir. 2020 yilindan
beri Gelisen Pazarlar Finans Direktori olarak gorev yapmakta olan Hoeh Goodyear’a katilmadan 6nce
Ernst & Young ve Arthur Andersen’da SEC raporlamasi, karmasik islemler ve finasal raporlama
gereklilikleri gibi alanlarda calismistir. New Mexico State Universitesinden mezun olan Kristian,
Amerikan Mali Misavirler Odasi’na kayitli bir mali misavirdir.



Dr. Sezai Bekgoz

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi iktisat Bélimi’nden mezun olduktan sonra lisansisti
egitimini istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi'nde tamamlayan Bekgéz, Marmara Universitesi
Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisi’nde bankacilik doktorasi yapmistir. 1983-1992 yillari arasinda
Sermaye Piyasasi Kurulu Denetleme Dairesi'nde Denetci olarak gérev yapmistir. 1992-1998 vyillari
arasinda Borsa istanbul’da Teftis Kurulu Baskani olarak, 1998-2007 yillari arasinda da Piyasalar, Risk
Yénetimi ve Uye islerinden Sorumlu Baskan Yardimcisi olarak gérev yapmistir. 1997-2007 vyillari
arasinda izmir Vadeli islemler Borsasi, Takasbank Takas ve Saklama Bankasi ve Merkezi Kayit
Kurulusu’nda Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmistir. 2007-2016 yillari arasinda Takasbank Takas
ve Saklama Bankasi’nda Yurt ici ve Yurt disi Takas ve Saklama Operasyonlarindan, Dis iliskilerden ve
Uye islerinden Sorumlu Genel Mudiir Yardimcisi olarak gérev yapmistir. Dr. Sezai Bekgdz halen yurt
icinde ve yurt disinda danismanlik hizmetleri sunmakta ve bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi
yapmaktadir.

H. Tanzer Guiciimen

1989 yilinda istanbul Universitesi, isletme Fakiiltesi’nden mezun olduktan sonra 1991 yilinda istanbul
Universitesi isletme iktisadi Ensititiisi’nde Uluslararasi isletmecilik Lisansiistii Progaramini
tamamlamistir. 1991-1996 vyillari arasinda PricewaterhouseCoopers’da Denetgi ve Kidemli Denetgi
olarak gorev yapmistir. 1996-2004 yillari arasinda Dogan Grubu Sirketler Holding A.S. ve istiraklerinde
mali kontrol, i¢ denetim, biitce-raporlama, muhasebe ve konsolidasyondan sorumlu g¢esitli
pozisyonlarda mali isler yoneticiligi yapmis, ayrica Dogan Holding’in bazi istiraklerinde icraci olmayan
yonetim Kurulu Uyesi ve denetci olarak goérev almistir. 2004-2013 vyillari arasinda Celebi Grubu’nun
halka acik sirketi Celebi Hava Servisi A.S.’de Mali isler Direktérligii, Celebi Havacilik Holding A.S.’de
Mali isler Baskanlgi ve Celebi Grubu’nun gesitli yurt ici ve kurulusunda yer aldigi yurt disi sirketlerinin
Yénetim Kurulu Uyeligi gorevlerinde bulunmustur. 2013 yilindan bu yana Celebi Havacilik Holding
A.S.’de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.



Ek 3: Esas Sozlesme Tadil Metni

ESKi SEKLI

YENi SEKLI

MADDE 6- SERMAYE

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 13 Mart 1987 tarih ve 124
sayiliizni ile bu sisteme gegmistir.

Sirket’in kayitl sermayesi 400.000.000. (dort yiz milyon) TL olup, her biri
0,01- TL (1 Kurus) nominal degerde 40.000.000.000 (kirk milyar) paya
bollinmustur.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 270.000.000 (iki yliz yetmis milyon) TL olup,
her biri 0,01- TL (1 Kurus) nominal degerde 27.000.000.000 (yirmi yedi
milyar) adet nama yazili paya bolinmustir. S6z konusu ¢ikarilmis sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

MADDE 6- SERMAYE

Sirket, miilga 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gére kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 13 Mart 1987
tarih ve 124 sayili izni ile bu-sisteme kayith sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketlin-Sirketin kayitli sermayesi sermaye tavani 400.000.000 (dort yiz
milyon) TL olup, her biri 0,01 TL (1 Kurus}-rominal—kurus) itibari degerde
nama yazih 40.000.000.000 (kirk milyar) paya bolinmustur.

Sirket'inSermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni
2022-2026 yillari (5 yil) icin gecerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari_icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yili gecmemek iizere yeni bir siire icin yetki alinmasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

§|rket| cikariimis sermaye5| 270. 000 000 (iki yaz yetmis m|Iyon) TL qup, her

adet—nama—yaah—paya—bekumug.t-ua—Sez—kenusu s6z konusu g|kar|lm|§
sermaye-sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6édenmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden
izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gordiigii zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag
ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin_sinirlandirilmasi _ile primli veya nominal degerinin altinda pay




ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

MADDE 7- KAYITLI VE CIKARILMIS SERMAYEYE iLiSKiN ESASLAR

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak
gerekli gordigi zamanlarda, kayitl sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag
ederek gikarilmis sermayeyi artirmaya, imtiyazl pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile
primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni 2017-2021
yillari (5 yil) i¢in gegerlidir. 2021 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye
tavanina ulasilamamig olsa dahi, 2021 yilindan sonra yénetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari igin, mevzuatin gerektirmesi halinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek lzere yeni
bir slire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yénetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cercevesinde kayden
izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati hikkiimleri cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 18’inci maddesinin yedinci fikrasi uyarinca,
sermaye artiriminin gergeklestirilmesinden sonra, Esas S6zlesme’nin
cikarilmis sermayeyi gésteren 6’nci maddesinin yeni sekli yonetim
kurulunca tescil ve ilan ettirilir.

MADDE 7- KAYITLI VE CIKARILMIS SERMAYEYE iLiSKIN ESASLAR




MADDE 20- KARIN TESPiTi VE DAGITIMI

Sirket’in kan, Tirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve genel
kabul géren muhasebe ilkelerine gore tespit edilir ve belirtilen diizenleme
ve ilkeler ile Genel Kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi
cercevesinde dagitilir. Sirket’'in hesap donemi sonunda tespit edilen
gelirlerinden, Sirket’'in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket
tarafindan 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disildiikten sonra geriye kalan ve
yillik bilancoda gorilen safi (net) kar, varsa gecmis yil zararlarinin
distlmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

(@  Turk Ticaret Kanunu’nun 519.maddesi hiikiimlerine gére %5 genel
kanuni yedek akge ayrilir.

(b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesiile bulunacak
meblag Uzerinden, Tiurk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasl
mevzuatina uygun olarak Genel Kurul tarafindan belirlenen oran ve
miktarda birinci temetti ayrilir.

(© Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin,
Yonetim Kurulu dyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, gesitli
amagclarla kurulmus vakiflara, derneklere ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

(d)  Safikardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temetti
payi olarak dagitmaya, olaganisti yedek akge olarak ayirmaya veya
bu kisma iliskin olarak Tiurk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasl
mevzuati hiikiimlerine uygun olarak diger her tlrla islemi
gerceklestirmeye yetkilidir.

(e Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi
kararlastirilmis olan kisimdan, 6denmis sermayenin %5’i oraninda
kar payi disuldiikten sonra bulunan tutarin onda biri, Turk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hikimleri uyarinca genel kanuni yedek akceye
eklenir. Kar payinin ve/veya bilancodaki dagitiimamis karlarin
sermaye artirimi suretiyle hisse olarak dagitilmasi durumunda genel
kanuni yedek akge ayrilmaz.

MADDE 20- KARIN TESPiTi VE DAGITIMI

Sirket’in kari, Tlrk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve genel kabul
goren muhasebe ilkelerine gore tespit edilir ve belirtilen diizenleme ve ilkeler
ile Genel Kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi ¢ergevesinde
dagitilir. Sirket’in hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in
genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket tarafindan 6denmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler disildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net)
kar, varsa gecmis yil zararlarinin disilmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

(@)  Turk Ticaret Kanunu’nun 519.maddesi hiikiimlerine gére %5 genel
kanuni yedek akge ayrilir.

(b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak
meblag Uzerinden, Tiark Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasl
mevzuatina uygun olarak Genel Kurul tarafindan belirlenen oran ve
miktarda birinci temettl ayrilir.

(c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin,
Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, gesitli
amaglarla kurulmus vakiflara, derneklere ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

(d)  Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustiikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temetti
pay! olarak dagitmaya, olaganisti yedek akce olarak ayirmaya veya
bu kisma iliskin olarak Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimlerine uygun olarak diger her tarli islemi
gerceklestirmeye yetkilidir.

(e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi
kararlastiriimis olan kisimdan, 6denmis sermayenin %5’i oraninda kar
payl dusildikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tilrk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikimleri uyarinca genel kanuni yedek akceye
eklenir. Kar payminin ve/veya bilangodaki dagitilmamis karlarin
sermaye artirimi suretiyle hisse olarak dagitilmasi durumunda genel
kanuni yedek akce ayrilmaz.




Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ve Esas Sozlesme’de pay sahipleri
icin belirlenen kar pay! ayrilmadikga baska yedek akge ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine, yénetim kurulu tyelerine
ve Sirket c¢alisanlarina veya pay sahipleri disindaki kisilere kar payi
dagitilmasina karar verilemez. Ayrica kardan ikinci temettli dagitiimasi
halinde oydan yoksun hisse senetlerinin diger paylar gibi sermaye paylari
oraninda esit yararlanma haklari vardir.

Paylara iliskin kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilr.

Ortaklara dagitilmasina karar verilen karin hangi tarihte ve ne sekilde
O0denecegi sermaye piyasasli mevzuatina uygun olarak Yonetim Kurulu’nun
Onerisi lizerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hidklimlerine uyulur. Esas sézlesme hikiimlerine uygun olarak dagitilan
karlar geri istenemez.

Mevzuat degisikligi halinde karin tespit ve dagitiminda, yeni mevzuat ve
Sirket Genel Kurulu kararlari uygulanir.

Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ve Esas Sozlesme’de pay sahipleri
icin belirlenen kar payi ayrilmadikga baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu Uyelerine ve
Sirket galisanlarina veya pay sahipleri disindaki kisilere kar payi dagitiimasina
karar verilemez. Ayrica kardan ikinci temetti dagitilmasi halinde oydan
yoksun hisse senetlerinin diger paylar gibi sermaye paylari oraninda esit
yararlanma haklari vardir.

Paylara iliskin kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilr.

Ortaklara dagitilmasina karar verilen karin hangi tarihte ve ne sekilde
O0denecegi sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak Yonetim Kurulu’nun
Onerisi lizerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

Sirket, sermaye piyasasi_mevzuati ve ilgili sair mevzuatta diizenlenen
sartlara uygun olarak, Sirket’in ara donem finansal tablolarinda belirtilen
kar iizerinden kar payi avansi dagitmaya yetkilidir. ilgili mevzuat uyarinca,
Yonetim Kurulunun bir Genel Kurul karariyla yetkilendirilmesi iizerine,
Yonetim Kurulu kar payi avansi dagitiminin sekline ve zamanlamasina karar
verebilir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili
mevzuat hikimlerine uyulur. Esas soézlesme hikimlerine uygun olarak
dagitilan karlar geri istenemez.

Mevzuat degisikligi halinde karin tespit ve dagitiminda, yeni mevzuat ve
Sirket Genel Kurulu kararlari uygulanir.




Ek 4: Kar Dagitim Politikasi Degisiklik Taslagi

Goodyear Lastikleri Tiirk A.S.
2017 2022 ve izleyen Yillara iliskin Kar Dagitim Politikasi
Sirketimiz Goodyear Lastikleri T.A.S. (“Sirket”) esas s6zlesmesinde kar dagitiminda herhangi bir imtiyaz
ongorilmemis olup Sirketimizin kar dagitimi Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sirketimiz esas sozlesmesindeki hiikiimler cercevesinde gerceklestirilecektir.

Oncelikle, dagitilabilir kardan varsa gecmis yillar zararlari mahsup edilir. Daha sonra, kar payi dagitilip
dagitilmayacagina ve dagitilacaksa kar payinin net donem karina oranina karar verilir. Kar payinin, net
doénem karina oraninin en az %20 olmasi 6ngoriilmekle birlikte, Yonetim Kurulu, Sirketimizin karhlk ve
finansman durumu ile gelecege yonelik bliyime hedeflerini dikkate alarak farkli bir oran
belirleyebilecegi gibi, kar dagitiimamasini da 6nerebilir. Her durumda, kar payi orani, sermaye piyasasi
mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerinde dngérilmus bir asgari kar payl orani mevcut ise s6z
konusu kar payi oraninin altinda olmamak tzere belirlenir.

Mevzuatta engel bulunmamasi ve Genel Kurul toplantisinda aksine karar alinmamasi sartiyla, kar
dagitimi en geg dagitim karari verilen genel kurul toplantisinin yapildigi hesap dénemi sonu itibariyla
baslanmasi sartiyla tek seferde, veya ilgili mevzuat hikimleri ¢cercevesinde taksitle yapilir. Dagitiimasi
ongorulen kar payinin, ulusal ve global ekonomik sartlar, Sirketimizin uzun vadeli stratejileri ve yatirm
programi ile finansman, nakit akimi ve karlihk durumu dikkate alinarak, ilgili mevzuatta yer alan
esaslara uyulmasi kaydiyla nakit olarak 6denmesi ya da sermayeye eklenmesi ve bu suretle ihrac
edilecek paylarin bedelsiz olarak ortaklara dagitilmasi ya da her iki yontemin belli oranlarda birlikte
kullanilmasi seklinde gerceklestirilmesine iliskin olarak Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak 6neri
Genel Kurul’'un onayina sunulur.

Bu politika, ulusal ve uluslararasi ekonomik sartlar ile Sirketin stratejisi ve yatirrm ve finansman
politikasi gozetilerek gerektiginde Yonetim Kurulu tarafindan gézden gecirilecek ve degisiklik yapiimak
istendigi takdirde hazirlanacak taslak Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sirketimizde—kar—pay—avans—uygulamas—bulunmamaktadi Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati

¢ercevesinde pay sahiplerine kar payi avansi dagitilabilir.
Ek 5: Bilgilendirme Politikasi Degisiklik Taslagi

Goodyear Lastikleri Tiirk A.S.
Bilgilendirme Politikasi

1. Amag

Bilgilendirme politikasinda amag, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) (11-15.1) sayili “Ozel Durumlar Tebligi” (“Ozel Durumlar
Tebligi”) ve (11-17.1) sayil “Kurumsal Yonetim Tebligi” ile diger sermaye piyasasi mevzuati geregince,
hukuken agiklanmasi gereken ya da agiklanabilir hale gelmis bilgi ve agiklamalari kamuyla ve mevcut
ve potansiyel yatirimcilarla esit ve etkin bir sekilde, zamaninda paylasmaktir.

2. Sorumluluk

Bilgilendirme politikasinin olusturulmasi ve gerekli glincellemelerin yapilmasindan Goodyear Lastikleri
Tirk A.S. (“Sirket”) yonetim kurulu sorumludur. Yénetim kurulu tarafindan onaylanan bilgilendirme
politikasi (“Bilgilendirme Politikasi”) kurumsal internet sitesinde kamuya aciklanir. Yatirimer iliskileri
Bolimd, Bilgilendirme Politikasi ile ilgili her tlrlG hususu gézetmek ve izlemekle yukimludur.

3. Bilgilendirme Araglari
Sirket, kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirilmesi amaciyla asagidaki araclari kullanir:



(a) Borsa-istanbul-AS e {“BiST ) -iletilen Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ("KAP") yayinlanan &zel

durum aciklamalari,

(b) BiSTe-iletilen KAP'ta yayinlanan finansal raporlar ile faaliyet raporlari,

(c) Sirket kurumsal internet sitesinde (http://www.goodyear.com.tr) yer alan, yatirimci iliskileri kismi,
(d) Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca diizenlenmesi gereken izahname, sirkiler, duyuru metinleri ve
diger dokiimanlar,

(e) Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi (“TTSG”) ve gerekli goriilirse glinlik gazeteler araciligiyla yapilan ilan
ve duyurular,

(f) Genel kurul toplantilari,

(g) Yez-Bilgi taleplerinin yanitlanmasi,

(h) Yazih, gorsel ve sosyal medya basw araciligiyla Sirket tarafindan gerceklestirilen basin aciklamalari,
(1) Yatinnmailar icin hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari; sirketi tanitici sunumlar,

(i) MKK’nin e-Sirket ve e-GKS platformlari,

Yukaridakilerle sinirli olmamak (zere, Sirket yatirimcilarla iletisimde mevzuatin izin verdigi iletisim
araclarini kullanabilir.

4. Ozel Durum Agiklamalari

Ozel Durumlar Tebligi uyarinca 6zel durum agiklamasi yapilmasi gereken hallerde, Teblig ekinde yer
alan sekle uygun olarak hazirlanan 6zel durum agiklamalari, Kamuyu Aydinlatma Platformu’na
gonderilir.

Ozel durum acgiklamalar, Yatirma iliskileri Bélimi tarafindan veya bu bélimiin gézetiminde
gerceklestirilir. Ayrica, Yatirimar iliskileri BIUm{, internet lizerinden veya diger her tiirlii ydntemle,
Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve soylentilerin
takibini yapmakla yikimlidir. Haber ve séylentilere iliskin agiklama yapilmasinda, Ozel Durumlar
Tebligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket’in faaliyetlerinin olagan seyri kapsaminda gerceklestirdigi gecici fabrika duruslari, durusun siiresi
14 giini asmadikca kamuya aciklanmaz.

5. Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Agiklanmasi
Sirket yetkilileri tarafindan gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya agiklanmak istenmesi halinde
ilgili mevzuatta yer alan esaslara uyulur.

6. BiST’e iletilen Finansal Raporlar ile Faaliyet Raporlari
Finansal raporlar ile faaliyet raporlari, mevzuatta dngériilen siireler icerisinde hazirlanarak BiST’e
iletilir.

7. Sirket Kurumsal internet Sitesi

Sirket kurumsal internet sitesi (http://www.goodyear.com.tr) kamunun aydinlatilmasinda aktif olarak
kullantlir. Sirket internet sitesinin yatirimci iliskilerine iliskin kisminda asagidaki bilgilere yer
verilmektedir:

(a) Ticaret sicil bilgileri

(b) Son durum itibariyle ortaklik yapisi

(c) Yonetim Kurulu lyeleri ve komitelere iliskin bilgiler

(d) Mali tablolar

(e) Genel Kurul toplantilarina iliskin bilgiler

(f) Esas Sozlesme’nin son hali

(g) Kamuya agiklanacak bilgiler

(h) Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu

(i) Sermaye artisi
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(j) Bilgi Toplumu Hizmetleri

Sirket tarafindan internet sitesi yatirimci iligkilerine iliskin bilgiler diizenli olarak glincellenmekte olup,
ilgili mevzuat geregi yukarida yer verilen basliklarda da degisiklik yapilabilmektedir.

8. Sermaye Piyasasi Mevzuati Uyarinca Diizenlenen izahname vb. Dokiimanlar

Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca sermaye artiriminda ve mevzuatta belirtilen diger hallerde Sirket
tarafindan hazirlanacak izahname, sirkiler, duyuru vb. dokiimanlar kamunun en dogru sekilde
aydinlatilmasini saglayacak icerikte hazirlanir ve kamuya ilan edilir.

9. TTSG ve Diger Gazeteler Araciligiyla Yapilan ilan ve Duyurular

TTK ve ilgili mevzuat tarafindan 6ngorilen hallerde, ilgili hususlar ticaret siciline tescil ve TTSG’de ilan
edilir. ilgili mevzuat uyarinca zorunluluk bulunmasi, SPK tarafindan ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca
talep edilmesi veya Sirket tarafindan kamunun esit ve etkin sekilde aydinlatilabilmesi amaciyla gerekli
gorilmesi halinde gesitli hususlar glinliik gazetelerde ilan edilebilir.

10. Genel Kurul Toplantilari
Genel kurul toplantilarindan 6nce ve s6z konusu toplantilar esnasinda mevzuat uyarinca agiklanmasi
gerekli hususlara iliskin olarak kamuya gerekli agiklamalar yapilr.

11. Yazili Bilgi Taleplerinin Yanitlanmasi
Sirket Yatirimar iliskileri Bolimii, Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamus, sir niteligindeki bilgiler harig
olmak tzere, pay sahiplerinin Sirket ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlamakla yukimltdur.

12. Basin Agiklamalari

Sirket tarafindan kamunun esit ve etkin sekilde aydinlatilabilmesi amaciyla gerekli gértilmesi halinde
cesitli hususlarda yazili ve gorsel basina yonelik basin aciklamalari yapilabilir. S6z konusu basin
toplantilarinda herhangi bir sunum yapilmasi veya herhangi bir rapor agiklanmasi halinde, bu sunum
ve raporlara Sirket’in internet sitesinde yer verilir.

13. igsel Bilginin Gizliliginin Korunmasi

Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi aracinin degerini ve yatirimcilarin yatirim kararini etkileyebilecek
heniiz kamuya aciklanmamis (i¢sel) bilgilerin ve diger 6zel durumlarin gizliligini teminen etkin
diizenlemeler yapar ve gerektiginde her tirli teknik olanagi kullanmak suretiyle gerekli her tirlu
tedbiri alir. Sirket, mevzuat uyarinca gerektiginde, igsel bilgilere erisimi olan kisilerin igsel bilgiler ile
ilgili olarak mevzuatta yer alan yukumliliklerinden ve bu bilgilerin kotuye kullanimi ile ilgili
yaptirimlardan haberdar olmasini saglayacak gerekli dnlemleri alir.

Sirket, Ozel Durumlar Tebligi’nin 7’nci maddesi uyarinca i¢sel bilgiye erisimi olanlarin listesini hazirlar
ve Merkezi Kayit Kurulusu’na bildirir. Bu bilgilerde degisiklik oldugunda mevzuatta 6ngorilen siire
icinde listeyi glinceller.

14. idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler ve islemleri

Yonetim Kurulu yelerine ilave olarak, Sirket’in i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak dizenli
bir sekilde erisen ve Sirket’in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme
yetkisi olan, ylrurlikteki ic yonerge ve imza sirkileri hilkiimleri uyarinca birinci derece imza yetkisini
haiz kisiler, “idari Sorumlulugu Bulunan Kisi” olarak kabul edilir. Bu kisiler, Sirket’in organizasyon yapisi
ve pozisyonlarin gérev tanimlari dikkate alinarak Yatirimci iliskileri Bélimii tarafindan tespit edilir.
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Ozel Durumlar Tebligi’nin 11’inci maddesi uyarinca, sermayeyi temsil eden paylar ve bu paylara dayali
diger sermaye piyasasi araglarina iliskin, Sirket icinde idari sorumlulugu bulunan kisiler, bunlarla
yakindan iliskili kisiler ve Sirket’in ana ortagi tarafindan gergeklestirilen islemler, s6z konusu tebligde
yer alan esaslar cercevesinde kamuya aciklanir.

15. Yasak Dénem Uygulamasi

Sirket, finansal tablolarina iliskin kamuya agiklama yapilmasindan énce, igsel Bilgilere Erisimi Olan
Kisiler’in Sirket paylarini alip satamayacaklari bir “Yasak Dénem” uygulamasi yiriitir. Buna gore, icsel
Bilgilere Erisimi Olan Kisiler,

(a) 16 Aralik tarihinden, yil sonu finansal tablolarinin kamuya agiklandigi tarihi takip eden ikinci
is gliniinlin sonuna kadar olan sirede,

(b) 16 Mart tarihinden, Ug¢ aylik donem finansal tablolarinin kamuya agiklandigi tarihi takip eden
ikinci is gliniinlin sonuna kadar olan sirede,

(c) 16 Haziran tarihinden, alti aylik dénem finansal tablolarinin kamuya agiklandigi tarihi takip
eden ikinci is gliniiniin sonuna kadar olan siirede ve

(d) 16 Eyldl tarihinden, dokuz aylk donem finansal tablolarinin kamuya agiklandigi tarihi takip
eden ikinci is gininln sonuna kadar olan stirede Sirket paylarini alip satamaz.

Ayrica, Sirket hakkinda icsel bilgilere sahip Sirket calisanlari, bilginin kamuya aciklandigi veya Ozel
Durumlar Tebligi’'nin 6’nci maddesi uyarinca icsel bilgiye konu olayin gerceklesmemesi nedeniyle
kamuya agiklama yapilmamasina karar verildigi glini takip eden ikinci is glini sonuna kadar Sirket
paylarini alip satamaz.
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