Goodyear Lastikleri T.A.S.’nin 11 Nisan 2019 tarihinde yapilan 2018 yih Olagan Genel Kurul
Toplantisinda Sorulan Tiim Sorular ve Bu Sorulara Verilen Cevaplar

Gulndemin 2. maddesinde s6z alan Sabri Guven 600 milyon yedek akgesi olan sirketin bor¢lulugunun
neden bu kadar yiiksek oldugunu sordu. Yatirimer Iliskileri Miidiirii Eser Tasc1 sz ald1. Sektordeki
nakit sikintis1 ve ticari alacaklarin vadelerinin uzatilmasi sebebiyle, sektordeki diger sirketler gibi
bor¢lanmanin artirilmasinin icap ettigini belirtti.

S0z alan Sabri Gliven Izmit’teki fabrikadaki yolsuzlukla ilgili bilgi almak istedigini ve Sirket’in bu
konuda yasal islem yapip yapmadigini sordu. Yatirimer Iliskileri Miidiirii Eser Tasc1 s6z ald1. Sirket’i
aldatmaya yonelik bir plan yapildigiin ortaya ¢ikarildigini, bunun iizerine kapsamli arastirma ve
disiplin sorusturmalarinin yapildigini, siirecin sonunda 4 ¢alisanin is akitlerinin feshedildigini, ayrica
konunun Cumbhuriyet Bagsavciligi’na tasindigini belirtti. Son olarak tespit edilen olaym Sirket’in
iizerinde Onemli olumsuz etki yaratmasmi beklemediklerini ve Sirket’in bu konularda kati
politikalarinin oldugunu ifade etti.

Gundemin 4. maddesinde Sabri Giiven s6z aldi. Maddi duran varliklarin 319.000.000 TL’ye ¢iktigini,
bu kapsamda herhangi bir alim yapilip yapilmadigini, bu konuda Sirkete soru yonelttigini bu sorularin
Yonetim Kuruluna iletilip iletilmedigini sordu. Yatirimei iligkileri Miidiirii Eser Tas¢1 sz aldi. Bu
artisin makine ve ekipman artigina bagh oldugunu, yatirimeilardan gelen tiim taleplerin mevzuata uygun
bir sekilde Kurumsal Yonetim Komitesi araciliiyla Y 6netim Kuruluna iletildigini belirtti.

Gundemin 7. maddesinde Sabri Giiven sz aldi. Sirketin 600.000.000 TL civarinda yedek akgesi
oldugunu, ancak temettii dagitiminin yetersiz oldugunu ve artirilmasi gerektigini belirtti. Yatirimer
Iliskileri Miidiirii Eser Tas¢1 soz aldi. Sirketin kar dagitim politikasia uygun olarak kar dagitimi
yaptigini, mevcut durumda doviz dalgalanmalar1 da gz oniinde bulundurularak bu sekilde kar pay:
dagitimi yapilmasina karar verildigini belirtti.

Emine Kayar sz aldi. Y6netim kurulu iiyelerinin uzun siiredir ayni kisilerden olustugunu ve degisiklik
yapilmasi gerektigini belirtti. Yonetim Kurulu tiyesi Mahmut Sarioglu s6z aldi. Yonetim kurulu
iiyelerinin her birinin alaninda uzman kisiler arasindan aday gosterilip genel kurul tarafindan se¢ildigini
belirtti. Yatirimei Iliskileri Miidiirii Eser Tasc1 s6z konusu atamalarin Sirket esas sozlesmesine ve sair
mevzuata uygun bir sekilde gergeklestigini belirtti.

Guindemin 17. maddesinde, Giliven Giiven sdz aldi. Ulkenin mevcut durumunda Sirketin finansal
tablolarindaki gostergelerin oldukca iyi goriindiigiinii, buna ragmen kar dagitimi oranmi diisiik
buldugunu ve ufak yatinmeinin gozetilmedigini belirtti. ismail Topal sz ald1. Sirketin ¢alismalarini
genel olarak begenmekle beraber satiglarin artirilmasi igin 6zellikle promosyon olmak iizere tanitimlarin
artirilarak satiglarin artirllmasi yoniinde bir 6neride bulundu. Sabri Giiven s6z aldi. Kiigiik yatirimeilart
memnun edecek bilgi akisinin gelecekte saglanmasini temenni ettigini belirtti.

Zeynep Demirhan elektronik ortamdan sermaye piyasasi mevzuati uyarinca yonetim kurulu iiyelerinin
en az %?25’inin kadin olmasi gerektigini belirterek buna dair Sirketin bir uyum politikas: belirleyip
belirlemedigini sordu. Yatirimer iliskileri Miidiirii Eser Tasc1 soz aldi. Sirketin bu eksikligin farkinda
oldugunu, yonetim kurulu {iyeligine segimler ic¢in bircok kriter olmasi sebebiyle buna iligkin
caligmalarin yapildigini ve dniimiizdeki dénemde bu sekilde bir yapmnin hayata gegirilebilecegini
belirtti.



