Goodyear Lastikleri Tiirk A.S.
2016 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi

Bilgilendirme Notu

Sirketimizin 2016 yili hesap dénemine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi, 29 Mart 2017 Carsamba
glni saat 10.30’da ekte sunulan glindemdeki hususlari goriisiip karara baglamak lGzere, Movenpick
Hotel, Eski Biiylikdere Caddesi 34330 4. Levent istanbul adresinde yapilacaktir.

Genel Kurul’a Katilim:

Gercek kisi pay sahiplerimiz toplantiya kimliklerini ibraz etmek suretiyle, tlizel kisi pay sahiplerimiz
ise, tlizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerinin ibraz
suretiyle toplantiya katilabileceklerdir. Pay sahiplerini temsilen genel kurula katilacaklarin, kimlik
belgeleri ile birlikte, noter tarafindan imzasi tasdik edilmis ilan edilmis olan vekaletname formunu
veya noter huzurunda dizenlenmis imza beyanini imzali vekalethame formu ile birlikte sunmalari
gerekmektedir. Yatirrm fonlarini temsilen yatirnm fonu kuruculari adina genel kurul toplantisina
katilacak kisilerin ise, bu kisilerin kurucunun c¢alisani oldugunun belgelenmesi ve vekaletname
formunun kurucunun imza sirkiilerinde gosterilen birinci derece imza yetkisine sahip yoneticileri
tarafindan imzalanmasi halinde, vekaletname formunda yer alan imzayl ayrica notere
onaylattirmalari veya noter huzurunda dizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna
eklemeleri zorunlu degildir.

2016 faaliyet yil finansal tablolari, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu, bagimsiz denetim raporu
ve yonetim kurulunun kar dagitim Onerisi ile mevzuat geregi agiklanmasi gereken diger bilgi ve
belgeler, Maslak Mah. Eski Biiyiikdere Cad. No:37 34398 Sariyer istanbul adresinde bulunan Sirket
merkezinde ve www.goodyear.com.tr adresli Sirketimiz internet sitesinde incelemeleriniz i¢in hazir
bulundurulacaktir.

Sirket Esas Sozlesmesinin 8. maddesi uyarinca genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahiplerinin bu toplantilara, Tilrk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilmeleri ve oy kullanabilmeleri mimkiin olup, toplantiya elektronik ortamda sahsen veya
temsilcileri aracihgiyla katilmak isteyen hak sahipleri, bu tercihlerini toplanti tarihinden bir gilin
oncesine kadar Elektronik Genel Kurul Sisteminden bildirmek zorundadirlar.

Sayin pay sahiplerimizin ve temsilcilerinin kimlikleri ve gerekli hallerde yukarida belirtilen diger
belgeler ile birlikte yukarida belirtilen glin, saat ve yerde yapilacak olan toplantiya katilmalarini
saygilarimizla rica ederiz.

Sirket’in Ortaklik Yapisi:

Ortak Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki Payi (%)
Goodyear SA 201.420.991,34 74,60
Halka agik kisim 68.579.008,66 25,40

Sirket’in toplam pay sayisi 27.000.000.000 adet olup imtiyazli pay bulunmamaktadir.


http://www.goodyear.com.tr/

Yonetim kurulu Gyeleri, 2015 faaliyet yilina iliskin 30 Mart 2016 tarihli genel kurul toplantisinda bir
sonraki genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak Uzere secilmis olup goérev sirelerinin sona
erecek olmasi nedeniyle 2016 faaliyet yili olagan genel kurul toplantisinda yonetim kurulu Gyeligi igin
yeniden se¢im yapilacaktir.

Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve/veya sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum ve
kuruluslarinin giindeme madde konulmasina iliskin talepleri:

2016 yih faaliyetlerinin gorisiilecegi 2016 yili Olagan Genel Kurul toplantisi igin herhangi bir yazih
talep iletilmemistir.
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Ek 1: Gilindem
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Acihs ve Toplanti Baskanligi’'nin olusturulmasi.

Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2016 Yili Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi.

2016 yil hesap donemine iliskin Denetgi raporunun okunmasi.

Sirket’in Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca hazirlanan 2016 yil finansal tablolarinin okunmasi,
gorisitlmesi ve onaylanmasi.

Turk Ticaret Kanunu'nun 363’lncli maddesi uyarinca yil icinde Yonetim Kurulu Gyeliklerinde
yapilan degisikliklerin onaylanmasi.

2016 faaliyet yilinda gérevli Yonetim Kurulu Gyelerinin ibra edilmeleri.

Yonetim Kurulu’nun, 2016 yili kdrinin kullanim sekli, dagitilacak kar payi orani ve kar dagitim
tarihi konusundaki 6nerisinin kabuli, degistirilerek kabuli veya reddi.

Sirket kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmasina iliskin Yonetim Kurulu’'nun o6nerisinin
kabult, degistirilerek kabuli veya reddi.

Yonetim Kurulu Gye sayisinin belirlenmesi ve Yonetim Kurulu Gyelerinin segimi.

Yonetim Kurulu Gyelerinin huzur haklarinin belirlenmesi.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca Denetimden Sorumlu
Komite tarafindan belirlenen ve Yonetim Kurulu’na bildirilen bagimsiz denetim kurulusunun
denetci olarak se¢iminin onaylanmasi.

Kayith sermaye tavaninin artirilmasi amaciyla Sirket Esas Sozlesmesi'nin 6. ve 7. maddelerinin
Yonetim Kurulu’'nun dnerdigi sekliyle degistirilmesinin onaya sunulmasi

2016 yilinda yapilan bagislar hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca Genel
Kurul’a bilgi verilmesi ve 2017 yili igin yillik bagis sinirinin belirlenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, Uglinct kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi.

Yonetim Kurulu Gyeleri ile ilgili olarak, Turk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma yasagina
iliskin 395 ve rekabet yasagina iliskin 396’nci maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi.

Yonetim kontroliini elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu Gyeleri, idari sorumlulugu
bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar tarafindan,
Sermaye Piyasas! Kurulu’nun (lI-17.1) sayill Kurumsal Yénetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6)
sayili kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere iliskin Genel Kurul’a bilgi verilmesi.
6736 sayili “Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi Hakkinda Kanun” hikiimleri kapsaminda
2010-2015 yillarina iliskin 2016 yilinda yapilan 6demelerin olaganistu ihtiyatlardan karsilanmasi
hususunun onaylanmasi.

Dilekler.



EK 2: Kar Dagitim Politikasi Degisiklik Taslagi

Goodyear Lastikleri Tiirk A.S.
2017 ve izleyen Yillara iliskin Kar Dagitim Politikasi

Sirketimiz Goodyear Lastikleri T.A.S. (“Sirket”) esas sOzlesmesinde kar dagitiminda herhangi bir
imtiyaz dngorilmemis olup, Sirketimizin kar dagitimi Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve Sirketimiz esas s6zlesmesindeki hiiklimler cercevesinde gerceklestirilecektir.

Oncelikle, dagtilabilir kardan varsa gecmis yillar zararlari mahsup edilir. Daha sonra, kar pay! dagitilip
dagitilmayacagina ve dagitilacaksa kar payinin net donem karina oranina karar verilir. Kar payinin, net
doénem karina oraninin en az %20 olmasi 6ngorilmekle birlikte, Yonetim Kurulu, Sirketimizin karlilik
ve finansman durumu ile gelecege yonelik biylime hedeflerini dikkate alarak farkli bir oran
belirleyebilecegi gibi, kar dagitiimamasini da onerebilir. Her durumda, kar payl orani, sermaye
piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikimlerinde 6ngoérilmis bir asgari kar payi orani mevcut
ise s6z konusu kar payi oraninin altinda olmamak tzere belirlenir.

Mevzuatta engel bulunmamasi ve Genel Kurul toplantisinda aksine karar alinmamasi sartiyla, kar
dagitimi en geg dagitim karari verilen genel kurul toplantisinin yapildigl hesap dénemi sonu itibariyla
baslanmasi sartiyla tek seferde, veya ilgili mevzuat hikiimleri cercevesinde taksitle yapilir. Dagitiimasi
Oongorilen kar payinin, ulusal ve global ekonomik sartlar, Sirketimizin uzun vadeli stratejileri ve
yatirim programi ile finansman, nakit akimi ve karlilik durumu dikkate alinarak, ilgili mevzuatta yer
alan esaslara uyulmasi kaydiyla nakit olarak 6denmesi ya da sermayeye eklenmesi ve bu suretle ihrag
edilecek paylarin bedelsiz olarak ortaklara dagitiimasi ya da her iki yontemin belli oranlarda birlikte
kullaniimasi seklinde gercgeklestiriimesine iliskin olarak Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak oneri
Genel Kurul’un onayina sunulur.

Bu politika, ulusal ve uluslararasi ekonomik sartlar ile Sirketin stratejisi ve yatirrm ve finansman
politikasi gozetilerek gerektiginde Yonetim Kurulu tarafindan godzden gegirilecek ve degisiklik

yapilmak istendigi takdirde hazirlanacak taslak Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sirketimizde kar pay avansi uygulamasi bulunmamaktadir.



Ek 3: Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri

Dominikus Golsong

Dominikus Golsong, 1 Mart 2005 tarihinde Goodyear Dunlop Lastikleri Avrupa’nin, Avrupa Birligi ve
Dogu Avrupa, Orta Dogu ve Afrika Bolgeleri’'nden sorumlu Bas Hukuk Misaviri ve Direktori olarak
atanmistir. Goodyear’a katilmadan 6nce, Dow Corning Firmasinin Bas Hukuk Miusavirligi ve ayni
firmanin Avrupa, Orta Dogu, Afrika boélgesinden sorumlu Yonetim Kurulu Uyeligini yapmistir. Dow
Corning firmasina katilmadan 6nce, New York’ta bulunan Sullivan & Cromwell Hukuk Firmasi ve
Briiksel’de bulunan Linklater De Bandt Hukuk Firmasi’nda sirketler hukuku konusunda ve uluslararasi
ticari muamelelerle ilgili olarak genis tecriibe sahibi olmustur. 2006 yilindan bu yana Goodyear T.A.S.
Yénetim Kurulunda goérev yapmaktadir. New York’taki Columbia Universitesi’/nden hukuk yiiksek
lisans derecesi alan Dominikus Golsong, isvicre Lozan Universitesi'/nden Hukuk derecesini, ileri
Gelistirme Programi derecesini ise London Business School’dan almis, ayrica Michigan
Universitesi’nde Kolaylastirici Yonetim Sertifikasi programina katilmistir.

Hiisnii Tanzer Giicimen

1989 yilinda istanbul Universitesi, isletme Fakdiiltesi’/nden mezun olduktan sonra 1991 yilinda istanbul
Universitesi isletme iktisadi Ensititiisi’nde Uluslararasi isletmecilik Lisansistli Progaramini
tamamlamistir. 1991-1996 yillari arasinda PricewaterhouseCoopers’da Denetci ve Kidemli Denetgi
olarak gorev yapmistir. 1996-2004 yillari arasinda Dogan Grubu Sirketler Holding A.S. ve istiraklerinde
mali kontrol, i¢ denetim, biitce-raporlama, muhasebe ve konsolidasyondan sorumlu c¢esitli
pozisyonlarda mali isler yoneticiligi yapmis, ayrica Dogan Holding’in bazi istiraklerinde icraci olmayan
yonetim Kurulu Uyesi ve denetgci olarak gorev almistir. 2004-2013 vyillari arasinda Celebi Grubu’nun
halka acik sirketi Celebi Hava Servisi A.S.’de Mali isler Direktorliigii, Celebi Havacilik Holding A.S.’de
Mali isler Baskanlig ve Celebi Grubu’nun cesitli yurt ici ve kurulusunda yer aldigi yurt digi sirketlerinin
Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulunmustur. 2013’den bu yana Celebi Havacilik Holding A.S. de
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Mahmut Sarioglu

1995 yilinda istanbul Teknik Universitesi, Elektrik - Elektronik Mihendisligi Bélimi’nden mezun
olmustur. 1997 — 1999 yillari arasinda ABB Elektrik Sanayi A.$’de Satis Miihendisi ve Ozel Musteriler
Satis MudurlGga, 1999 — 2000 arasinda 3M Sanayi ve Ticaret A.S’de Pazarlama Koordinatorlugi
gorevlerini Ustlenmistir. 2000 yilindan 2005 yilina kadar General Electric'te sirasiyla Pazarlama
Mudird, Taketici Kanali Pazarlama Mudird ve Satis ve Pazarlama Mudurligu goérevlerini ylriten
Sarioglu, 2006-2011 yillari arasinda, yine ayni firmada Tiirkiye, israil, Tiirki Cumhuriyetleri kapsayan
Ulke MudurlGgi gorevlerini Gistlenmistir. Sarioglu, son olarak Johnson Controls Inc.’de Tiirkiye ve
Hazar Bolgesi’'nden sorumlu Kontrol, Yangin ve Guvenlik Birim MUidiirii olarak gorev yapmistir. Mart
2012'de Ticari Lastikler Direktorii olarak Goodyear Lastikleri Tiirk A.S.’ye katilan Sarioglu, Kasim 2014
tarihi itibariyle Tuketici Lastikleri Direktori olarak atanmistir.

Pietro Saletta

Goodyear’a 1996 yilinda italya’da Tiketici Lastikleri Uriin Miidiirii olarak katilan Saletta, sonrasinda
Avrupa Kamyon Lastikleri Pazarlama Direktori, italya Tiketici ve Motorsiklet Lastikleri Direktérd,
EEMEA (Avrupa, Orta Dogu, Afrika) Bolgesi Satis ve Pazarlama Direktorii ve iberya Genel Miidirligi
gibi bircok uluslararasi liderlik rollinii Ustlenmistir. Goodyear Lastikleri T.A.S."ye katilmadan once
EMEA (Avrupa, Orta Dogu, Afrika) Bolgesi Tuketici Lastikleri Satis Genel MudirlGglh gorevini
surdiriyordu. Saletta, 1 Temmuz 2015 tarihinden gecerli olmak lzere Goodyear Lastikleri T.A.S.
Yonetim Kurulu Gyeligine atanmistir. 8 Temmuz 2015 tarihinden gegerli olmak lizere ise Sirketimiz
Genel MudirlGgi gorevine baslamis ve vekaleten Ticari Lastikler Direktorligl gorevini Gstlenmistir.
Pietro Saletta, Roma La Sapienza Universitesi'nde Makine Miihendisligi lisans ve yiiksek lisansini
tamamlamistir.



Dr. Sezai Bekgoz

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakdiltesi iktisat Bélimi’nden mezun olduktan sonra 1983-1992
yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kurulu Denetleme Dairesi'nde Denetci ve Bas Denetgi olarak gorev
yapmistir. 1992-1998 seneleri arasinda Borsa istanbul’da Teftis Kurulu Baskani olarak, 1998-2007
yillari arasinda da Piyasalar, Risk Yonetimi ve Uye islerinden Sorumlu Baskan Yardimcisi olarak gérev
yapmistir. 1997-2007 yillari arasinda izmir Vadeli islemler Borsasi, Takasbank Takas ve Saklama
Bankasi, Merkezi Kayit Kurulusu’nda Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmistir. 2007-2016 yillari
arasinda Takasbank Takas ve Saklama Bankasi’nda Yurt ici ve Yurt disi Takas ve Saklama
Operasyonlarindan, Dis iliskilerden ve Uye islerinden Sorumlu Genel Midiir Yardimcisi olarak gérev
yapmistir. Lisans egitimini istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi’nde tamamlayan Bekgdz, Marmara
Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisi’nde bankacilik doktorasi yapmistir. Dr. Sezai Bekgoz
halen yurt icinde ve yurt disinda danismanlk hizmetleri sunmaktadir.

Stéphane Henri Antoine Hoarau

Stéphane Hoarau, Goodyear Dunlop Tires Europe’un Avrupa, Orta Dogu ve Afrika'daki Gelisen
Piyasalar Bolumunin Finans Direktorld olup, bu gorevini 2013 Mart ayindan beri sirdirmektedir.
Daha o6ncesinde ise 2009 ve 2012 vyillari arasinda Orta, Giliney, Dogu Avrupa kimesinin Finans
Direktorligl gorevini yerine getirmistir. Goodyear'a, Dogu Avrupa, Ortadogu ve Afrika (EEMEA)
bolgesinin Finansal Planlama ve Analiz Direktori goreviyle beraber 2006 vyilinda katilmis ve
sonrasinda 2008 yili Subat ayinda ise EMEA bdlgesinin Finansal Planlama ve Analiz DirektorlGgi
gorevine getirilmistir. Bu gorev kapsaminda, ayni zamanda EEMEA'nin Finans Direktorligu gorevini
de surdiren Stéphane Hoarau, 2009 yili Nisan ayina kadar bu gorevini stirdlirmustir. 1993 yilinda
Fransa'daki Burgundy isletme Fakiiltesinden mezun olmus olan Stéphane Hoarau, kamu muhasebesi,
mali teftis ve finans alanlarinda Liiksemburg, Fransa, Belcika, Orta Avrupa ve simdi de Gelisen
piyasalarda olmak Uzere 20 seneyi askin profesyonel tecriibe ve deneyime sahiptir. 2006 yilinda
Goodyear'a katilmadan o6nce, Price-Waterhouse Coopers (denetim) firmasinda ve Nortel Networks
(telekomiinikasyon) firmasinda gesitli finansal pozisyonlarda gérev yapmistir.



Ek 4: Esas Sozlesme Tadil Metni

Eski Hali

Yeni Hali

SERMAYE

MADDE 6

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 13 Mart 1987 tarih

ve 124 sayili izni ile bu sisteme gegcmistir.

Sirket’in kayith sermayesi 21.000.000. (yirmi bir milyon) TL olup, her biri
0,01- TL (1 Kurus) nominal degerde 2.100.000.000 (iki milyar yiiz milyon)

paya bolinmustar.

Sirket’in gikarilmis sermayesi 270.000.000 (iki yiiz yetmis milyon) TL olup,
her biri 0,01- TL (1 Kurus) nominal degerde 27.000.000.000 (yirmi yedi
milyar) adet nama vyazili paya bolinmistir. S6z konusu cikariimis

sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen ve-rakden 6denmistir.

SERMAYE

MADDE 6

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine goére kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 13 Mart 1987 tarih

ve 124 sayili izni ile bu sisteme ge¢cmistir.

Sirket’in kayitli sermayesi 400.000.000. (dért yiiz milyon) TL olup, her biri

0,01- TL (1 Kurus) nominal degerde 40.000.000.000 (kirk milyar) paya

bolinmistir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 270.000.000 (iki yiz yetmis milyon) TL olup,
her biri 0,01- TL (1 Kurus) nominal degerde 27.000.000.000 (yirmi yedi
milyar) adet nama yazil paya bolinmustir. S6z konusu c¢ikarilmis sermaye

muvazaadan ari sekilde tamamen 6édenmistir.




KAYITLI VE GIKARILMIS SERMAYEYE iLiSKiN ESASLAR

MADDE 7

Yonetim Kurulu, gerekli gordigli zamanlarda, 6302-sayh-Kanunun
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Meveut—kayth—sermaye—tavan—izri—2013-2017 yillar (5 yil) igin
gecerlidir. 2837 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 284F yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan

ya da yeni bir tavan tutar icin, mevzuatin gerektirmesi halinde

KAYITLI VE GIKARILMIS SERMAYEYE iLiSKiN ESASLAR

MADDE 7

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun

olarak gerekli gérdiiglii zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar
yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya, imtiyazl pay

sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay

alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin

altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay

alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige

yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni

2017-2021 yillari (5 yil) icin gecerlidir. 2021 yili sonunda izin verilen

kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2021 yilindan sonra

yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha 6nce




Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin—ahhmas—ve—genel—kuruldan
mevzuatin—ongordift—sekilde—yeni bir slre icin yetki alinmasi

zorunludur. S6z konusu yetkinin uzatdmamast durumunda Sirket

kavat] ctomindencil L.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde

kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye

piyasasi mevzuati hiikimleri c¢ercevesinde artirilabilir veya

azaltilabilir.

Vémetim—Kurul, hiolesini : I hakd
landunl ’ ol dederinin_Gzerind Ity

| . lena_hak callansl lanivd

al I inal deserlerinden viksek bir_bedelle_hall

izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin, mevzuatin
gerektirmesi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak

suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir sire igin

yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu vyetkinin alinmamasi

durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde

kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye

piyasasi mevzuati hikimleri cercevesinde artirilabilir veya

azaltilabilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 18’inci maddesinin yedinci fikrasi
uyarinca, sermaye artirrminin gerceklestirilmesinden sonra, Esas
Sozlesme’nin cikarilmis sermayeyi gosteren 6’nci maddesinin yeni

sekli yonetim kurulunca tescil ve ilan ettirilir.




Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 18’inci maddesinin yedinci fikrasi
uyarinca, sermaye artirrminin gerceklestirilmesinden sonra, Esas
S6zlesme’nin c¢ikarilmis sermayeyi gosteren 6’nci maddesinin yeni

sekli yonetim kurulunca tescil ve ilan ettirilir.
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