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GUNDEM

Acilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin olusturulmasi.
Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2015 Yili Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi.
2015 y1l1 hesap donemine iliskin Denet¢i raporunun okunmas.

Sirket’in Sermaye Piyasast Mevzuati uyarinca hazirlanan 2015 yili finansal tablolarinin

okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363’iincii maddesi uyarinca yil i¢inde Yonetim Kurulu

iiyeliklerinde yapilan degisikliklerin onaylanmasi.
2015 faaliyet yilinda gorevli Yonetim Kurulu tiyelerinin ibra edilmeleri.

Yonetim Kurulu'nun, 2015 yili kdrinin kullanim sekli, dagitilacak kar payr orani ve kar

dagitim tarihi konusundaki dnerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi.
Yo6netim Kurulu liye sayisinin belirlenmesi ve Yo6netim Kurulu {iyelerinin se¢imi.
Yonetim Kurulu tiyelerinin huzur haklarmin belirlenmesi.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri uyarinca Denetimden
Sorumlu Komite tarafindan belirlenen ve Yonetim Kurulu’na bildirilen bagimsiz denetim

kurulusunun denet¢i olarak se¢ciminin onaylanmasi.

2015 yilinda yapilan bagislar hakkinda Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uyarinca

Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2016 yil1 i¢in yillik bagis sinirinin belirlenmesi.

Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, ligiincli kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda

Genel Kurul’a bilgi verilmesi.



13. Yonetim Kurulu tyeleri ile ilgili olarak, Tiirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma
yasagina iliskin 395 ve rekabet yasagina iliskin 396 nc1 maddelerinde belirtilen izinlerin

verilmesi.

14. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu iiyeleri, idari
sorumlulugu bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlart tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yo6netim
Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda yapilmig

islemlere iliskin Genel Kurul’a bilgi verilmesi.

15. Dilekler.



