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YONETIM KURULU’NUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA
ILISKIN BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Goodyear Lastikleri T.A.S. Genel Kurulu'na
1. Goriig

Goodyear Lastikleri T.A.S.'nin (“Sirket”) 1 Ocak - 31 Aralik 2020 tarihli hesap dénemine iligkin yillik
faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriigiimiize gore, Yonetim Kurulu'nun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulw'nun Sirket’in durumu hakkinda denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak
yaptig1 irdelemeler, tiim onemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve gergegi yansitmaktadir.

2. Goriigiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK”)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlarr’'na (“BDS”) uygun olarak yiiriitiilmiigtiir. Bu standartlar kapsamimndaki sorumluluklarimiz,
raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iligkin Sorumluluklan
béliimiinde ayrintili bir gekilde agiklanmigtir, KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik
Kurallar (“Etik Kurallar”) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak
Sirket’ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iligkin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmigtir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kanitlarinin, gériigiimiiziin olugturulmas i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olugturduguna
inaniyoruz.

3. Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Sirket’in 1 Ocak - 31 Aralik 2020 hesap donemine iligkin tam set finansal tablolar1 hakkinda 25 Subat 2021
tarihli denetgi raporumuzda olumlu goriig bildirmis bulunuyoruz.

4. Yonetim Kurulw’nun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu
Sirket yonetimi, 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu’'nun (“TTK”) 514. ve 516. Maddelerine ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun (“SPK”) II-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar

Tebligi” (“Teblig”) hiikiimlerine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak agagidakilerden sorumludur:

a)  Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.
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b)  Yillik faaliyet raporunu; Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akig ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve diiriist bir gekilde yansitacak gsekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket’in
gelismesine ve kargilasmas1 muhtemel risklere de agikea igaret olunur. Bu konulara iligkin yonetim
kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c¢)  Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlan da icerir:
- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra girkette meydana gelen ve 6zel 6nem tagiyan olaylar,
- Sirketin aragtirma ve geligtirme ¢aligmalar,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile st diizey yoneticilere 6denen ticret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi'nin ve ilgili kurumlarn yaptig ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5. Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine fligkin
Sorumlulugu

Amacimiz, TTK ve Teblig hiikiimleri ¢ergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yo6netim Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig
irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bilgilerle tutarli olup olmadig1 ve gercegi yansitip yansitmadig hakkinda goriis vermek ve bu goriigiimiizii
iceren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiigtiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmas ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig irdelemelerin
finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarh olup olmadigina ve gergegi yansitip
yansitmadigina dair makul giivence elde etmek {izere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.
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Fulda Kamyon Lastikleri Kisa Hazir

Fulda 3 tepe kar isaretlemesi (3PMSF) tasiyan 6n ve ¢eker aks
kamyon lastikleri iiriin hattini piyasaya siiriiyor.

Yerel otoriteler glin gectikge kis kosullarinda
yola c¢ikan araglar icin 3PMSF isaretlemesini
zorunlu hale getiriyor. Bu lastikler, karla kapl
yolda sergiledikleri performans agisindan bazi
testlere tabi tutuluyor. Dengeli bir genel
performansin yaninda yakit tasarrufu ve
kilometre performansi sunan Fulda lastikleri,
kis kosullarinda filolara uygun bir secenek
olarak pazara sunuluyor.

Fulda riin hatti ¢ farkh uygulama alanini
kapsiyor; 6n ve geker aks lastikleri Avrupa'nin
giderek daha siki hale gelen kis lastigi
yasalariyla tam uyum sergiliyor. Bu da filolarin Avrupa capinda da verimli yol alabilecekleri anlamina geliyor.
Fulda yol lastikleri, kilometre performansi, yakit tasarrufu ve dort mevsim performansini artirmak igin optimize
edildi.

Goodyear’dan 300 TL'ye m e
varan yaz firsatlari

Goodyear, 2020 yazinda yine ¢ok avantajli
bir kampanyaya imza
atti.

Kampanya kapsaminda, 30 Haziran 2020 tarihine kadar kampanyaya
dahil Goodyear bayilerinden ve satis noktalarindan ayni anda 4 adet
Goodyear marka 16" binek yaz veya dort mevsim lastigi alanlar, 3 ay
boyunca 150 Tl'ye varan, 17" binek yaz veya dort mevsim lastigi
alanlar ise 3 ay boyunca 300 TL'ye varan tutarda diledikleri akaryakit
istasyonunda akaryakit veya LPG aliminda kullanabilecekleri
promosyondan faydalanma hakki kazandilar.
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Goodyear’dan ‘Yol Kahramanlari’na tesekkiir

Goodyear, COVID-19 salgini nedeniyle iginden gegtigimiz bu giinlerde, temel
ihtiyag¢ malzemelerinin ulasiminda énemli rol oynayan kamyon soférlerine,
lojistik ¢alisanlarina, filo yoneticilerine ve bu siirecte emegi gegcenlere
tesekkiirlerini sunmak igin bir sosyal medya kampanyasi baslatti

Goodyear, COVID-19 salgini nedeniyle iginden
gectigimiz bu giinlerde, temel ihtiyag malzemelerinin

ulagiminda 6nemli rol oynayan kamyon soférlerine,

lojistik ¢alisanlarina, filo yoneticilerine ve bu siregte
emegi gecenlere tegekkiirlerini sunmak igin bir sosyal
medya kampanyasi baslatti. Goodyear EMEA
bolgesinde baslayan HighWay Hero programi

Tirkiye'de ‘Yol Kahramanlari’ olarak stirdiiriliyor.

Kampanya kapsaminda Goodyear, EMEA bolgesindeki Facebook takipgilerini #yolkahramanlari etiketiyle
hikayelerini paylasmaya davet ederken, lojistik sektdru galisanlarinin zorlu kosullarda gosterdikleri fedakarlk ve

olaganisti performansi bir kez daha vurguluyor.

Goodyear EMEA kampanya kapsamnda, Turkiye dahil olmak Uzere, #yolkahramani olarak aday gosterilen ilk
5.000 kisi icin Diinya Saglik Orgiitii’niin COVID-19 Dayanisma Miidahale Fonu'na, 2’ser Euro bagista bulunacak.

Goodyear’dan saglhk ¢alisanlarina 450 TL'lik
akaryakit destegi

Goodyear, saglik kahramanlari icin ¢ok 6zel bir kampanyaya imza
atti.

30 Haziran 2020 tarihine kadar kampanyaya dahil Goodyear YOLUNUZAGIKOLSUN’

bayilerinden ve satis noktalarindan ayni anda 4 adet Goodyear marka Sajlik galisanlarina 450 TLlik akaryakit destogii Goodyear'da
lastik alan saglk calisanlari ve eczacilar, 3 ay boyunca diledikleri AKahramaniannYoieuugu
akaryakit  istasyonunda  akaryakit  veya LPG  aliminda

e a
kullanabilecekleri 450 TL'ye varan tutarda promosyondan )
faydalandilar.
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Goodyear EfficientGrip Performance 2 ile
daha fazla kilometre

Goodyear, en yakin rakibinden %20 daha uzun kilometre
performansina sahip yeni nesil yaz lastigi EfficientGrip Performance
2’yi pazara sundu

[ =
kiyasla hem kilometre performansi %20 daha yiiksek hem de islak ve kuru zeminlerde en kisa fren mesafesine
sahip .

Goodyear, EfficientGrip Performance 2 ile ylksek performans
lastiklerinde sektor liderligini bir kez daha kanitladi.
EfficientGrip Performance lastiklerinin yeni nesli olarak pazara
sunulan EfficientGrip Performance 2, 15 ile 19 jant arasinda
degisen ebatlariyla sinifinin en uzun kilometre performansi ile
1slak ve kuru zeminlerde en kisa fren mesafesini birlestiriyor.

Yeni EfficientGrip Performance 2 lastikleri bir énceki nesile
kiyasla %50 daha uzun kilometre performansi sunuyor. Ayrica
bagimsiz test kurulusu TUV SUD tarafindan gerceklestirilen ve
en yakin 4 rakibiyle kiyaslandigi testlere gore en yakin rakibine

Goodyear Vector 4Seasons Gen-3 ile en iyinin
de Gtesinde

Goodyear, odiillii dort mevsim lastik tiriin gaminin iigiincii neslini
tiiketicilerin begenisine sunuyor.

v
=

Goodyear, 6dilli dort mevsim lastiklerinin en yenisi
Vector 4Seasons Gen-3 ile tliketicilere karli, 1slak ve kuru
zeminlerde daha iyi performans sunuyor.

Dort mevsim segmenti, lastik sektoriinde en hizh biiylyen
segmentlerden biri olarak 6ne cikiyor. Dort mevsim lastigi
satin alan tlketiciler i¢ ana kriteri ariyor; tim hava
kosullarinda siiriis gtivenligi, 1slak zeminde mikemmel
frenleme ve yol tutusu, kuru zeminde milkemmel

h‘ frenleme.
'zé&.



GOODSYEAR
Ticari Lastikler Direktori Temel Doganay
oldu

12 yildir 3M biinyesinde gérev yapmakta olan Temel Doganay,
Goodyear Tiirkiye Ticari Lastikler Direktorii olarak atand..

Temel Doganay, Ticari Lastikler Direktori olarak basladigi
gorevinde dogrudan Genel Mudir Mahmut Sarioglu’na
raporlama yapacak. Satis lideri olarak 18 yillik gli¢li bir
deneyime sahip olan Doganay, 3M’de 12 yil boyunca
artan bir sorumlulukla gérevler aldi. En son Industrial
Adhesives and Tapes Division Leader olarak gérev aldigi
3M’den dnce ise Petrol Ofisi ve izocam’da cesitli
pozisyonlarda ¢alisti.

Ortadogu Teknik Universitesi Kimya Miihendisligi B6limii
mezunu olan Doganay, ingilizce biliyor.

Mali isler Direktorii Burcu Giiveng

Demiryontar oldu

Goodyear’a 4 Kasim 2019 tarihinde Finansal Kontrolor olarak
katilan Burcu Giiveng Demiryontar; 1 Agustos 2020 tarihi itibariyla
Goodyear Tiirkiye Mali isler Direktérii olarak atandi.

Bogazici Universitesi Ekonomi B&liimii mezunu olan Burcu
Giiveng Demiryontar Goodyear’a katilmadan 6nce Colgate-
Palmolive sirketinde farkh gorevlerde yer aldi.
Demiryontar; 2000-2013 yillari arasinda Colgate-
Palmolive’in Tiirkiye ofisinde Maliyet Muhasebesi, Marka
Muhasebesi, Finansal Raporlama, Biitge Planlama, Fabrika
Kontrolorligl gibi béliimlerde birgok pozisyonda gérev
aldiktan sonra, 2013 yilinda sirketin Amerika Birlesik
Devletleri'nde bulunan New York genel merkezine transfer
olmustur. Burada sirketin global yeniden yapilandirma
projelerinin finans bacaginin liderligini basariyla
tamamladiktan sonra Amerika Birlesik Devletleri bolgesi
Kisisel Bakim Uriinleri kategorisinin Finans Direktdr
yardimciligina getirilmistir. Demiryontar son olarak sirketin
New York Genel Merkezinde, Kurumsal Finans
departmaninda Finansal Planlama Direktor Yardimcisi olarak gorev yapmaktaydi.
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Goodyear Lastikleri T.A.S Yonetim Kurulu
Baskani emekli oldu

Goodyear Lastikleri T.A.S Yonetim Kurulu Baskani olarak, 15 yili
askin siiredir gorev yapan Dominikus Golsong, emeklilik nedeniyle
goérevinden ayriliyor.

30 Eylul 2020 tarihinden itibaren gecerli olmak lizere, Goodyear Lastikleri T.A.S. Genel Midirid Mahmut
Sarioglu Yonetim Kurulu Baskani olarak gorev yapacak. Konu ile ilgili olarak Goodyear Lastikleri T.A.S. Genel
MUdirt Mahmut Sarioglu, “Sayin Dominikus Golsong, Goodyear ailesine uzun yillar emek vermis 6nemli bir
isim. Bizler, sirketimize sundugu degerli katkilar icin kendisine ¢ok tesekkiir ediyoruz” diye konustu.

Goodyear ile yola ¢ikanlar kisa firsatlarla
basliyor

Goodyear, tiiketicileri 300 TL’ye varan birbirinden degerli kis
firsatlari ile bulusturdu.

Goodyear’in yeni kis kampanyasi ile, 15 Ekim 2020 — 31 Aralik 2020
tarihleri arasinda ayni anda 4 adet Goodyear marka 16 ing binek kis, dort
mevsim veya 4x4 lastik alanlar Goodyear Kis Arag¢ Bakim Seti ile 1 yil stre
ile Goodyear Yanimda Kampanyasindan (Lastik Sigortasi ve Yol Yardim
Hizmeti) yararlanma hakki; ayni anda 4 adet Goodyear marka 17 ing ve
lizeri binek kis, dort mevsim veya 4x4 lastik alanlar 300 TL degerinde
www.goodyearclub.com.tr’de gecerli hediye ¢eki ile 1 yil siire ile Goodyear
¢ Yanimda Kampanyasindan (Lastik Sigortasi ve Yol Yardim Hizmeti)
yararlanma hakki kazandilar. Kazandiran kis kampanyasini gordigu bayik
ilgi nedeniyle 31 Ocak 2021 tarihine dek uzatildi.
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I. GENEL BILGILER

1. Sirket Profili
Dunyanin en buyuk lastik sirketlerinden The Goodyear Tire & Rubber Company'nin, 21 llkede 46
fabrikasi, ABD ve Liksemburg’'da iki inovasyon merkezi ve biinyesinde yaklasik 62.000 calisani
bulunmaktadir.

The Goodyear Tire & Rubber Company'nin Tirkiye'deki istiraki olarak 1961 yilinda kurulan Goodyear
Lastikleri Tirk A.S.; 2.000’e yaklasan calisani ile Adapazari ve izmit fabrikalarinda Goodyear, Fulda, Sava,
Debica ve Kelly markalari ¢atisi altinda, tiiketici lastikleri ve ticari lastikler Gretmektedir.

P/FULDA [ELUCH KELLYM§TIRES [SDEBICA® |NEXT TREAD

EUROPEAN QUALITY TIRES

istanbul Sanayi Odasr’nin siralamasinda Tiirkiye’nin en biiyiik ilk 100 sirketi arasinda yer alan Goodyear
Lastikleri T.A.S. ayni zamanda Tiirkiye’nin en blyiik ihracatgilari arasindadir.

Sirasi
iSO 500 iiretimden satislar siralamasi 98.
TiM En Biiyiik 500 ihracatci siralamasi 49,
Otomotiv sektori en buyik ihracatgl siralamasi 14.
Capital 500 siralamasi 146.

Hisseleri Borsa istanbul’da “GOODY” semboliiyle islem géren Goodyear Lastikleri Tiirk A.S. BIST-100
endeksinde yer almaktadir.

2020 Hisse Fiyati (TL)
10.00
9.00
8.00
7.00
6.00
5.00
4.00
3.00

2.00

2. Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi: 1 Ocak 2020 - 31 Aralik 2020

3. Sirket’in Ticaret Unvani :Goodyear Lastikleri Tlrk A.S.
Ticaret Sicil Numarasi :80093

Merkez Adresi :Maslak Mahallesi Siimer Sokak MOB No:4 Sariyer 34485 istanbul
Sube :Sirketimizin iki adet fabrikasi bulunmaktadir.

Adapazari Fabrika: :Hanlikéy Mah. D-100 Karayolu Cad. No:298 Arifiye Sakarya

izmit Fabrika: :Ovacik Mah. Cuhane Cad. No:2 Basiskele Kocaeli

iletisim Bilgileri

Telefon numarasi :(212) 329 50 00

Faks numarasi :(212) 32950 55

internet adresi :www.goodyear.com.tr
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Sirket’in Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilan ile Bunlara iliskin Hesap Dénemi igerisindeki

Degisiklikler
Kayith Sermaye : 400.000.000 TL
Odenmis Sermaye :270.000.000 TL

Sirket’in ortaklik yapisi:

Ortagin Adi ve Tiirii Ortakhik payi (%)

Goodyear S.A. (Halka kapali) 50,75
Goodyear S.A. (Halka agik) 23,85
Halka Arz 25,40

Sirketimizin %5 lzerinde payi olan tek hissedari Liksemburg’da yerlesik Goodyear S.A. olup %74,60’hk
paya sahiptir. Dogrudan veya dolayli bir sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay
sahibi bulunmamaktadir. Sirketin sermaye ve ortaklik yapisinda 2020 yili iginde bir degisiklik olmamustir.

Sirket'in Genel Midiri ayni zamanda Yonetim Kurulu Gyesi de olan Mahmut Sarioglu’dur. Sirket
organizasyonu 9. maddede belirtilen st yonetim tarafindan yonetilen birimlerden olusmaktadir.

2020 yihinda Sirket’in yonetim kurulunda ve Ust yonetiminde bazi degisiklikler olmustur. Bu
degisikliklerle ilgili bilgiler 1.7. ve 1.9. maddelerde yer almaktadir.

imtiyazli Paylara iliskin Bilgi
Esas s6zlesmemizde, oy hakki da dahil olmak lizere herhangi bir imtiyaz taninmamistir.

Doénem igerisinde Esas Sézlesmede Degisiklik Yapilmissa, Bunun Nedenleri ve Yapilan Degisikliklerin
Neler Oldugu

Yil icinde esas sozlesmede degisiklik yapilmamistir.

Yonetim Kurulu ile ilgili Bilgiler

27 Mayis 2020 tarihli Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda Yonetim Kurulu Gye sayisinin alti kigi
olarak belirlenmesine karar verilmistir. Esas s6zlesmenin 15. maddesine gore, yonetim kurulu lyeleri bir
yil stire ile gorev yapmak tizere segilmektedirler.

Yonetim Kurulu anilan toplantida secilen ve asagida gosterilen lGyelerden meydana gelmektedir:
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Adi Soyadi Gorevi Ortaklikta Ortaklik Disinda Aldigi icraci/Bagimsiz
Ustlendigi Gorevler Yonetim Kurulu Uyesi
Gorevler Olup Olmadigi
Mahmut Sarioglu Yonetim Kurulu ~ Genel Midir - icract Uye
Baskani
Burcu Giiveng Yénetim Kurulu ~ Mali isler - icract Uye
Demiryontar Baskan Vekili Direktori
Frangois Colin De Yonetim Kurulu Goodyear EMEA Bas icract Olmayan Uye
Verdiére Uyesi Hukuk Musavir
Yardimcisi
Kristian David Yonetim Kurulu - Goodyear Gelisen icract Olmayan Uye
Hoeh' Uyesi Pazarlar Finans
Direktori
H. Tanzer Glicimen  Yonetim Kurulu - Celebi Havacilik Holding  Bagimsiz Uye
Uyesi A.S. Yénetim Kurulu
Uyesi
Sezai Bekgoz Yonetim Kurulu = - Yonetim kurulu Bagimsiz Uye

Uyesi tyelikleri ve
danigsmanlik hizmetleri

Yil icinde Yonetim Kurulunda ve Yonetim Kurulu Gorev Dagiliminda Gerceklesen Degisiklikler

27.05.2020 tarihinde gergeklestirilen Genel Kurul’da Dominikus Golsong, Mahmut Sarioglu, Hubert Georges
Yves Millasseau, Jean Phillipe Lecerf, H. Tanzer Glciimen ve Sezai Bekgoz'in yonetim kurulu lyesi olarak
secgilmelerine karar verilmistir. Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 27.05.2020 tarihli
toplantisinda; Yonetim Kurulu Gyelerinin yaptiklari gérev dagilimi sonucunda, Dominikus Golsong'un Sirket
Yonetim Kurulu Baskanhgi'na, Mahmut Sarioglu'nun ise Sirket Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi'ne segilmesine
karar verilmistir.

Goodyear Lastikleri Turk A.S. Yonetim Kurulu, 31 Agustos 2020 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere;
Yénetim Kurulu Uyesi Hubert Georges Yves Millasseau'nun Yénetim Kurulu tyeliginden istifasinin kabuliine;
Mali isler Direktérii Burcu Giliveng Demiryontar'in Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363'iincii maddesi hiikimleri
uyarinca ilk Genel Kurul'un onayina sunmak kaydiyla, Hubert Georges Yves Millasseau'nun yerine Yonetim
Kurulu Gyesi olarak atanmasina karar vermistir.

Goodyear Lastikleri Tlrk A.S. Yonetim Kurulu, 30 Eylil 2020 tarihinden itibaren gegerli olmak lizere; Yonetim
Kurulu Baskani Dominikus Golsong'un emeklilik nedeniyle Yénetim Kurulu Gyeliginden istifasinin kabuliine;
Goodyear EMEA Bas Hukuk Miusavir Yardimcisi Frangois Colin De Verdiére'nin Tirk Ticaret Kanunu'nun
363'Unct maddesi hilkiimleri uyarinca ilk Genel Kurul'un onayina sunmak kaydiyla, Dominikus Golsong'un
yerine Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina karar vermistir.

Goodyear Lastikleri Turk A.S. Yonetim Kurulu Gyelerinin 30 Eylil 2020 tarihinde yaptiklari gérev dagilhimi
sonucunda, Mahmut Sarioglu'nun Sirket Yonetim Kurulu Baskanligi'na, Burcu Giliven¢ Demiryontar'in ise
Sirket Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi'ne secilmesine karar verilmistir.

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 30.09.2020 tarihli karariyla Sirketimiz Genel Mudiri Mahmut
Sarioglu Yonetim Kurulu Baskani olarak da segcilmistir. Ayni kisinin her iki pozisyona segilmesinin nedeni;
Mahmut Sarioglu'nun istanbul'da yerlesik olmasi nedeniyle, Sirketin daha hizli ve etkin karar almasini
saglamak ve ayrica "markamizin degerini artirirken sirdirilebilir gelir ve kar elde etme hedefimiz"
dogrultusunda daha odakli bir yaklasim olusturmaktir.
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Goodyear Lastikleri Turk A.S. Yonetim Kurulu, 13 Kasim 2020 tarihinden itibaren gegerli olmak uzere;
Yoénetim Kurulu Uyesi Jean Philippe Lecerf'in gérev degisikligi nedeniyle Yénetim Kurulu lyeliginden
istifasinin kabulline; Goodyear Gelisen Pazarlar Finans Direktéri Kristian David Hoeh'in Tirk Ticaret
Kanunu'nun 363'lincii maddesi hikimleri uyarinca ilk Genel Kurul'un onayina sunmak kaydiyla, Jean Philippe
Lecerf'in yerine Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina karar vermistir.

Murahhas liye belirlenmemis olup Yonetim Kurulu Giyelerinden imza yetkisine sahip olanlarin yetkileri Sirket
imza sirkilerinde gosterilmistir.

Yonetim kurulu tyelerinden herhangi birine belirli bir konuda herhangi bir 6zel yetki tahsis edilmemis, 6zel
bir sorumluluk verilmemistir. Bununla birlikte; Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 27.05.2020
tarihli toplantisinda; Yénetim Kurulu Gyelerinin yaptiklari gérev dagilimi sonucunda, Dominikus Golsong'un
Sirket Yonetim Kurulu Baskanligi'na, Mahmut Sarioglu'nun ise Sirket Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi'ne
secilmesine; Yénetim Kurulu Uyeleri H. Tanzer Giiciimen ve Sezai Bekgdz'un istiraklar ile Denetimden
Sorumlu Komite'nin tegkiline ve Sezai Bekgdz'un Denetimden Sorumlu Komite Baskani olarak tayinine,
Yénetim Kurulu Uyeleri Jean Philippe Lecerf, H. Tanzer Giiciimen, Sezai Bekgdz ve Hubert Georges Yves
Millasseau'nun istirakleri ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin teskiline ve H. Tanzer Glicimen'lin Riskin
Erken Saptanmasi Komite Baskani olarak tayinine, Yonetim Kurulu Gyeleri Jean Philippe Lecerf, H. Tanzer
Giiciimen, Sezai Bekgdz, Hubert Georges Yves Millasseau ve Yatirimc iliskileri Miidiirii Eser Tasci'nin
istirakleri ile Kurumsal Yonetim Komitesi'nin tegkiline Sezai Bekg6z'lin Kurumsal Yénetim Komitesi Bagkani
olarak tayinine karar vermistir. Yil icerisinde komite lyeliklerinde gergeklesen degisikliklere Madde 1.8.’de
yer verilmektedir.

Yonetim Kurulu, 27.02.2020 tarihinde Kurumsal Yonetim Komitesi'nin bagimsiz yénetim kurulu Gyeligine
adayligi teklif edilen Sezai Bekgoz ve H. Tanzer Giiciimen'in Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan
Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 4.3.6. maddesinde yer alan bagimsizlik kriterlerini tasidigini gésteren 27 Subat
2020 tarihli raporunun onaylanmasina karar vermistir. Faaliyet doneminde bagimsiz Uyelerin,
bagimsizliklarini ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢tkmamistir.

2020 yih igerisinde higbir yonetim kurulu uyesi, sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde sirketle
kendisi veya baskasi adina yaptigi islem ile rekabet kapsamindaki faaliyette bulunmamistir.

Sirketimizde her yil bes adet yonetim kurulu toplantisi fiziken gergeklestiriimektedir. Ancak bu yil Covid-19
salgini nedeniyle yonetim kurulu toplantilarinin bir kismi sanal ortamda bir kismi sirket genel merkezinde
olmak Uzere yapilmis ve lyelerimizce tiim toplantilara %100 katilim olmustur. Salginin sona ermesiyle
birlikte 6nceki yillarda oldugu gibi fiziki toplanti diizenine geri donilecektir.
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GOODYEAR LASTIKLERI TURK ANONIM $IRKETI
KURUMSAL YONETIM KOMITESI'NE
ISTANBUL
27 Subat 2020

Goodyear Lastikleri T.A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda,

mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
ilan edilen Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen kriterler
kapsaminda "Bagimsiz Uye" olarak gdrev yapmaya aday oldugumu,
bu kapsamda, Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin 4.3.6 maddesinde yer
alan asagidaki kriterlerin tamamini tagidigimi beyan ederim:

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki
sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliini elinde
bulunduran veya sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil icinde Gnemli gorev ve sorumluluklar
listlenecek  yonetici  pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5'inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da
onemli nitelikte ticari iligki kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi,
kanuni denetim, i¢c denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danismanhi§ olmak lizere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin
onemli Olglide hizmet veya iiriin satin aldigi veya satti§i sirketlerde,
hizmet veya iiriin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5
ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,
c) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim
gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak, iiniversite ogretim iyeligi harig, liye
olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli
calismayacagim,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na
gore Tiirkiye'de yerlesik sayildigimi,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay
sahipleri  arasindaki  ¢ikar  gatigmalarinda  tarafsizligini
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
ozgiirce karar verebilecek giclii etik standartlara, mesleki itibara ve
tecriibeye sahip oldugumu,

g)Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim
gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek olgiide sirket
islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla
yonetim kurulu iiyeligi yapmadigimi,

i) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde
bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
licten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iyesi olarak gorev
almiyor oldugumu,

j) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan
edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

H. Tanzer Giiciimen

GOODYEAR LASTIKLERI TURK ANONIM SIRKETI
KURUMSAL YONETIM KOMITESI'NE
ISTANBUL
27 $ubat 2020

Goodyear Lastikleri T.A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda,

mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan
edilen Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda
"Bagimsiz Uye" olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda,
Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 4.3.6 maddesinde yer alan asagidaki
kriterlerin tamamini tasidigimi beyan ederim:

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki

sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliini elinde
bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes vyl iginde Gnemli gorev ve sorumluluklar
tistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5'inden
fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da dnemli
nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi,
kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendiriimesi ve
danismanhigi olmak lizere, yapilan anlagmalar cergevesinde sirketin
onemli olglide hizmet veya iiriin satin aldidi veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya iriin satin alindigi veya satildig

donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar
tistlenecek yonetici pozisyonunda galismadigimi veya ydnetim
kurulu tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim
gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye
olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl
¢alismayacagim,

€) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na
gore Tiirkiye'de yerlesik sayildigimi,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile

pay sahipleri arasindaki ¢ikar catigmalarinda tarafsizhgini
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giicli etik standartlara, mesleki itibara ve
tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim
gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek olgiide sirket
islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla
yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

i) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde
bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
licten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iyesi olarak gorev almiyor
oldugumu,

j) Yonetim kurulu iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve

ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Dr.Sezai Bekgoz
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Yénetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri

Mahmut Sarioglu

Mahmut Sarioglu 1995 yilinda istanbul Teknik Universitesi, Elektrik - Elektronik Miihendisligi B&liim{i’nden mezun olmustur.
1997 — 1999 yillari arasinda ABB Elektrik Sanayi A.S’de Satis Miihendisi ve Ozel Miisteriler Satis Mudiirligi, 1999 — 2000
arasinda 3M Sanayi ve Ticaret A.S’de Pazarlama Koordinatorligi gorevlerini Gistlenmistir. 2000 yilindan 2005 yilina kadar
General Electric’te sirasiyla Pazarlama Mudr(, Tiiketici Kanali Pazarlama Mudira ve Satis ve Pazarlama MudurlGgia
gdrevlerini yiriiten Sarioglu, 2006-2011 yillari arasinda, yine ayni firmada Tirkiye, israil, Tirki Cumhuriyetleri kapsayan Ulke
MudurlGga gérevlerini Gstlenmistir. Sarioglu, son olarak Johnson Controls Inc.’de Tiirkiye ve Hazar Bolgesi’'nden sorumlu
Kontrol, Yangin ve Glivenlik Birim Miduri olarak gérev yapmistir. Mart 2012’de Ticari Lastikler Direktori olarak Goodyear
Lastikleri Ttirk A.S.’ye katilan Sarioglu, Kasim 2014 tarihi itibariyle Tiketici Lastikleri Direktori olarak atanmistir. Mahmut
Sarioglu, 1 Mayis 2018 tarihinden itibaren Goodyear Lastikleri T.A.S. Genel Miduri olarak gérev yapmaktadir.

Burcu Giiveng Demiryontar

Goodyear’a 2019 yilinda Finansal Kontrolor olarak katilan Burcu Glveng Demiryontar; 1 Agustos 2020 tarihi itibariyle
Tirkiye Mali isler Direktérii, 31 Agustos 2020 tarihi itibariyla da Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmistir. Goodyear’a
katilmadan dnce Colgate-Palmolive sirketinde galismakta olan Demiryontar; 2000-2013 yillari arasinda sirketin Tirkiye
ofisinde Maliyet Muhasebesi, Marka Muhasebesi, Finansal Raporlama, Biitge Planlama, Fabrika Kontrolorligi gibi
bolimlerde sorumlugu artarak bircok pozisyonda gorev aldiktan sonra, 2013 yilinda ABD, New York Genel Merkezine
transfer olmustur. Burada sirketin global yeniden yapilandirma projelerinin finans bacaginin liderligini basariyla
tamamladiktan sonra ABD bélgesi, Kisisel Bakim Uriinleri kategorisinin Finans Direktér yardimciligina getirilmistir. Kendisi
Goodyear’a katilmadan 6nce en son New York Genel Merkezinde, Kurumsal Finans departmaninda Finansal Planlama
Direktdr Yardimcisi olarak gérev yapmaktaydi. Burcu Giiveng Demiryontar, Bogazici Universitesi Ekonomi bdlimii
mezunudur.

Frangois Colin de Verdiére

Frangois Colin de Verdiére, New York Universitesi’nden sirketler hukuku alaninda yiiksek lisans derecesine, sirketler hukuku
ve vergi hukuku alanlarinda Panthron-Sorbonne Universitesi’nden yiiksek lisans derecesine ve Dauphine Universitesi’nden
Yonetim alaninda ylksek lisans derecesine sahiptir. New York Barosu'na kabul edilmesini takiben New York'ta avukatlik
meslegini icra eden Verdiére, Goodyear’a 2011 yilinda katilmistir. Goodyear EMEA’ya katilmadan 6nce New York’ta sirket
birlesmeleri ve kurumsal finans alaninda uzmanlasmis olan Cleary Gottlieb Steen & Hamilton LLP’de gbrev yapmaktaydi.
Goodyear’da pek ¢ok lilkenin Hukuk Direktori olarak gorev yapmistir. Son olarak, Goodyear EMEA Bas Hukuk Misavir
Yardimcisi olarak Goodyear EMEA’nin tiim hukuk ve mevzuata uyum sorumlulugunu Ustlenmistir.

Kristian David Hoeh

Goodyear’a 2012 yilinda ig Kontrol Direktérii olarak giren Kristian David Hoeh, sonrasinda Goodyear’da cesitli tilkelerde
EMEA Finansal Kontrolor, Bas Denetgi gibi pozisyonlarda gorev almistir. 2020 yilindan beri Gelisen Pazarlar Finans Direktori
olarak gorev yapmakta olan Hoeh Goodyear’a katilmadan 6nce Ernst & Young ve Arthur Andersen’da SEC raporlamasi,
karmasik islemler ve finasal raporlama gereklilikleri gibi alanlarda calismistir. New Mexico State Universitesi’'nden mezun
olan Kristian, Amerikan Mali Misavirler Odasi’na kayith bir mali musavirdir.

Dr. Sezai Bekgoz

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi iktisat Béliimiinden mezun olduktan sonra 1983-1992 yillari arasinda Sermaye
Piyasasi Kurulu Denetleme Dairesinde Denetgci ve Bas Denetgi olarak gérev yapmistir. 1992-1998 seneleri arasinda Borsa
istanbul’da Teftis Kurulu Bagkani olarak, 1998-2007 yillari arasinda da Piyasalar, Risk Yonetimi ve Uye islerinden Sorumlu
Baskan Yardimcisi olarak gérev yapmistir. 1997-2007 yillari arasinda izmir Vadeli islemler Borsasi, Takasbank Takas ve
Saklama Bankasi, Merkezi Kayit Kurulusu’nda Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmistir. 2007-2016 yillari arasinda
Takasbank Takas ve Saklama Bankasinda Yurt ici ve Yurt disi Takas ve Saklama Operasyonlarindan, Dis iliskilerden ve Uye
islerinden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi olarak gérev yapmistir. Lisans egitimini istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesinde
tamamlayan Bekgdz, Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisiinde bankacilik doktorasi yapmistir. Dr. Sezai
Bekgoz halen yurt iginde ve yurt disinda danismanlik hizmetleri sunmaktadir.

H. Tanzer Giiciimen

1989 yilinda istanbul Universitesi, isletme Fakiiltesi’nden mezun olduktan sonra 1991 yilinda istanbul Universitesi isletme
iktisadi Ensititiisti’nde Uluslararasi isletmecilik Lisansiistii Progaramini tamamlamistir. 1991-1996 yillari arasinda
PricewaterhouseCoopers’da Denetgi ve Kidemli Denetgi olarak gérev yapmistir. 1996-2004 yillari arasinda Dogan Grubu
Sirketler Holding A.S. ve istiraklerinde mali kontrol, i¢c denetim, blitge-raporlama, muhasebe ve konsolidasyondan sorumlu
cesitli pozisyonlarda mali isler yoneticiligi yapmis, ayrica Dogan Holding’in bazi istiraklerinde icraci olmayan yénetim Kurulu
lyesi ve denetgi olarak gorev almistir. 2004-2013 yillari arasinda Gelebi Grubu’nun halka agik sirketi Celebi Hava Servisi
A.S.’de Mali isler Direktérliigii, Celebi Havacilik Holding A.S.’de Mali isler Baskanligi ve Celebi Grubu’nun gesitli yurt ici ve
kurulusunda yer aldigi yurt disi sirketlerinin Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulunmustur. 2013 yilindan bu yana Celebi
Havacilik Holding A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.
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8. Yonetim Kurulu Komiteleri

Yonetim Kurulu dahilinde Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi faaliyet gostermektedir. Her lic komitenin de bagkan ve tyeleri Yonetim Kurulu’nun 27
Mayis 2020 tarihli kararlarina istinaden segilmistir. Her li¢ komitenin de ¢alisma esaslari i¢ yonetmelikler ile
belirlenmis olup bu ¢alisma esaslari internet sitesinde ve KAP’ta yayimlanmaktadir.

Yonetim Kurulu Gye sayisinin sinirli olmasi nedeniyle, Yonetim Kurulu Gyeleri birden fazla komitede yer
alabilmektedirler.

Tim komiteler, ¢alisma esaslarinda da yer aldigi Uzere, yilda en az dort kez olmak Uzere galismalarinin
etkinligi i¢in gerekli gorilen siklikta toplanmaktadir. Tim komitelerin galisma sureleri Yonetim Kurulu'nun
calisma siresi ile paraleldir.

Yonetim kurulu komiteleri donem igerisinde komitelerin faaliyetleriyle ilgili olarak danismanlik hizmeti
almamigtir.

a. Denetimden Sorumlu Komite

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 27 Mayis 2020 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
(11-17.1) sayilh Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca;
Yénetim Kurulu Uyeleri H. Tanzer Giicimen ve Sezai Bekgdz'un istiraklari ile Denetimden Sorumlu
Komite'nin tegkiline ve Sezai Bekgdz'un Denetimden Sorumlu Komite Bagkani olarak tayinine ve Komitelerin
31 Aralik 2014 tarihinde Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca faaliyetlerinin devamina karar vermistir.

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri:
Sezai Bekgdz - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
H. Tanzer Giiclimen - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Her iki Uye de denetim, muhasebe ve/veya finans alaninda en az bes yillik deneyime sahiptir.

Denetimden Sorumlu Komite’nin bagimsiz dis denetim, i¢ denetim, muhasebe sistemi ve finansal raporlama
ve bu konularin disinda kalan diger sorumluluklari ¢alisma esaslarinda ayrintili olarak yer almaktadir.
Denetimden Sorumlu Komite ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri ile ilgili devamli bilgi almakta, zaman zaman
Sirket’in Denetgisi ile toplanti yapmakta ve lger aylik dénemler halinde toplanarak, Sirket’in Gger aylik
performansini gosteren ve kamuya aciklanacak mali tablolar hakkindaki gériis ve tespitlerini Yonetim
Kurulu’na bildirmektedir.

Komite, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin degerlendirmelerini ve
onerilerini derhal Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirmektedir. Bu kapsamda; Denetimden Sorumlu
Komite, 2020 yili iginde Yonetim Kurulu’na bes bildirimde bulunmustur; bunlardan dérdii Denetim Komitesi
toplantilarinin ardindan yapilan olagan periyodik bildirimler olup bir bildirim denetginin belirlenmesine
iliskindir.

b. Kurumsal Yonetim Komitesi

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 27 Mayis 2020 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
(11-17.1) sayilh Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca;
Yonetim Kurulu Gyeleri Jean Philippe Lecerf, H. Tanzer Giclimen, Sezai Bekgdz, Hubert Georges Yves
Millasseau ve Yatirimci iliskileri Miidiirii Eser Tasci'nin istirakleri ile Kurumsal Yonetim Komitesi'nin teskiline
Sezai Bekgdz'iin Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani olarak tayinine, Yonetim Kurulu yapilanmasinin
gerekleri dikkate alinarak, ayri bir aday gosterme komitesi ve Ucret komitesi olusturulmamasina ve bu
komitelerin gérevlerinin de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getiriimesine ve Komitelerin 31
Aralik 2014 tarihinde Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca faaliyetlerinin devamina karar vermistir.
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Goodyear Lastikleri Turk A.S. Yonetim Kurulu, 31 Agustos 2020 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere;
Yénetim Kurulu Uyesi Hubert Georges Yves Millasseau'nun Yénetim Kurulu iiyeligi ve Kurumsal Yénetim
Komitesi yeliginden istifasinin kabuliine; Mali isler Direktérii Burcu Giiveng Demiryontar'in Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 363'lUncli maddesi hikimleri uyarinca ilk Genel Kurul'un onayina sunmak kaydiyla, Hubert
Georges Yves Millasseau'nun yerine Yonetim Kurulu Gyesi olarak, ayrica Kurumsal Yonetim Komitesi lyesi
olarak atanmasina karar vermistir.

Goodyear Lastikleri Tiirk A.S. Yonetim Kurulu, 13 Kasim 2020 tarihinden itibaren gegerli olmak uzere;
Yénetim Kurulu Uyesi Jean Philippe Lecerf'in gérev degisikligi nedeniyle Yénetim Kurulu tiyeligi ve Kurumsal
Yonetim Komitesi lyeliginden istifasinin kabulline; Goodyear Gelisen Pazarlar Finans Direktorl Kristian
David Hoeh'in Tilrk Ticaret Kanunu'nun 363'Uncli maddesi hikiimleri uyarinca ilk Genel Kurul'un onayina
sunmak kaydiyla, Jean Philippe Lecerf'in yerine Yonetim Kurulu Uyesi olarak, ayrica Kurumsal Yonetim
Komitesi Uyesi olarak atanmasina karar vermistir.

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri:

Sezai Bekgdz - Komite Baskani (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

H. Tanzer Giiciimen - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Kristian David Hoeh - Komite Uyesi (icraci Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)

Burcu Giiveng Demiryontar - Komite Uyesi (icract Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)
Eser Tascl - Komite Uyesi (Yatirimci iligkileri Midiiri)

Kurumsal Yénetim Komitesi, ayrica Aday Gésterme Komitesi ve Ucretlendirme Komitesi’nin gérevlerini de
yerine getirmektedir. Kurumsal Yonetim Komitesi'nin kurumsal yénetim kapsamindaki, Aday gosterme
kapsamindaki ve Ucret komitesi kapsamindaki gorev ve sorumluluklari ¢alisma esaslarinda ayrintili olarak yer
almaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigl tespit ve oOnerileri
Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirmektedir. Bu kapsamda; Kurumsal Yonetim Komitesi, 2020 yil iginde
Yonetim Kurulu’na bes bildirimde bulunmustur; bunlardan dérdi Kurumsal Yonetim Komitesi toplantilarinin
ardindan yapilan olagan periyodik bildirimler olup diger bildirim bagimsiz yénetim kurulu Uyelerinin
belirlenmesine iliskindir.

c. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 27 Mayis 2020 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
(II-17.1) sayili Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca;
Yénetim Kurulu Uyeleri Jean Philippe Lecerf, H. Tanzer Giiciimen, Sezai Bekgdz ve Hubert Georges Yves
Millasseau'nun istirakleri ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin teskiline ve H. Tanzer Giiciimen'ln Riskin
Erken Saptanmasi Komite Baskani olarak tayinine ve Komitelerin 31 Aralik 2014 tarihinde Sirketimiz Yonetim
Kurulu tarafindan kabul edilen ve Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca
faaliyetlerinin devamina karar vermistir.

Goodyear Lastikleri Tiirk A.S. Yonetim Kurulu, 31 Agustos 2020 tarihinden itibaren gecerli olmak lzere;
Yénetim Kurulu Uyesi Hubert Georges Yves Millasseau'nun Yénetim Kurulu dyeligi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi lyeliginden istifasinin kabuliine; Mali isler Direktdrii Burcu Gliveng Demiryontar'in
Tirk Ticaret Kanunu'nun 363'lincli maddesi hiikiimleri uyarinca ilk Genel Kurul'un onayina sunmak kaydiyla,
Hubert Georges Yves Millasseau'nun yerine Yonetim Kurulu Gyesi olarak, ayrica Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi Uyesi olarak atanmasina karar vermistir.
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Goodyear Lastikleri Turk A.S. Yonetim Kurulu, 13 Kasim 2020 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere;
Yénetim Kurulu Uyesi Jean Philippe Lecerf'in gérev degisikligi nedeniyle Yonetim Kurulu tyeligi ve Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi Gyeliginden istifasinin kabuliine; Goodyear Gelisen Pazarlar Finans Direktori
Kristian David Hoeh'in Tirk Ticaret Kanunu'nun 363'linci maddesi hiikiimleri uyarinca ilk Genel Kurul'un
onayina sunmak kaydiyla, Jean Philippe Lecerf'in yerine Yonetim Kurulu Uyesi olarak, ayrica Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi Uyesi olarak atanmasina karar vermistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komite Uyeleri:

H. Tanzer Giiclimen - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Sezai Bekgdz - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Kristian David Hoeh - Komite Uyesi (icraci Olmayan Yoénetim Kurulu Uyesi)
Burcu Giiveng Demiryontar - Komite Uyesi (icraci Yénetim Kurulu Uyesi)

Yilda en az bir kez risk ydnetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini gdzden gegiren Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi'nin diger gorev ve sorumluluklari ¢alisma esaslarinda ayrintili olarak yer almaktadir.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve dnerileri Yonetim Kuruluna yazih

olarak bildirmektedir. Bu kapsamda; Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 2020 yili icinde Yénetim Kurulu’na,
her iki ayda bir verdigi ve denetciye de gonderdigi toplamda alti raporla bildirimde bulunmustur.
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YONETIM KURULU KOMITELERININ CALISMA ESASLARI VE ETKINLIGINE iLISKIN YONETIM
KURULU DEGERLENDIRMESI

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu’nun 27 Mayis 2020 tarihli karariyla;

Sermaye Piyasas! Kurulu'nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili
diger mevzuat uyarinca;

e Yonetim Kurulu Uyeleri H. Tanzer Giiciimen ve Sezai Bekgdz'un istiraklari ile Denetimden Sorumlu
Komite'nin tegkiline ve Sezai Bekgtz'un Denetimden Sorumlu Komite Baskani olarak tayinine,

e Jean Philippe Lecerf, H. Tanzer Giiciimen, Sezai Bekg6z ve Hubert Georges Yves Millasseau'nun
istirakleri ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin teskiline ve H. Tanzer Glicimen'iin Riskin Erken
Saptanmasi Komite Baskani olarak tayinine,

e YOnetim Kurulu tyeleri Jean Philippe Lecerf, H. Tanzer Gliciimen, Sezai Bekgdz, Hubert Georges Yves
Millasseau ve Yatiriman Iligkileri Mudurl Eser Tasci'nin istirakleri ile Kurumsal Yénetim Komitesi'nin
teskiline Sezai Bekgdz'iin Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani olarak tayinine,

e Yonetim Kurulu yapilanmasinin gerekleri dikkate alinarak, ayri bir aday gdsterme komitesi ve (cret
komitesi olusturulmamasina ve bu komitelerin gérevlerinin de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
yerine getirilmesine ve

e Komitelerin 31 Aralik 2014 tarihinde Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca faaliyetlerinin devamina

karar verilmistir.

Goodyear Lastikleri Tirk A.S. Yonetim Kurulu, 31 Agustos 2020 tarihinden itibaren gegerli olmak (izere;
Yénetim Kurulu Uyesi Hubert Georges Yves Millasseau'nun Yonetim Kurulu {yeligi, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi lyeligi ve Kurumsal Yénetim Komitesi tiyeli§inden istifasinin kabuliine; Mali isler Direktérii Burcu
Glveng Demiryontar'in Turk Ticaret Kanunu'nun 363'Unct maddesi hikimleri uyarinca ilk Genel Kurul'un
onayina sunmak kaydiyla, Hubert Georges Yves Millasseau'nun yerine Yonetim Kurulu Uyesi olarak, ayrica
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi olarak atanmasina karar
vermistir.

Goodyear Lastikleri Turk A.S. Yonetim Kurulu, 13 Kasim 2020 tarihinden itibaren gegerli olmak Uzere;
Yénetim Kurulu Uyesi Jean Philippe Lecerf'in gérev degisikligi nedeniyle Yonetim Kurulu yeligi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi Uyeligi ve Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeliginden istifasinin kabuliine; Goodyear
Gelisen Pazarlar Finans Direktéri Kristian David Hoeh'in Tirk Ticaret Kanunu'nun 363'Uncli maddesi
hiktmleri uyarinca ilk Genel Kurul'un onayina sunmak kaydiyla, Jean Philippe Lecerf'in yerine Yénetim Kurulu
Uyesi olarak, ayrica Riskin Erken Saptanmasi Komitesi lyesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi olarak
atanmasina karar vermistir.

Komitelerin Caligma Esaslari internet sitemizde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmaktadir.
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2020 yilinda tiim Yénetim Kurulu Komiteleri, Kurumsal Yoénetim Ilkeleri ve kendi calisma esaslari uyarinca
yerine getirmeleri gereken goérev ve sorumluluklari yerine getirmis ve etkin bir sekilde faaliyet géstermistir.
2020 yilinda komite calisma esaslarina uygun sekilde;

Denetim Komitesi 27 Subat 2020, 29 Mayis 2020, 6 Agustos 2020, 27 Ekim 2020 ve 17 Kasim 2020
tarihinde olmak Uzere bes kez,

Kurumsal Yonetim Komitesi 27 Subat 2020, 29 Mayis 2020, 6 Adustos 2020 ve 17 Kasim 2020
tarihlerinde olmak lzere dort kez ve

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 27 Subat 2020, 29 Mayis 2020, 6 Agustos 2020 ve 17 Kasim 2020
tarihlerinde olmak tzere dort kez

toplanmistir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi calismalari hakkinda bilgileri yil icinde toplam 6 defa olmak
Uzere her iki ayda bir hazirladigi raporlarla Yonetim Kuruluna sunmustur.

Buna gore;

Denetimden sorumlu komite, faaliyet yili icinde sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin
kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢c denetim sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gozetimini gerceklestirmistir.

Kurumsal yonetim komitesi, faaliyet yili iginde sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla
meydana gelen gikar gatismalarini tespit etme gdrevlerini yerine getirmis, yénetim kuruluna kurumsal
yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmus ve Yatinma Iliskileri Bélimiiniin
calismalarini gdzetmistir.

Riskin Erken Saptanmasi komitesi, faaliyet yili iginde sirketin varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye duisirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi
ve riskin ydnetilmesi amaciyla calismalar yapmis, risk yonetim sistemlerini gézden gegirmistir.

Mahmut Sarioglu Burcu Giiven¢ Demiryontar
Bagkan Bagkan Vekili

Frangois M.J. Colin De Verdiere Kristian David Hoeh

Uye Uye

Sezai Bekgoz H. Tanzer Giiciimen
Bagimsiz Uye Bagimsiz Uye
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Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler
Yil icerisinde gorevden ayrilan ve halen gérev basinda bulunan Ust diizey yoneticiler ile ilgili bilgiler
asagidadir:

Adi ve Soyadi Unvani

Mahmut Sarioglu Genel Mudur

Burcu Guveng Demiryontar Finans Direktoru

Ertan San Tiketici Lastikleri Direktori

Temel Doganay Ticari Lastikler Direktoriu

Selda Kalleci* insan Kaynaklar Direktérii

Dogan Omer Tanbay Tiketici Lastikleri OE Lideri, Gelisen Pazarlar
S. Gliven Logoglu Fabrika Direktéri - izmit

Utku ilhan Fabrika Direktoru - Adapazari
Bulent Ocak Tedarik Zinciri Muduri

Seckin Savaser* Hukuk ve Mevzuata Uyum Midari

Yil icinde Ust yonetimde gerceklesen degisiklikler

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 27 Subat 2020 tarihli karariyla; 29 Subat 2020 tarihinden
gecerli olmak lizere; Sirketimiz Pazarlama Miidiirii olarak gérev yapmakta olan Ozge Didem Erdogan'in
istifasinin kabuliine, Goodyear Lastikleri Turk A.S. Genel Miidiiri Mahmut Sarioglu'nun yeni bir atama
yapilincaya kadar gegici olarak Pazarlama Mudirligu tarafindan yiritilen gorevleri de tstlenmesine,
Sirketimiz Adapazari Fabrika Direktérii Liitfi Ferhat Ozmerzi'nin istifasinin kabuliine ve Adapazari
Fabrika Direktérliigiine Utku ilhan'in atanmasina karar verilmistir.

Goodyear Lastikleri Tlirk A.S. Yonetim Kurulu'nun 28 Subat 2020 tarihli karariyla; 9 Mart 2020 tarihinden
gecerli olmak Uzere; Sirketimiz Ticari Lastikler Direktori olarak gorev yapmakta olan Saban Giingor'iin
gorev degisikligi nedeniyle bosalan Ticari Lastikler Direktoérligiine Temel Doganay'in atanmasina karar
verilmistir.

Goodyear Lastikleri Tiirk A.S. Yonetim Kurulu'nun 25 Haziran 2020 tarihli karariyla; 1 Agustos 2020
tarihinden gecerli olmak {zere; Sirketimiz Mali isler Direktdrii olarak gdrev yapmakta olan Hubert
Georges Yves Millasseau'nun gorev degisikligi nedeniyle bosalan Mali isler Direktérligiine Finansal
Kontrolor Burcu Glveng Demiryontar'in atanmasina karar verilmistir.

Goodyear Lastikleri T.A.S.'nin 23.02.2021 tarihli karariyla; 01.03.2021 tarihinden itibaren gegerli olmak
Uzere; Sirketimiz Hukuk ve Mevzuata Uyum Midiri olarak gérev yapmakta olan Seckin Savaser'in ve
01.04.2021 tarihinden itibaren gegerli olmak lizere; Sirketimiz insan Kaynaklari Direkt&rii olarak gérev
yapmakta olan Selda Kalleci'nin gorev degisikligi nedeniyle Sirketimizden ayrilmalarina karar verilmistir.
Yerlerine yapilacak olan yeni atamalar, 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin dizenlemeler
cercevesinde yatirnmcilarimiz ile paylasilacaktir.

Sirket Ust diizey yoneticilerinden imza yetkisine sahip olanlarin yetkileri Sirket imza sirkilerinde
gosterilmistir.

Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personel ve iscilere Saglanan Hak ve Menfaatler

1 Ocak 2020 - 31 Aralik 2020 dénemi itibariyla Sirket’in ortalama 1.817 ¢alisani bulunmaktadir.
Sirketimiz ile Tiirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayi iscileri Sendikasi (LASTiK-iS) arasinda 3 Ocak 2020
tarihinde baslayan Toplu is S6zlesmesi gériismeleri, 30.06.2020 tarihinde anlasma ile sonuglanmis ve 24
ay siireli Toplu is Sézlesmesi imzalanarak, 01.01.2020 tarihinden gegerli olmak {izere yiriirlige girmistir.

Bu sozlesmeyle calisanlarin licret ve sosyal haklarinda enflasyon oranlarina paralel iyilestirme
gerceklestirilmistir.

18



GOODSYEAR

Kapsam igi Personele Saglanan Mali Haklar

Kapsam igi personele asagidaki hak ve menfaatler saglanmaktadir:

Ucret ve Ucretle ilgili Esaslar: Normal iicret, yillik ikramiye, devam primi, fazla mesai ve hafta tatili
calismalari, gece calisma zammi, sosyal sigorta sirket payi, issizlik sigortasi fonu sirket payi ve ihbar
onelleri

Ek Odemeler: Aile yardimi, cocuk yardimi, yillik izin iicreti ve harcligi, yakacak yardimi, bayram hargligl,
o6grenim yardimi, dogum, evlilik, 6lim ve hastalik yardimlari, ayakkabi ve giyim yardimi, yemek yardimi,
ulagim yardimi, maluliyet ve kirlilik yardimi

Ek Menfaatler: Ozel saglik sigortasi ve isveren katkili Bireysel Emeklilik Plani (destek grubu personel
harig)

izinler: Yillik Gicretli izin ve mazeret izinleri

Kapsam Digi Personele Saglanan Mali Haklar

Kapsam disi personele asagidaki hak ve menfaatler saglanmaktadir:

Ucret ve Ucretle ilgili Esaslar: Normal Ucret, Yillik ikramiye, sosyal sigorta sirket payi, issizlik sigortasi
fonu sirket payi ve ihbar 6nelleri

Ek Odemeler: Satis ve Pazarlama Prim Tegvik Plani, {ist diizey ydnetici primleri, cocuk yardimi, 6grenim,
dogum, evlilik, 6lim yardimlari, kafeterya ve ulagsim yardimlari, satis disi genel merkez galisanlari igin
tesvik prim sistemi, fabrika calisanlari icin tesvik prim sistemi

Ek Menfaatler: is geregi ve statii geregi personele verilen sirket arabalari ve cep telefonlari, ézel saglik
sigortasi, hayat sigortasi ve isveren katkili Bireysel Emeklilik Plani

izinler: Yillik ticretli izin, mazeret izinleri

Kidem ve emeklilik tazminati karsiligi 31 Aralik 2020 tarihi itibariyle 55.548.053 TL olarak hesaplanmistir.
11. Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Sirketimiz sirket faaliyetlerini etkileyecek tim mevzuat degisikliklerini yakindan izlemekte olup 2020 yili
icinde sirket faaliyetlerini 6nemli 6l¢lide etkileyebilecek bir degisiklik olmamistir.

12. 11.17.1. Sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nin “Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporlar” Bashkh
8’inci Maddesi Cercevesinde Gerekli Agiklamalar

a) Sermaye piyasasl mevzuati gergevesinde gergeklestirilecek kurumsal yénetim uygulamalari, Goodyear
Lastikleri Tiirk A.S.’nin faaliyetlerinin etkin ve seffaf sekilde surdiiriilmesi ve pay sahiplerine en yiiksek
katma degerin saglanabilmesi i¢in buylik 6nem tagimaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019
tarih ve 2/49 sayili karar geregince Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) lizerinden Kurumsal Yénetim
Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlari kullanilarak yapilan kurumsal
yonetim uyum raporlamalari KAP’ta yayimlanmistir.

b) Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerden uyulmayanlar ve ilke bazinda gerekcelere asagida yer
verilmektedir:
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ilke ilkeye uyum | Agiklamamiz
durumumuz

1 Azlik haklari esas s6zlesme ile sermayenin Hayir Azinlik haklarina iliskin asgari glivencenin TTK, SPK ve diger ilgili mevzuat hiikimleri gergevesinde
yirmide birinden daha dustik bir orana sahip saglaniyor olmasi nedeniyle, azinlik haklari, esas sézlesme ile sermayenin yirmide birinden daha
olanlara da taninmis ve azlik haklarinin disuk bir sekilde belirlenmemistir. Konuya iliskin yasal diizenlemeler gergevesinde hareket
kapsami esas s6zlesmede diizenlenerek edilmekte olup azinlik haklarinin esas sézlesmede diizenlenerek genigletiimesine yonelik bir plan
genigletilmistir. bulunmamaktadir.

2 Sirketin kurumsal internet sitesindeki Hayir internet sitemizde Sirketimize ait bilgiler Tiirkge olarak yayimlanmakta olup Sirketimize ingilizce
bilgiler Turkge ile tamamen ayni igerikte olarak iletilen bilgi taleplerine ingilizce olarak cevap verilmektedir. Bugiine kadar internet
olacak sekilde ihtiyaca gore segilen yabanci sitemizdeki bilgilerin ingilizce olarak yayinlanmasina yénelik bir talep gelmemis olup éniimiizdeki
dillerde de hazirlanmigtir. dénemde talep olmasi halinde konu tekrar degerlendirilecektir.

3 Calisanlarin yonetime katilimi, esas Hayir Sirketimizde uygulanan agik kapi politikasi, tim galisanlarin katihmiyla diizenli olarak
sozlesme veya sirket ici yonetmeliklerle gercgeklestirilen bilgilendirme toplantilari, anketler gibi iletisim araglari sayesinde ¢alisanlarimizin
dizenlenmistir. dolayli olarak yénetime katilimi s6z konusu olmakla birlikte bu durum esas sézlesme veya sirket igi

ydnetmeliklerle diizenlenmemistir. Ornegin iISG mevzuatina uygun olarak, galisanlarimiz, galisan

temsilcileri araciligiyla, is Saghgi ve Giivenligi Kurulu komitelerinde ii¢ lokasyonumuzda da temsil
edilmektedir. Fabrikalarda bu komiteler ayda bir, merkez ofisimizde de (¢ ayda bir diizenli olarak
toplanmaktadir. Oniimiizdeki dénemde uygulamanin bu sekilde devam etmesi planlanmaktadir.

4 Yonetim kurulu bagskani ve icra baskani Hayir Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 30.09.2020 tarihli karariyla Sirketimiz Genel Mudurd,
(genel mudur) gorevleri birbirinden ayriimis Yonetim Kurulu Baskani olarak da segilmistir. Ayni kisinin her iki pozisyona segilmesinin nedeni;
ve tanimlanmistir. Genel Midiir'iin istanbul'da yerlesik olmasi nedeniyle, Sirketin daha hizli ve etkin karar almasini

saglamak ve ayrica "markamizin degerini artirirken stirduralebilir gelir ve kar elde etme hedefimiz"
dogrultusunda daha odakl bir yaklasim olusturmaktir. Sirket esas s6zlesmemiz uyarinca her bir
y6netim kurulu tyesinin alinacak kararlarda esit oy hakki olup yonetim kurulu bagkaninin herhangi
bir imtiyazli oy hakki bulunmamaktadir. Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin baskanhginda etkin
olarak faaliyet gosteren komitelerde, yonetim kurulu baskani / genel midiriin yer almamasi,
komitelerin ve yonetim kurulunun sirket yonetimi tizerindeki denetim ve kontroliini saglamaktadir.
Esas sdzlesmemize gore her yil yeniden segilen yonetim kurulu tiyelerinin gérev dagilimi, gliniin
kosullarina gore kurumsal yonetim ilkeleri gergevesinde yeniden degerlendirilmekte ve buna gére
gorev dagihmi yapiimaktadir.

5 Yonetim kurulu, kadin Gyeler igin asgari Kismen Yonetim kurulunda kadin tiye orani i¢in herhangi bir hedef oran ve hedef zaman belirlenmemekle
%25’lik bir hedef belirleyerek bu amaca birlikte halihazirda yonetim kurulumuzda kadin tiye bulunmaktadir ve kadin tiye orani %17’dir.
ulagsmak igin politika olusturmustur. Sirketimizin 'Cesitlilik ve Dahil Edicilik' anlayisi kapsaminda kadin galisan orani takip edilmekte ve
Yonetim kurulu bilegimi yillik olarak gozden artirlmasiyla ilgili planlamalar yapilmaktadir. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gézden
gecirilmekte ve aday belirleme streci bu gecirilmektedir.
politikaya uygun sekilde
gerceklestiriimektedir.

6 Butiin yonetim kurulu tyeleri, yonetim Kismen Sirketimizde her yil bes adet yonetim kurulu toplantisi fiziken gergeklestirilmektedir. Ancak bu yil
kurulu toplantilarinin goguna fiziksel katilim Covid-19 salgini nedeniyle yonetim kurulu toplantilarinin bir kismi sanal ortamda bir kismi sirket
saglamistir. genel merkezinde olmak tzere yapilmis ve tyelerimizce tim toplantilara %100 katihm olmustur.

Salginin sona ermesiyle birlikte 6nceki yillarda oldugu gibi fiziki toplanti diizenine geri dontilecektir.

7 Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda Kismen is yasamindaki esnekligi saglamak amaciyla, Yénetim kurulu iyelerinin sirket diginda bagka gérevler
baska gorevler almasi sinirlandiriimistir. almalari TTK, SPK ve diger ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olmak kaydiyla sinirlandiriimamaktadir.
Yoénetim kurulu Gyelerinin sirket disinda Yoénetim kurulu Gyelerinin sirket disinda aldigi gérevler genel kurul toplantisinda gorisilen faaliyet
aldig1 gérevler genel kurul toplantisinda pay raporunda ayrintili olarak yer verilmek suretiyle pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Bununla
sahiplerinin bilgisine sunulmustur. birlikte bu konu Kurumsal Yonetim Komitesi'nin bagimsiz yonetim kurulu adaylarini degerlendirdigi

Aday Gosterme Raporunda degerlendirilmektedir. Kurumsal yonetim agisindan herhangi olumsuz
bir durum olusturmadigi degerlendirilen mevcut uygulamada éniimiizdeki donemde degisiklik
ongorilmemektedir.

8 Her bir yonetim kurulu tiyesi sadece bir Hayir Komitelerin olusturulmasina iliskin mevzuat hikiimleri gergevesinde mevcut lye sayisi goz 6niine
komitede gorev almaktadir. alinarak Yénetim Kurulu tiyelerinin birden fazla komitede yer almasi zorunlulugu dogmus olup bu

durumun komitelerin galigmalarinda herhangi bir aksaklik, uyusmazlik ve/veya gikar ¢catismasina yol
agmadigi gozlemlenmistir. Komite tyelikleri her yil, yonetim kurulu tye sayisi ve yapisina bagh
olarak tekrar gbzden gecirilmektedir.

9 Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir Kismen Sirketimiz yonetim kurulunun komite faaliyetlerini her yil degerlendirerek hazirladigi Yonetim
sekilde yerine getirip getirmedigini Kurulu Komitelerinin Galisma Esaslari ve Etkinligine iligkin Yénetim Kurulu Degerlendirmesi faaliyet
degerlendirmek lizere Gzelestirisi ve raporunda yayinlanmaktadir. Bu ¢alismaya 6niimizdeki donemde y6netim kurulu toplantilarina
performans degerlendirmesi iliskin performans bilgilerinin eklenmesi planlanmaktadir.
gerceklestirmistir.

10 | Yoénetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu Kismen Yonetim Kuruluna verilen ticretler genel kurullarda belirlenmekte ve ilan edilmektedir. Ayrica

bulunan yoneticilere verilen tcretler yillik
faaliyet raporunda agiklanmistir.

y6netim kurulu ve Ust diizey yoneticilere saglanan menfaatlerin toplu olarak tutarlari finansal
raporda raporlanmaktadir. Genel Kurul’un bilgisine sunulmus olan Ucretlendirme Politikas
kurumsal internet sitesinde yayinlanmaktadir. idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen
tcretlerin kisi bazinda agiklanmasi planlanmamaktadir.
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¢) Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler’e, (b) bendinde yer verilen ilkeler harig, uyulmustur. Sirketimize,
zorunlu olmayan ilkeler’e tam olarak uyulmamis olmasi nedeniyle herhangi bir ¢ikar catismasi meydana
geldigine iliskin herhangi bir bilgi ulasmamis olup Sirketimiz Kurumsal Yonetim Komitesi’nce de bu yénde
bir tespit yapilmamistir. Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler’'e uyum saglanmasi hususu ilke bazinda
degerlendiriliyor olup pay sahiplerimiz ve diger menfaat sahiplerimizin ihtiyaglari ¢cercevesinde gerekli
goriilmesi halinde ilave bazi ilkeler’e uyum saglanmasi s6z konusu olabilecektir.

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu’muza KAP linkinden ulasabilirsiniz.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Ust Diizey Yoneticiler ve Personele Saglanan
Mali Haklar

Genel Kurul, yalniz Sirket’te gorevli olmayan yonetim kurulu lyelerine huzur hakki 6denmesine karar
vermistir. Bu nedenle, Sirket’te gérevli Yonetim Kurulu Uyeleri, yalniz Sirket blinyesindeki gorevleri
nedeniyle 6denen licret ve menfaatleri iktisap etmekte, Yonetim Kurulu Gyesi olmalari nedeniyle huzur
hakki almamaktadirlar.

Sirket’in 27 Mayis 2020 tarihinde gergeklestirilen Genel Kurul toplantisinda Bagimsiz Yonetim Kurulu
lyelerine 2020 faaliyet yili igin ve miteakip Olagan Genel Kurul toplantisina kadar aylik briit 11.900 TL
huzur hakki 6denmesi, diger yonetim kurulu Uyelerine Goodyear Lastikleri T.A.S. ile uluslararasi
Goodyear sirketler grubu icerisinde yer alan sirketlerde yoneticilik gérevleri bulundugu dikkate alinarak
herhangi bir ticret 6denmemesi kabul edilmistir.

1 Ocak 2020 - 31 Aralik 2020 déneminde Yonetim Kurulu Gyeleri ve Ust diizey yoneticilere saglanan mali
haklarin ve diger 6demelerin toplam tutari 9.333.972 TL'dir.

Sirket’in Arastirma Gelistirme Calismalari

Sirket’in arastirma ve gelistirme calismasi bulunmamaktadir. The Goodyear Tire & Rubber Company’nin
Akron, Ohio ve Colmar-Berg, Liksemburg’da bulunan iki inovasyon Merkezi, sektériin performans
standartlarini belirleyen teknoloji harikasi tiriin ve hizmetler sunmak igin ¢alismaktadir.

IV. Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler

2020 Y1l icindeki Onemli Gelismeler

Covid-19 ve Fabrika Duruslari

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu’nun 27.03.2020 tarihli karariyla; COVID-19 salgini nedeniyle
kiiresel piyasalarda degisen talebi gdz 6niinde bulundurarak, Adapazari ve izmit fabrikalarimizda 30
Mart 2020 ve 13 Nisan 2020 tarihleri arasinda iki hafta siireyle gegici olarak (iretime ara verilmesine,
ayrica "Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yoénetmelik" hikiimleri uyarinca, kisa calisma
odenegi alinmasi i¢in basvuruda bulunulmasina karar verilmistir. Yonetim Kurulu'nun 9 Nisan 2020
tarihli karariyla, COViD-19 salgini nedeniyle kiiresel piyasalarda talebin degismeye devam etmesini goz
dniinde bulundurarak Adapazari ve izmit fabrikalarindaki durus siirelerinin 20 Nisan 2020 tarihine kadar
uzatilmasina karar verilmistir. Yénetim Kurulu'nun 15.04.2020 tarihli karariyla ise izmit fabrikamizda
Uretime 20.04.2020 tarihi itibariyla kismen baslanmasina, Adapazari fabrikamizdaki durus siiresinin ise
4 Mayis 2020 tarihine kadar uzatilmasina karar verilmistir. Bununla birlikte, Adapazari fabrikamizda
20.04.2020 tarihi itibariyla belirli boltimler is surekliligi kapsaminda ¢alismaya baslamistir. Yonetim
Kurulu'nun 27.04.2020 tarihli karariyla; izmit ve Adapazari fabrikalarinda 20.04.2020 tarihinde kismen
baslayan faaliyetlerin 4 Mayis 2020 tarihinden itibaren salgin 6ncesi rutin seviyesine cikarilmasina, bu

21


https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/970-goodyear-lastikleri-t-a-s

GOODSYEAR

nedenle Yonetim Kurulu'nun 27 Mart 2020 tarihli kararina istinaden gergeklestirilen Kisa Calisma
Odenegine yapilan basvurunun 3 Mayis 2020 tarihi itibariyla erken sonlandiriimasina karar verilmistir.

Covid-19 nedeniyle kiresel piyasalarda degisen talebi g6z o©ninde bulundurarak, Adapazari
fabrikamizda 1 Haziran 2020 ve 10 Haziran 2020 tarihleri arasinda, izmit fabrikamizda ise 1 Haziran 2020
ve 8 Haziran 2020 tarihleri arasinda Uretime ara verilmesine karar verilmistir.

Faaliyetlerimizin degerlendirilmesi

Goodyear Lastikleri T.A.S. radyal binek oto, kamyonet, minibiis, kamyon ve otobds dis lastigi tiretimi ve
bu Griinler ile birlikte radyal ve konvansiyonel is makineleri dis lastikleri, ¢esitli i¢ lastik ve kolon satisi
faaliyetlerini ylrGtmektedir.

Uretim:
Sirketin Basiskele/izmit ve Arifiye/Adapazari mevkilerinde kurulu iki tiretim tesisi bulunmaktadir.

2020 yihinda 98.117 ton karsiligi 5.160.659 adet dis lastik Gretilmis olup gecen yilin ayni dénemine gore
Uretim; Covid-19 nedeniyle kiiresel talepteki dalgalanmalardan kaynakl fabrika duruslari nedeniyle adet
bazinda %20,6, ton bazinda ise %16,9 azalmistir.

Kapasite Kapasite Kullanim Orani
Adapazari fabrikasi 16.200 lastik/guin %79,0
(tuiketici lastikleri)
izmit fabrikasi 2.750 lastik/giin %79,7

(ticari lastikler)

Satis Hacmi:
2020 yilhinin doérdlinci geyreginde ve tamaminda satis hacmimiz asagidaki gibi gerceklesmistir:

Satis (1.000 adet) 4G2019 4C2020 % Degisim 2019 2020 % Degisim
Yenileme Kanali 602 783 %30,0 2.112 2.575 %21,9
Orijinal Ekipman 394 505 %28,4 1.243 1.313 %5,7
ihracat 958 873 (%8,8) 4.893 3.406 (%30,4)

Tiiketici lastikleri 1.705 1.863 %9,3 7.155 6.306 (%11,9)
Ticari lastikler 249 298 %19,9 1.094 988 (%9,6)
Toplam 1.954 2.161 %10,6 8.248 7.294 (%11,6)
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Ticari
%14

Yenileme

%36
Tuketici
%86

4C2020 Satis Hacmi Kirilimi (adet)

Ticari
%14

Yenileme
%35

Tuketici
%86

2020 Satis Hacmi Kirilimi (adet)

2020 yilinda Turk otomotiv sektériiniin 14. en blylk ihracatgisi olan Goodyear, 2020 yilinda ekonomi
icin katma deger yaratmaya devam etti. 2020 yilinda toplam satis hacmi kirilimi iginde ihracatin payi
%49’dan %40’a geriledi. Bunda 6zellikle ikinci c¢eyrekte Covid-19 kaynakli kiresel talepteki
dalgalanmalar nedeniyle gergeklestirilen fabrika duruslar etkili oldu.

Tirkiye’de toplam otomobil lretiminin %13 azaldig 2020 yilinda, Goodyear orijinal ekipman satisini
adet bazinda %5,7 artirma basarisi gosterdi. Kuskusuz bu basarida, Goodyear'in OEM’lerle kurmus
oldugu uzun soluklu isbirligi ve teknolojik tstiinliige sahip Griinlerini Greten Turkiye’deki iki fabrikamizin
arag Ureticilerin taleplerini karsilamadaki uzun yillara dayanan deneyimi énemli rol oynadi.

2019 yilinda zorlu bir yil gecirerek daralan lastik sektord, 2020 yilinda Covid-19’a ragmen iki haneli
blyume gosterdi. Goodyear 2020 yilinda yenileme kanalinda glgli bir satis ivmesi yakalayarak,
satislarini adet bazinda %21,9 oraninda artirdi.

2020 yihna pozitif bir ivmeyle baslayan Tirkiye tuketici lastikleri yenileme pazari Covid-19 nedeniyle
bilyuk oranda olumsuz etkilendigi Nisan ve Mayis ayinin ardindan pozitif ivmeyi tekrar yakaladi ve yilin
tamaminda surdirdd. EfficientGrip Performance 2 ve Vector4Seasons Gen 3 basta olmak lizere yeni
arin lansmanlari, yaz ve kis kampanyalari, lastik sigortasi ve yol yardimi hizmetleri, yeni kazanilan
perakende satis noktalari ve tiiketicilerin lastik satinalma deneyimlerini risksiz hale getirmeyi hedefleyen
Sifir Temas uygulamalari, Goodyear’t 2020 yilinda Turkiye'de tiiketici lastikleri sektoriinde basariya
tasidi.

2020 yihni ¢ift haneli bliyiime ile kapatan Turkiye ticari lastikler yenileme pazarinda, Goodyear yeni filo
kazanimlari, ileri teknoloji hizmet ¢6ziimleri ve tim Tirkiye’de Goodyear standartlarinda servis hizmeti
veren TruckForce bayilerimiz ile yili bliyiime ile kapatti. Yil icinde slrdirilen kampanyalar da pazar payi
artisinda etkili oldu.

Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirnmlara iligkin bilgiler

1 Ocak 2020 — 31 Aralik 2020 doneminde yenileme, modernizasyon ve kapasite artirrmina yonelik olarak
93.250.147 TL tutarinda yatirim harcamasi gerceklesmistir.
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31.12.2020 itibariyle devam eden yatirim tesvik belgesi bulunmamaktadir.

Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yénetim organinin bu
konudaki gorusi

Sirket Yonetim Kurulu, SPK mevzuatina tabi olan Sirket’in ic denetim faaliyetlerinin en etkin sekilde
surdirilebilmesi icin gerekli ¢cabayl gostermektedir. Ayrica bu amagla Yonetim Kurulu biinyesinde
Denetimden Sorumlu Komite kurulmustur ve faaliyetlerini siirdirmektedir. Denetimden Sorumlu
Komite faaliyetlerini, denetimler sonucunda ulastigi tespit ve onerileri Yonetim Kurulu’na sunmaktadir.
ic Denetim Bé6liimi Denetimden Sorumlu Komite araciligi ile Yonetim Kurulu’na dogrudan raporlama
yapmaktadir.

ic Denetim B&liimii tarafindan her yil siirecler gdzden gegirilerek denetlenecek konular ve yillik denetim
plani belirlenmektedir. 2020 yilinda bu kapsamda dort adet denetim gerceklestirilmis, Ggli 2020 yili
icinde yayinlanmistir. Denetim raporlari dogrultusunda goérilen eksiklerle ilgili Sirket yoneticileri
tarafindan gerekli islemler yapilmis ve bu islemlerin sonuglari takip edilmistir. Sonuclar Denetimden
Sorumlu Komite’ye raporlanmistir.

Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler

Sirket’in %1’den az istiraki oldugu KOSBAS-Kocaeli Serbest Bolgesi Kurulu ve isleticisi A.S.’de 5.000 TL
degerinde finansal yatirimi bulunmaktadir. Sirket’in %5'i asan istiraki bulunmamaktadir. Karsilikli istirak
iliskisi bulunmamaktadir.

Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler
Sirket’in iktisap ettigi kendi payl bulunmamaktadir.
Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligskin agiklamalar,

Sirket denetgisi tarafindan yapilan denetim ve bagimsiz denetim disinda herhangi bir 6zel denetim
yapimamistir.

Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve
olasi sonuglari hakkinda bilgiler

Sirket aleyhine agilmis sirket faaliyetlerinin mali durumunu esasli bir sekilde etkileyebilecek 6nemli bir
dava bulunmamaktadir.

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yénetim organi lyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin agiklamalar

Yil iginde Sirket ve Yonetim Kurulu tGyeleri hakkinda verilmis dnemli bir idari yaptirim veya para cezasi
bulunmamaktadir.

Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulagilamadigi, genel kurul kararlarinin yerine getirilip
getirilmedigi, hedeflere ulasilamamigsa veya kararlar yerine getiriimemisse gerekgelerine iligkin
bilgiler ve degerlendirmeler

Sirket diinyadaki ve Tirkiye’deki Covid-19’a bagli olumsuz ekonomik gelismelere, enflasyon, faiz ve
kurdaki dalgalanmalara ve ekonomilerde yasanan bazi belirsizliklere ragmen 2020 yili i¢in belirlenen
hedeflere ulasmis ve satis gelirlerini artirmistir. Bu hedeflere ulasirken isletme sermayesini verimli bir
sekilde kullanmaya gayret géstermistir.
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2019 yilina iliskin Olagan Genel Kurul’da alinan kararlar 2020 yili igerisinde uygulanmugtir.

Yil icerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida alinan kararlar
ve buna iligkin yapilan islemler de dahil olmak lizere olaganiistii genel kurula iligkin bilgiler

Doénem igerisinde olaganlstl genel kurul toplantisi yapilmamistir.

Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri ¢ergevesinde
yapilan harcamalara iligkin bilgiler

27 Mayis 2020 tarihli Genel Kurul’da alinan karara gére 2020 yili bagis Gst limiti 110.000 TL olarak
belirlenmistir. 1 Ocak 2020 - 31 Aralik 2020 doneminde 4,423 TL tutarinda bagis yapilmistir. Bu bagislarin
kirlhmina agagida yer verilmistir:

Karadeniz Eregli Bedensel Engelliler Dernegi, 8 adet lastik
Darlissafaka Cemiyeti, 750 TL
Tohum Tirkiye Otizm ve Erken Tani ve Egitim Vakfi, 1200 TL

Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim sirketin
yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve gegmis faaliyet
yilinda hakim sirketin ya da ona bagl bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tiim diger
o6nlemler

Goodyear S.A. (Hakim Sirket), Sirketimiz oy haklarinin %74,60’ina sahip olup Sirketimiz oy haklarinin
cogunluguna sahip olmasi itibariyle, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 195’inci maddesinin birinci
fikrasi uyarinca Hakim Sirket, Sirketimiz ise ayni hilkiim uyarinca bagh sirket statlisiindedir.

Sirketimiz, 1 Ocak 2020 - 31 Aralik 2020 déneminde, Hakim Sirket’le, Hakim Sirket’e bagli bir sirketle,
Hakim Sirket’in yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina herhangi bir hukuki islem
yapmamis, Hakim Sirket’in ya da ona bagli bir sirketin yararina herhangi bir 6nlem almamis veya herhangi
bir dnlemin alinmasindan kaginmamustir.

Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; yukaridaki maddede bahsedilen hukuki islemin yapildigi veya
6nlemin alindig1 veyahut alinmasindan kaginildigi anda kendilerince bilinen hal ve sartlara gére, her
bir hukuki islemde uygun bir karsi edim saglanip saglanmadigi ve alinan veya alinmasindan kaginilan
o6nlemin sirketi zarara ugratip ugratmadigi, sirket zarara ugramigsa bunun denklestirilip
denklestirilmedigi

Sirketimizin bagli bulundugu sirketler toplulugu ile kendisini zarara ugratacak bir faaliyeti olmamis, bu tip
herhangi bir hukuki islemde bulunmamistir.

15. Mevzuat uyarinca iligkili taraf islemleri ve bakiyelerine iligkin bilgiler

16.

iliskili taraf islemleri ile ilgili detayl bilgiler Sirketimizin finansal raporunun 3 numarali dipnotunda
bulunmaktadir.

Sirketin yatirrm danismanhgi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla arasindaki
¢ikar gatismalari ve bu gikar ¢atismalarini 6nlemek icin sirketge alinan tedbirler

Sirketimize danismanlik gibi hizmetler alinan kurumlarla arasinda herhangi bir ¢ikar g¢atismasinin
varhigina dair herhangi bir bilgi ulasmamis olup bu konuda bir tespit yapilmamistir.
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V. Finansal Durum

Sirket’in sermaye yeterlilik durumu 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 376. maddesi ve ilgili mevzuat
kapsaminda degerlendirilmis olup sermayenin karsiliksiz kalmamis oldugu ve yeterli seviyede oldugu
tespit edilmistir.

Sirket’in bagimsiz denetimden geg¢mis mali tablolarindaki bilgiler esas alinarak hesaplanan bazi mali

oranlar ile temel gostergeler asagidaki gibidir:

I- Likidite Oranlari 31.12.2020 31.12.2019

Cari Oran

(Donen Varhklar/Kisa Vadeli Borglar) 1,86 1,88

Asit Test Orani

(D6nen varliklar-Stoklar/Kisa Vadeli Borglar) 1,29 1,24

1l- Mali Biinye Oranlari

Toplam Borglar/Toplam Aktifler 0,45 0,43

Oz Sermaye /Toplam Borglar 1,21 1,31

llI- Faaliyet ve Karlilik Oranlari 01.01.2020 - 01.01.2019 -
31.12.2020 31.12.2019

Satiglarin Karhilik Orani

(Net Donem Kari/ Net Satislar) 0,05 0,09

Aktiflerin Karlilk Orani

(Net Donem Kari/Toplam Aktifler) 0,08 0,17

Ozkaynaklarin Karlilik Orani

(Net D6nem Kari/Ozkaynaklar) 0,14 0,30

VI. Riskler ve yonetim organinin degerlendirmesi

Sirket’in Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bulunmakta, s6z konusu komitenin faaliyetleri dikkate alinarak
risk yonetimi gerceklestiriimektedir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, dizenli olarak toplantilar
gerceklestirmekte ve Yonetim Kurulu’na raporlama yapmaktadir. Komite’nin g¢alismalariyla ilgili ayrintil
bilgiler Yonetim Kurulu Komiteleri ile ilgili Bilgiler bashgi altinda sunulmaktadir.

VII. Diger Hususlar

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu 23.02.2021 tarihli karariyla Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK)
02.10.2020 tarihli ve 31262 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi
(-17.1)'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (1I-17.1.a) ile getirilen ve uygulanmasi gonullilik esasina
dayali olan sirdirilebilirlik ilkelerine istinaden; SPK tarafindan agiklanan Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum
Cergevesi'nde Sirketimizde Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim (CSY) calismalarinin gozetilmesi, gerekli
politikalarin olusturulmasi, Yonetim Kurulunun onayina sunulmasi, onaylanan politikalarin gozetilmesi,
Surdurilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'nde gerekli ¢alismalarin, Sirketimiz faaliyetlerine uygun olarak
yuratilmesi icin Kurumsal Yonetim Komitesi'nin gorevlendirilmesine ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (ll-
17.1) sayili Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca hazirlanmis bulunan, 31 Aralik
2014 tarihinde Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen ve Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda
yayimlanan Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslari'nin revize edilmesine karar verilmistir.
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Goodyear Lastikleri T.A.S.
Sirdiiriilebilirlik ilkelerine Uyum Raporu

Dlnyanin en biyik lastik sirketlerinden The Goodyear Tire & Rubber Company'nin, 21 ilkede 46
fabrikas;, ABD ve Liuksemburg’da iki inovasyon merkezi ve biinyesinde yaklasik 62.000 calisani
bulunmaktadir. The Goodyear Tire & Rubber Company'nin Tirkiye'deki istiraki olarak 1961 yilinda
kurulan Goodyear Lastikleri Tiirk A.S.; 2.000’e yaklasan calisani ile Adapazari ve izmit fabrikalarinda
Goodyear, Fulda, Sava, Debica ve Kelly markalari ¢atisi altinda, tiketici lastikleri ve ticari lastikler
Uretmektedir.

Diinyayi hareket ettirmek igin daha iyi bir gelecek insa etmek
Goodyear; Kurumsal Sorumluluk cercevesini Goodyear Better Future stratejisi altinda bir araya
getirmekte ve slrdurulebilir is sonuclari elde ederken birka¢c 6nemli alana odaklanmaktadir.

BETTERFUTURE BETTERFUTURE ( ZFBE\F}KTIEJRE - ?EI\F&RIEUITI?IENG
"@ MOBILITY > g CULTURE

The Goodyear Tire & Rubber Company, 1996 yilindan beri her yil kurumsal sorumluluk raporlari
yayimlamaktadir. En son yayimlanan rapor, 2019 takvim yilindaki faaliyetleri ve olaylari kapsamakta ve
The Goodyear Tire & Rubber Company’nin kontrol sahibi oldugu yan kuruluslar da dahil olmak tzere
Goodyear’in tim kiresel operasyonlari igin bilgiler icermektedir. Goodyear Lastikleri T.A.S.nin
Adapazari ve izmit fabrikalarinin siirdirilebilirlik performanslarina iliskin bilgiler de bu raporda
konsolide edilmektedir.

Bununla birlikte; Tirkiye’de, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 02.10.2020 tarihli ve 31262 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde Degisiklik Yapilmasina
Dair Teblig ile halka agik sirketlerin Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim (CSY) ¢alismalarini yiritirken
aciklamalari beklenen temel ilkeler (Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Gercevesi) yayimlanmistir. Bu
ilkelerin uygulanmasi gondlliliik esasina dayali olup SPK tarafindan aciklanan Sirdiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi’nde Sirketimizin, CSY calismalariyla ilgili aciklamalarimiza asagida yer verilmektedir:

A. Genel ilkeler

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

1. Yonetim Kurulu CSY | Gonilli ilkeye uyum durumu

oncelikli konularini, risklerini

ve firsatlarini belirler ve buna | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
uygun CSsy politikalarini | | x

olusturur.

Yonetim Kurulu riskleri ve firsatlari Denetim Komitesi ve Risklerin Erken Saptanmasi komiteleri
aracihgiyla belirlemektedir. Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu 23.02.2021 tarihli karariyla;
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 02.10.2020 tarihli ve 31262 sayil Resmi Gazete’de yayimlanarak
yururlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi'nde (11-17.1) Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (11-17.1.a) ile
getirilen ve uygulanmasi gonilliliik esasina dayali olan sirdirdlebilirlik ilkelerine istinaden; SPK
tarafindan aciklanan Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi’'nde Sirketimizde Cevresel, Sosyal,
Kurumsal Yonetim (CSY) calismalarinin gozetilmesi, gerekli politikalarin olusturulmasi, Yénetim
Kurulunun onayina sunulmasi, onaylanan politikalarin gdzetilmesi ve Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum
Cercevesi'nde gerekli calismalarin, Sirketimiz faaliyetlerine uygun olarak ydritilmesi icin Kurumsal
Yonetim Komitesi’'nin gorevlendirilmesine karar verilmistir.
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eKalite, Cevre,
Eneriji, is Sagligi ve
Guvenligi
Politikasi

*|SO 9001 Kalite

Yénetim Sistemi
Kalite Politikasi
*|SO 27001 Bilgi
Guvenligi Yonetim
Sistemi Politikasi

Cevre Politikalar

GOODSYEAR.

Sirketimizde mevcut CSY politikalarinin bazilarina asagida yer verilmistir:

Sosyal Politikalar

eis Etigi Kilavuzu

oSifir Tolerans
Kilavuzu

eRisvetle
Miicadele
Politikasi

eKisisel Bilgilerin
Gizliligi Politikasi

eKiiresel insan
Haklari Politikasi

eTedarikgi Is Etigi
Kurallari

eise Alim Politikasi

Kurumsal Yonetim Politikalari

eicsel Bilgilerin
Ticareti Politikasi

eBilgilendirme
Politikasi

eKar Dagitim
Politikasi

eUcretlendirme
Politikasi

*Bagis ve Yardim
Politikasi

2. S6z konusu | Goniilli ilkeye uyum durumu

politikalarin etkin bir bicimde

uygulanmasi bakimindan; | | Evet Kismen Hayir ilgisiz

Ortakhk ici  yonerge, is || x

prosedirleri vs. hazirlanabilir.

3. Bu politikalar igin | Goniillii ilkeye uyum durumu

Yonetim Kurulu karari alir ve

kamuya agiklar. Evet Kismen Hayir ilgisiz
X

CSY politikalarindan sermaye piyasasi mevzuati nedeniyle hazirlanan Bilgilendirme Politikasi,
Ucretlendirme Politikasi, Kar Dagitim Politikasi ve Bagis ve Yardimlar Politikalari icin yénetim kurulu

karari

alinmis olup tim bu politikalar Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve sirketimizin

www.goodyear.com.tr adresinde bulunan internet sitesinde yayimlanmaktadir. Kalite ve Yonetim
Sistemi ve Bilgi Guvenligi'ne iliskin politikalar sirketimizin internet sitesine ilaveten QDMS’de

yayimlanmaktadir.

The Goodyear Tire & Rubber Company’nin hazirlamis oldugu ve Tirkiye de dahil olmak (izere, sirketin
kontrol sahibi oldugu yan kuruluslar da dahil olmak lzere tim kiresel Goodyear operasyonlarinda
gecerli olan politikalar ise sirketin intranetinde yayimlanmaktadir. Bu kiiresel politikalardan is Etigi
Kilavuzu ve Tedarikgi Is Etigi Kurallari Tiirkge’ye de cevrilerek ayni zamanda sirket internet sitemizde

de yayimlanmaktadir.
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4. CSY politikalarina, risk | Goénillii ilkeye uyum durumu

ve firsatlarina uygun Ortakhk

Stratejisini belirler. Evet Kismen Hayir ilgisiz
X

Goodyear'in Strateji Yol Haritasi'nda, kaliteye ve verimlilige odaklanarak markamizin degerini
olustururken, tiketicilerin ihtiyaclarini 6ngdéren ve bunlara yanit veren harika triin ve hizmetler
gelistirmenin 6nemine deginiyoruz. Kurumsal sorumluluk cercevemiz olan Better Future, neye
inandigimizi ve nereye odaklanacagimizi 6zetleyerek Strateji Yol Haritasini destekler.

5. Ortaklik stratejisi ve | Goniillii ilkeye uyum durumu

CSY politikalarina uygun kisa ve

uzun vadeli hedeflerini belirler | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
ve kamuya aciklar. X

Her iki fabrikada da Cevre Yonetim Sistemi ISO 14001: 2015 bulunmaktadir. Bu ydonetim sisteminin bir
parcasi olarak hedefler ve hedefler her iki fabrikada belirlenmis ancak kamuya aciklanmamistir.

A2. Uygulama/izleme

6. CsYy politikalarinin | Gonlli ilkeye uyum durumu

ylratilmesinden sorumlu

komiteleri/birimleri belirler ve | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
kamuya agiklar. X

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu 23.02.2021 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
02.10.2020 tarihli ve 31262 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yuriirlige giren Kurumsal Yonetim
Tebligi'nde (I1-17.1) Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (11-17.1.a) ile getirilen ve uygulanmasi gonallalik
esasina dayal olan surdurilebilirlik ilkelerine istinaden; SPK tarafindan acgiklanan Surdurdlebilirlik
ilkeleri Uyum Cercevesi'nde Sirketimizde Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yénetim (CSY) calismalarinin
gozetilmesi, gerekli politikalarin olusturulmasi, Yonetim Kurulunun onayina sunulmasi, onaylanan
politikalarin gézetilmesi ve Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’nde gerekli calismalarin, Sirketimiz
faaliyetlerine uygun olarak yirutiilmesi igin Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gérevlendirilmesine karar
verilmistir. Yonetim kurulunun ilgili karari ve Kurumsal Yonetim Komitesi’nin strdtrulebilirlikle ilgili
sorumluluklarina istinaden revize edilen calisma esaslari 23.02.2021 tarihinde KAP’ta aciklanmistir.

7. Sorumlu komite/birim, | Gonliilli ilkeye uyum durumu
politikalar kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetleri yilda | | Evet Kismen Hayir ilgisiz

en az bir kez ve her hallikarda | | x
Kurul’un ilgili dizenlemelerinde
yillik  faaliyet raporlarinin
kamuya actklanmasi icin
belirlenen azami sureler
icerisinde  kalacak  sekilde
Yonetim Kuruluna raporlar.
Sirket'in CSY politikalarinin ylratilmesinden sorumlu komitesi Kurumsal Yonetim Komitesi olup
Komite Uyesi Eser Tasci, 23.02.2021 tarihinde gerceklestirilen yonetim kurulu toplantisinda mevcut
CSY faaliyetleriyle ilgili raporunu sunmustur.
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8. Belirlenen kisa ve uzun | Goniillii ilkeye uyum durumu

vadeli hedefler dogrultusunda

uygulama ve eylem planlarini | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
olusturur ve kamuya aciklar. X

Her iki fabrikamizda da Cevre Yonetim Sistemi ISO 14001:2015 bulunmaktadir. Bu yonetim sisteminin
bir parcasi olarak belirlenen hedefler dogrultusunda eylem planlari olusturulmus olup bu planlarin bir
kismina bu raporda yer verilmistir.

9. CSY Kilit Performans | Gonilli ilkeye uyum durumu

Gostergelerini (KPG) belirler ve

yillar bazinda karsilastirmali | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
olarak aciklar. X

Goodyear Lastikleri T.A.S. surdirilebilirlik performansini yayinlamaya basladigi ilk yil igin CSY kilit
performans gostergelerini iki fabrikasi icin de ayri ayri olacak sekilde yayinlamaya baslamistir.

10. Teyit edilebilir | Goniillii ilkeye uyum durumu

nitelikteki ~ verilerin ~ varhgi

halinde, KPG'leri yerel ve || Evet Kismen Hayir ilgisiz
uluslararasi sektor X
karsilastirmalariyla birlikte

sunar.

Bu raporda yayinlanan bazi KPI'larimizdan / 6lgllerimizden bazilari Global Reporting Initiative (GRI) gibi
cerceveler araciligiyla standart formatlarla uyumlu olsa da, raporlamamizdaki 6l¢cimlerimizle dogrudan
ulusal ve uluslararasi kiyaslama karsilastirmalari sunmuyoruz.

11. is siireclerine veya iiriin | Goniillii ilkeye uyum durumu

ve hizmetlere yonelik

surdirdlebilirlik performansini | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
iyilestirici inovasyon X

faaliyetlerini acgiklar.

Ana ortagimiz The Goodyear Tire & Rubber Company'nin Ohio, Akron ve Colmar-Berg,
Liksemburg'daki iki inovasyon Merkezi, endiistrinin performans standartlarini belirleyen son teknoloji
GrGnd Urinler ve hizmetler sunmak icin ¢alisiyor ve Goodyear Lastikleri T.A.S. olarak onlarin hayata
gegirdikleri inovasyon faaliyetlerinden yararlaniyoruz.

The Goodyear Tire & Company, islak, kuru ve kis kosullarinda potansiyel Griin performansi
iyilestirmeleri igin sirekli olarak yenilikler ve testler yapmaktadir. Lastik performansini artiran bir
Goodyear yeniligi, yenilenebilir, biyo bazl bir malzemeden kaynaklaniyor: soya fasulyesi yagi. 2012
yilinda Goodyear bilim adamlari ve mihendisleri - United Soybean Board'un destegiyle - petrolden elde
edilen yagin %100'iniin soya fasulyesi yaginin yerini aldigi bir sirt bilesigi gelistirmeye basladi. Soya
yagl, bir lastigin kauguk bilesiginin degisen sicakliklarda esnek kalmasina yardimci olur, bu da yollarda
aracin tutusunu sirdirmek ve gelistirmek icin 6nemli bir performans basarisidir. Bu yeniligi 2017
yilinda Assurance WeatherReady ™ tiketici lastigi serisinde ticarilestirildi, ardindan son yillarda Ug¢ ek
Grln grubu bunu izledi. Goodyear, 2018 yilinda, Tire Technology International'dan bu lastik serisi icin
"Yilin Cevresel Basarisi" 6duliini aldi. Misterilerimize bu Griinle sunabildigimiz yenilik ve performans
mukemmelligi gbz online alindiginda, Goodyear ek soya yagi bazli lastik serileri piyasaya siirdii. The
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Goodyear Tire & Company 2020 yilina kadar soya yagi tiketimini %25 artirma ve 2040 yilina kadar
petrol tirevi yaglarin yerini alma hedefleri dogrultusunda basariyla cahlsiyor.

A3. Raporlama

12. Surdurdlebilirlik

performansini, hedeflerini ve
eylemlerini yilda en az bir kez | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
raporlar ve kamuya aciklar. X

Goniillii ilkeye uyum durumu

Sirketimizin 2020 yili strdirdlebilirlik performansi 2020 yili faaliyet raporunda ilk defa kamuya
actklanmugtir.

13. Sardirulebilirlik Gonilli ilkeye uyum durumu

faaliyetlerine iliskin  bilgileri

faaliyet raporu kapsaminda || Evet Kismen Hayir ilgisiz
aciklar. X

14. Paydaslar icin ortakligin | Goniillii ilkeye uyum durumu

konumu, performansi  ve

gelisiminin anlasilabilmesi | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
acisindan  onemli nitelikteki | | x

bilgilerin, dogrudan ve 6zli bir

anlatimla paylasiimasi esastir.

15. Ayrintih bilgi ve verileri | Gonilla ilkeye uyum durumu

kurumsal internet sitesinde

ayrica  aciklayabilir,  farkli | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
paydaslarin ihtiyaclarini X

dogrudan karsilayan  ayri

raporlar hazirlayabilir.

Sirketimizin www.goodyear.com.tr adresinde bulunan intenet sitesinde bircok CSY politikasina ve
surdirilebilirlik ilkelerine uyum raporunun bulundugu faaliyet raporuna yer verilmistir.

The Goodyear Tire & Rubber Company’nin Kurumsal Sorumluluk web sayfasi ise, her bir siitunda
kurumsal sorumluluk gabalarimiz hakkinda ek bilgiler igerir ve ESG verileri toplam olarak indirilebilir

veya yiksek oncelikli  konu  KPl'larina  kirilabilir.  https://corporate.goodyear.com/en-
US/responsibility.html

16. Seffaflik ve glvenilirlik | Goniillii ilkeye uyum durumu

bakimindan azami o0zen

gosterir. Evet Kismen Hayir ilgisiz

X
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17. Dengeli yaklasim | Génillii ilkeye uyum durumu
kapsaminda aciklama  ve
raporlamalarda oncelikli | | Evet Kismen Hayir ilgisiz

konular hakkinda her turli || x
gelismeyi objektif bir bicimde
aciklar.

18. Faaliyetlerinin Birlesmis | Goniillii ilkeye uyum durumu
Milletler (BM) 2030
Surdurilebilir Kalkinma | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
Amaclari’'ndan hangileri ile | | x
iliskili oldugu hakkinda bilgi
verir.

Ana ortagimiz The Goodyear Tire & Rubber Company’nin sirketin kontrol sahibi oldugu yan kuruluslar
da dahil olmak (izere tiim kiiresel Goodyear operasyonlari icin se¢cmis oldugu yedi dncelik, Goodyear
Lastikleri T.A.S. igin de gecerlidir.

Sustalnable Sourcing,
Goodyear Plllar Advanced Mobllity | SustainableSourcing |  InspiringCulure |  Advanced Mobility '?:';3&".'.,':'.' Advancad Moty | Sustalnable Saurcing
Operations

DECERT IWERK AND
ECONOMIE GRONTH

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GQALS

13 i

O

125 iy 2030, by 13.2 Imtagrane chimate change
fenerauon through | measures Inso nasonal poiicies,
eSurion recycling | strategles and planning

United Mations

S of il gest andl
Sustainable oM road traffic
5 Tacpes . e
Development g ehibition and il pation = iy, Sfeny, noEbiy b

Goal Target ‘of the warst fonms of child sbour, | angin, c pubic anspon,
se or Other Stans N

s end n RUtions, woman,
chlid Boour n all s Fams chiliren, persons with disaiities
and cider persans

19. Cevresel, sosyal ve | Goniillii ilkeye uyum durumu
kurumsal yonetim konularinda
aleyhte acilan ve/veya | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
sonuglanan davalara iliskin | | x
actklama yapar.

Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanan Kurumsal Yonetim Bilgi Formunda calisan haklarinin
ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi kararlarinin sayisi ve is kazalariyla ilgili sorumluluk
sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yargi karari sayisi aciklanmaktadir. Faaliyet raporumuzda ise Sirket
aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgi verilmektedir.

A3. Dogrulama

20. Bagimsiz Uglincu | Goniillii ilkeye uyum durumu

taraflara (bagimsiz

surdirdlebilirlik givence | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
saglayicilarina)  dogrulatildigi X

takdirde, strdarulebilirlik

performans Olgimlerini

kamuya agiklar ve s6z konusu

dogrulama islemlerinin

artinlmasi  yoninde gayret

gosterir.

32



GOODSYEAR

Raporlanan tiim veriler, standart raporlama tanimlarina ve gereksinimlerine dayali olarak toplanmistir.
Uretim tesislerimizden elde edilen bazi eneriji tiiketim verileri ve sera gazi (GHG) emisyon verileri
Gglncl bir tarafca dogrulanmistir. Dogrulugu kontrol edilen bazi veriler devlet kurumlarina
bildirilmistir. Kalan veriler, bagimsiz bir Uclinci sahis tarafindan sistematik olarak teminat altina
alinmamustir.

B. Cevresel ilkeler

21. Cevre yonetimi | Génillii ilkeye uyum durumu
alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem | | Evet Kismen Hayir ilgisiz

planlarini, g¢evresel yonetim || x
sistemlerini (1SO 14001
standardi ile bilinmektedir) ve
programlarini aciklar.
Sirketin izmit ve Adapazari mevkilerinde kurulu iki Giretim tesisi bulunmaktadir. internet sitemizde de
yer alan Kalite, Cevre, Enerji, is Sagligi ve Guvenligi Politikamizda da yer aldigi lizere cevre
performansini sirekli gelistirmek igin taahhitlerimiz asagida yer almaktadir.
e Cevresel risk ve firsatlarin belirlenmesi,
e (Cevre boyut ve etkilerinin degerlendirilmesi ve faaliyetlerin planlanmasi
e Atiklarin ayristirilmasi, azaltilmasi ve geri kazaniimasi
e istisnai atiklar disinda diizenli depolama alanina giden atiklarin sifirlanmasi
e Kaynaklarin etkin kullaniimasi
o Kirletici madde emisyonlarinin azaltiimasi
e iklim degisikligi nedenlerini olumsuz etkileyen Griin kullaniminin azaltilmasi
e Solvent kullaniminin azaltilmasi

Her iki fabrikamizda da asagidaki yonetim sistemleri ve sertifikalari bulunmaktadir:
e Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi — IATF 16949: 2016
e (Cevre YOnetim Sistemi- ISO 14001:2015

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
is Sagligi ve Giivenligi Yonetim sistemi- ISO 45001:2018
TSE Covid-19 Giivenli Uretim Sertifikasi

22.

Cevre ile ilgili kanun ve | Goniillii ilkeye uyum durumu

ilgili diger diizenlemelere uyum
saglar ve bunlari agiklar.

Evet

Kismen

Hayir

ilgisiz

X

Yasal gerekliliklere uyum saglanmaktadir. Uglincii taraf yasal uygunluk denetlemeleri yapilmaktadir.

23. Surdurdlebilirlik ilkeleri
kapsaminda hazirlanacak
raporda yer verilecek cevresel
raporun  siniri, raporlama
dénemi, raporlama tarihi, veri
toplama sireci ve raporlama
kosullariile ilgili kisitlari agiklar.

Goniillii ilkeye uyum durumu

Evet

Kismen

Hayir

ilgisiz

X
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SPK’nin Siirdirilebilirlik ilkeleri Cercevesine istinaden hazirlanan bu raporda Goodyear Lastikleri
T.A.S.’nin izmit ve Adapazari fabrikalarina ait bazi kilit géstergeler 2019-2020 yili kiyaslamali olarak
asagida sunulmaktadir:

Temin Edilen Su Kaynaklari ve Miktarlan
Kaynak Adi 2019 2020
T ..
8 Temin edilen toplam su (tim kaynaklar- 32,166 29,143
= 1,000 galon)
<
= Temin edilen toplam Su (tum kaynaklar- 32183 23730
N | 1,000 galon)
TOPLAM 64,349 52,873
isletmede Tiiketilen Yakit (2020)
Toplam CO2
Source Name Miktar Emisyonu (metrik
tons CO2e)
5 | Saun Alinan 3,991,024 KWh
N | Elektrik
& | satin Alinan 45,349
ps y 808,327 MMBTU
< | Dogal gaz
o Ef;':t’rﬁ(“”a” 6,729,479 KWh
§ Satin Alinan 25,098
- y 360,888 MMBTU
Dogal gaz
24. Cevre ve iklim | Goniillii ilkeye uyum durumu
degisikligi  konusuyla ilgili
ortakliktaki en Ust dlzey | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
sorumluyu, ilgili komiteleri ve X
gorevlerini aciklar.

Sirketimizde CSY calismalarinin gozetilmesi, gerekli politikalarin olusturulmasi, Yonetim Kurulunun
onayina sunulmasi, onaylanan politikalarin gézetilmesi ve Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi’nde
gerekli calismalarin, Sirketimiz faaliyetlerine uygun olarak yiritilmesi icin Kurumsal Yonetim Komitesi
gorevlendirilmistir.

2019 yilinda, yiksek oncelikli konularimizin mevcut yonetimini gelistirmek i¢in kurumsal sorumluluk
cercevemiz Goodyear Better Future'' baslattik. Bu c¢ergeve, kurumsal sorumlulugun
organizasyonumuzun tim seviyelerine entegre edilmesini saglamaya yardimci olur, iletisimi ve
farkindaligi tesvik eder ve kurumsal stratejimiz ve paydas 6nceliklerimizle uyumu tesvik eder.

The Goodyear Tire & Rubber Company’nin CDP iklim Degisikligi anketinde, kapsamli olmamakla birlikte
"iklim degisikligi" yonetimi tartisiimaktadir.
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25. Hedeflerin GoOniilli ilkeye uyum durumu
gerceklestiriimesi de  dahil
olmak lizere, cevresel konularin | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
yonetimi icin sundugu tesvikleri X
aciklar.
Sirketimizde ¢evresel konularin yonetimi icin bir tesvik bulunmamaktadir.
26. Cevresel sorunlarin is | Goniillii ilkeye uyum durumu
hedeflerine ve stratejilerine
nasil entegre edildigini acgiklar. Evet Kismen Hayir ilgisiz
X

Operasyonlarin cevresel performanslar gostergelerinden lastik Gretimi basina disen enerji tiketim
miktari, Toplam CO2 Emisyonu (ton CO2) azaltimi ve Uretim Kaynakli Scrap Stratejisi (FPV) sirket

yonetimi tarafindan buyik dikkatle takip edilmektedir.

27. is siireclerine veya iiriin | Géniillii ilkeye uyum durumu

ve hizmetlerine yonelik

surdurdlebilirlik Evet Kismen Hayir ilgisiz
performanslarini ve bu X

performansi iyilestirici

faaliyetlerini acgiklar.

Sirket'in arastirma ve gelistirme calismasi bulunmamaktadir. The Goodyear Tire & Rubber
Company’nin Akron, Ohio ve Colmar-Berg, Lilksemburg’da bulunan iki inovasyon Merkezi, sektériin
performans standartlarini belirleyen teknoloji harikasi Griin ve hizmetler sunmak igin ¢alismaktadir.
Hakim ortagimiz The Goodyear Tire & Rubber Company tarafindan asagidaki iki hedefe yonelik
performans GRI standartlarinda raporlanmaktadir:

1. Yuvarlanma direncinde% azalma - kiiresel tiiketici lastigi portfoyi

2. agirhkta% azalma - kiiresel tiiketici lastigi portfoy

28. Sadece dogrudan
operasyonlar bakimindan degil,
ortaklik deger zinciri boyunca
cevresel konulari nasil | | x
yonettigini ve stratejilerine
tedarik¢i ve musterileri nasil
entegre ettigini aciklar.
Goodyear olarak strdurulebilirlik konularina iliskin yil boyunca paydas geri bildirimlerini topluyoruz.
CSY etkilerimizi, risklerimizi ve firsatlarimizi etkin bir sekilde yonettigimizden emin olmak icin kurumsal
sorumluluk konusunda bilgili ve deger veren i¢ ve dis paydaslari bu siireglere dahil etmeye devam
ediyoruz. Tedarik¢i secim slireglerimiz, tedarik¢i degerlendirme silreglerimiz, satinalma
sozlesmelerimiz ve satinalama genel kosullari ve siireglerinde tedarikgilerimizin cevreyle ilgili
sorumluluklari yer almaktadir. Tedarikgilerimiz ve mdusterilerimizle olan dizenli menfaat sahibi
etkilesimlerine bu raporun 66. maddesinde yer verilmistir.

Goniillii ilkeye uyum durumu

Evet Kismen Hayir ilgisiz

Ayrica Miiteaahit ISGC Kilavuzu ¢evresel siirdiiriilebilirlik ydnetimini tesvik eder ve yasal uyum siirecini
degerlendirir.
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29. Cevresel konularda | Goéniillii ilkeye uyum durumu

(sektorel, bolgesel, ulusal ve

uluslararasi) politika olusturma | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
sureglerine dahil olup | | x

olmadigini; cevre konusunda
Gyesi oldugu dernekler, ilgili
kuruluglar ve sivil toplum
kuruluslart  ile  yaptigi is
birliklerini ve varsa aldig
gorevleri ve destekledigi
faaliyetleri agiklar.

Ana ortagimiz The Goodyear Tire & Rubber Company, 6nde gelen 11 lastik sirketi tarafindan Gstlenilen
kiiresel, gondlll, CEO liderligindeki bir girisim olarak 2005 yilinda kurulan Dinya Sdrdarilebilir
Kalkinma is Konseyi (WBCSD) Lastik Endiistrisi Projesi'nde (TIP) kurucu ortak ve liderdir. Diinyadaki
lastik Gretim kapasitesinin yaklasik% 65'ini temsil eden TIP (yesi sirketler birlikte, lastik gelistirme,
kullanim ve yonetimle ilgili olasi insan saghgi ve dmriiniin sonuna kadar gevresel etkileri dngérmek,
belirlemek, analiz etmek ve ele almak igin ¢alisir. TIP’in odak alanlari, kullanim 6émri sonu lastik
yonetimi, lastik ve yol asinma parcaciklari (TRWP) ve siirdirilebilir dogal kauguktur. TIP Gyesi CEQ'lar,
proje ilerlemesini gozden gecirmek ve iki yillik bir calisma planini onaylamak igin iki yilda bir toplanir.
Calisma plani, planlanan ¢alismanin bilimsel 6nemi ve saglamligi konusunda rehberlik eden bagimsiz
bilim adamlarindan olusan bir glivence grubu tarafindan gézden gegirilir.

Goodyear Lastikleri T.A.S., Tirkiye'deki Omriinii Tamamlamis Lastikler konusunda Cevre ve Sehircilik
Bakanlig tarafindan tek ulusal Yetkilendirilmis Kurulus olan LASDER'in kurucu lyesidir. Omriini
Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi kapsamindaki sorumluluklarini LASDER’e devretmistir.
Sirket, kurumsal sorumluluk politikasi ve anlayisi cercevesinde, faaliyet alanindaki paydaslari i¢in fayda
Uretmeye gayret gostermektedir.

Sirket bu dogrultuda, lastigin trafik glivenligindeki yeri ve 6nemi konusu basta olmak Uzere; toplumda
trafik glivenligi kiltlirliiniin olusmasina ve yerlesmesine katkida bulunmayi amaglamaktadir. Bu amacgla
kurulan LASID’in kurucu lyesi olan Goodyear, LASID’in 2020 yilinda gergeklestirdigi “Dogru Zamanda
Dogru Lastik Kullanimi” konulu kamu spotuna, “Glivenli Trafik” adli akademik yayinina, lastik
konusunda kamu bilinglendirme ve bilgilendirme igin gergeklestirilen sosyal medya paylasimlarina,
egitim ve diger bilinglendirme galismalarina destek verdi.

Sosyal fayda yaratmaya yonelik yaptigi calismalardaTirk Egitim Vakfi'nin (TEV) Evden TEV’e destek ol
cagrisina katilarak pandemi siirecinde TEV Mentorink tzerinden gergeklestirilen online egitimler ile
TEV Bursiyerlerine gonilli mentorlik gerceklestirildi.

Goodyear Gondlluleri 5K, 10K ve 15K kategorilerinde 7-8 Kasim tarihlerinde sanal olarak gerceklesen
istanbul Maratonu’na katilarak,3 lokasyondan 18 goniillii adimlarini TEV'in “Uzaktan Egitimde Esit
Firsat Hareketi” kampanyasi icin atti.

8 Mart Diinya Kadinlar Glinii’'nde Goodyear Tirkiye Kadin Calisan Agi liderliginde bir araya gelen kadin

cahisanlar gerceklestirdikleri etkinlik neticesinde Givin uygulamasi lizerinden Tirk Egitim Vakfi'nin
Egitimli Kizlar Umutlu Yarinlar projesine destek oldular.
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30. Cevresel  gostergeler | Goniillii ilkeye uyum durumu

(Sera gazi emisyonlari (Kapsam-

1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
dolayh), Kapsam-3  (Diger X

dolayh)1), hava kalitesi, enerji
yonetimi, su ve atiksu yonetimi,
atik  yonetimi, biyogesitlilik
etkileri)  1siginda  cevresel
etkileri ile ilgili  bilgileri

doénemsel olarak
karsilastirilabilir ~ bir  sekilde
raporlar.
Sera Gazi Emisyonlari
Kaynak Adi 2019 2020

E Kapsam 1 CO2 Emisyon Miktari (ton) 48,926 43,465
2

2 | Kapsam 2 (dolayh) CO2 Emisyon Miktari (metrik ton CO2e) N/A 1,884
. | Kapsam 1CO2 Emisyon Miktari (ton) 23,463 21,284
€

N

Kapsam 2 (dolayh) CO2 Emisyon Miktari (metrik ton CO2e) N/A 3,814

*Kapsam 1 (Dogrudan Sera Gazi Emisyonu), bir kurulusun sahip oldugu veya kontrol ettigi
sera gazi kaynaklarindan salinan sera gazi emisyonudur. (Kazan, firin, tiirbin, isitici,
insineratér, motor vb.)

*Kapsam 2 emisyonlari gecmis yillar icin mevcut degildir. Kapsam 3 emisyonlarini

aciklamamaktadir.
31. Verilerini toplamak ve | Goniillii ilkeye uyum durumu
hesaplamak icin  kullandig
standart, protokol, metodoloji | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
ve baz yil ayrintilarini agiklar. X

Goodyear Lastikleri T.A.S. sirdirilebilirlik performansini yayinlamaya basladigi ilk yil igin CSY kilit
performans gostergelerini iki fabrikasi igin de ayri ayri olacak sekilde yayinlamaya baslamistir. SPK’nin
Surdirilebilirlik ilkeleri Cercevesine istinaden hazirlanan bu raporda Goodyear Lastikleri T.A.$ ‘nin
izmit ve Adapazari fabrikalarina ait bazi kilit gdstergelerin biiyiik cogunlugu 2019-2020 yil kiyaslamal
olarak sunulmaktadir. Raporlanan tiim veriler, standart raporlama tanimlarina ve gereksinimlerine
dayali olarak toplanmistir. Uretim tesislerimizden elde edilen bazi enerji ve sera gazi (GHG) emisyon
verileri Gglincl bir tarafca dogrulanmistir.
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32. Onceki yillarla | Goniillii ilkeye uyum durumu
karsilastirmal olarak rapor yil
icin cevresel goOstergelerin | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
durumunu agiklar (artis veya | | x
azalma).
Cevresel Performans Karsilagtirmasi (gegen yila gore)
Cevresel gosterge 2020
Elektrik Tlketiminde % Degisim -4%
5
§ Dogalgaz Tiiketiminde % Degisim -4%
<
Su Tiketiminde % Degisim -26%
Elektrik Tiketiminde % Degisim -7%
g Dogalgaz Tiiketiminde % Degisim -10%
Su Tiketiminde % Degisim -9%
33. Cevresel etkilerini | Goniillii ilkeye uyum durumu
azaltmak igin kisa ve uzun
vadeli hedefler belirler ve bu || Evet Kismen Hayir ilgisiz
hedefleri agiklar. Bu hedeflerin X
Birlesmis  Milletler  iklim
Degisikligi Taraflar
Konferansi’'nin onerdigi sekilde
Bilime Dayali olarak
belirlenmesi tavsiye edilir.

Her iki fabrikamizda da Cevre Yonetim Sistemi ISO 14001:2015 bulunmaktadir. Bu yonetim sisteminin

bir pargasi olarak her iki fabrikamizda da amag¢ ve hedefler belirlenmis ancak bu raporda yer
verilmemistir.

34. Daha o6nce belirledigi | Goniilli ilkeye uyum durumu

hedeflere gore rapor yilinda

gerceklesen ilerleme  soz | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
konusu ise konu hakkinda bilgi X

verir.

Surdurilebilirlik performansinin yeni raporlanmaya baslamasi nedeniyle bu raporda bu bilgiye yer
verilememistir.
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35. iklim krizi ile miicadele | Goniillii ilkeye uyum durumu

stratejisini ve  eylemlerini

aciklar. Evet Kismen Hayir ilgisiz
X

Ana ortagimiz The Goodyear Tire & Rubber Company, Net Sifir sera gazi (GHG) emisyonuna en geg
2050 yilina kadar ulagsma hedefini iceren bir iklim stratejisi gelistirmek igin ¢alismaktadir. Goodyear
Lastikleri T.A.S. iklim degisikligiyle micadele i¢in ayri bir stratejiye sahip degildir.

36. Sundugu UrGnler | Goniillii ilkeye uyum durumu
ve/veya hizmetlerin potansiyel
olumsuz etkisini 6nleme veya | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
minimize etme program ya da X
prosedurlerini acgiklar; Uglinci
taraflarin sera gazi emisyon
miktarlarinda azaltim
saglamaya yonelik aksiyonlarini
aciklar.

Goodyear Lastikleri T.A.S., Tirkiye'deki Omriinii Tamamlamis Lastikler konusunda Cevre ve Sehircilik
Bakanlig tarafindan tek ulusal Yetkilendirilmis Kurulus olan LASDER'in kurucu uyesidir. Omriini
Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi kapsamindaki sorumluluklarini LASDER’e devretmistir.
Sirket’in arastirma ve gelistirme c¢alismasi bulunmamaktadir. The Goodyear Tire & Rubber
Company’nin Akron, Ohio ve Colmar-Berg, Lilksemburg’da bulunan iki inovasyon Merkezi, sektériin
performans standartlarini belirleyen teknoloji harikasi Griin ve hizmetler sunmak igin ¢alismaktadir.
Hakim ortagimiz The Goodyear Tire & Rubber Company tarafindan asagidaki iki hedefe yonelik
performans GRI standartlarinda raporlanmaktadir:

1. Yuvarlanma direncinde% azalma - kiiresel tiiketici lastigi portfoy

2. agirhkta% azalma - kiresel tiketici lastigi portfoyi

Goodyear'in Kurumsal Sorumluluk ¢ercevesi olan Goodyear Better Future, is stratejimizin ayrilmaz bir
parcasidir. Goodyear olarak sirdirilebilir is sonuglari elde etmemize yardimci olan birkag dnemli alana
odaklaniyoruz.Better Future’in dort ayagindan biri olan "Sirdirilebilir Kaynak Kullanimi"; kaynak
bulmayi cevresel ve sosyal etkileri azaltacak ve kiiresel risk yonetimimizi gelistirecek sekilde yonetmeyi
amaclamakta ve tedarik¢i / hammadde surdurtlebilirligine odaklanmaktadir.

Tedarikgi secim ve degerlendirme siireglerimiz, satinalma s6zlesmelerimiz, satinalma genel kosullari ve
sureclerinde; tedarikgilerimizin cevreyle ilgili sorumluluklari yer almaktadir. Sirketimizin tedarikgi
seciminde ve mevcut tedarikcilerimizin degerlendirilmesinde CSY konularinda sorular da iceren bir
anket calismasi yapilmaktadir. Ancak Sirketimiz Gglincli taraflarin sera gazi emisyon miktarlarinda
azaltim saglamaya yonelik aksiyonlarini agiklamamaktadir.

37. Cevresel etkilerini | Goniillii ilkeye uyum durumu
azaltmaya yonelik aldig
aksiyonlar, ylrittiglu projeler | | Evet
ve girisimlerin toplam sayisini | | x
ve bunlarin sagladigi cevresel
fayda/kazang  ve maliyet
tasarruflarini agiklar.

Kismen Hayir ilgisiz
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Enerji Tiketimi Azaltimina Yonelik Projeler (Ton CO2)

2020
Hava Kagaklarinin Tespit ve Elemine Edilmesi 9.48
© Sogutma kulesi motoru VSD uygulamasi 2.42
2 | Dogal gaz tiiketimini azaltmak icin baslatma proseduirii
o s 44.21
degisikligi
TG2 Feed Water Economiser Degisimi 690.97
Motor Surtict Uygulamalari 125.00
g Hava Kagaklarinin Tespit ve Elemine Edilmesi 21.00
DC den AC Motora Donlisiim Projeleri 115.00
Toplam 1,008.09
38. Toplam enerji tiketim | Gonilli ilkeye uyum durumu
verilerini (hammaddeler harig)
raporlar ve enerji tiketimlerini | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak X
aciklar.

Enerji Tuketim Miktarlari

2019 2020
Tiiketilen Dogalgaz (MMBtu) 838,207 808,327
Uretilen Elektrik (kWh) 66,837,000 57,242,000
o | Uretilen Buhar (Ton) 130,651 117,241
< Satin alinan Elektrik (kWh) 4,150,613 3,991,024
Satilan Elektrik (kWh) 6,161,633 5,901,600
Tuketilen Elektrik (kWh) 64,825,980 55,331,424
Tlketilen Dogalgaz (MMBtu) 400,418 360,888
Uretilen Elektrik (kWh) 32,316,584 28,461,778
.E Uretilen Buhar (Ton) 67,080 57,090
& | Satin alinan Elektrik (kWh) 7,803,932 8,080,397
Satilan Elektrik (kWh) 1,496,490 1,350,918
Tuketilen Elektrik (kWh) 38,624,026 35,191,257
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39. Raporlama yilinda
Uretilen ve tuketilen elektrik,
1sl, buhar ve sogutma hakkinda

Goniillii ilkeye uyum durumu

Evet Kismen

Hayir

ilgisiz

bilgi saglar. X

Raporlamaya baslanmasinin ilk yili olmasi nedeniyle bu bilgiye bu raporda yer verilmemistir.

40. Yenilenebilir enerji | Gonalla ilkeye uyum durumu

kullaniminin  artirilmasi,  sifir
veya disiuk karbonlu elektrige | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
gecis konusunda calismalar X

yapar ve bu calismalari aciklar.
Ana ortagimiz The Goodyear Tire & Rubber Company, sirket capinda yenilenebilir enerji kullanim
hedeflerini icermesi beklenen kiiresel bir yenilenebilir enerji stratejisi gelistirmek icin Global
Mihendislik, Tedarik ve Surdirtlebilirlik ekiplerinde capraz islevli bir ekip kurdu. 2019 yilinda, enerji
satin alma anlasmalarinin mevcudiyeti ve maliyeti, yesil enerji tarifeleri ve yenilenebilir enerji
sertifikalari dahil olmak lizere, buytk tesislerin her birinde yenilenebilir ener;ji firsatlarinin kapsamli bir
kiiresel peyzaj analizini gerceklestirerek bu strateji gelistirmeye basladilar.

41. Yenilenebilir enerji | Gonalla ilkeye uyum durumu
Uretim ve kullanim verilerini

aciklar. Evet

Kismen Hayir ilgisiz

X

Adapazari ve izmit'te bulunan fabrikalarimizda heniiz yenilenebilir enerji kaynaklarindan istifade
edilmemektedir.

42, Enerji verimliligi | Goniilli ilkeye uyum durumu
projeleri yapar ve bu ¢alismalar
sayesinde enerji tiketim ve || Evet
emisyon azaltim  miktarini | | x

aciklar.
Goodyear’'in kiresel anlamda 35 {retim tesisinde enerji verimliligi firsatlarini belirlemekten ve
stratejiyi uygulamaktan sorumlu Ozel enerji koordinatorleri gérev yapmaktadir. Bu iki fabrikanin
arasinda Turkiye’deki iki fabrikamiz da yer almaktadir. Adapazari ve izmit fabrikalarimizda bu sayede
enerji verimliligine iliskin bircok proje yuritilmekte olup devam etmekte olan/tamamlanan bu
projelerin sayesinde asagida tabloda yer aldigi sekilde sera gazi emisyonunda azaltim saglanmistir:

Kismen Hayir ilgisiz
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Enerji Tiketimi Azaltimina Yonelik Projeler (Kg CO2)

2020
Hava Kacaklarinin Tespit ve Elemine Edilmesi 9,479
g Sogutma kulesi motoru VSD uygulamasi 2,423
2 | Dogal gaz tiiketimini azaltmak igin baglatma proseddiri
S o s 44,211
< | degisikligi
TG2 Feae Water Economiser Degisimi 690,974
Motor Surrticti Uygulamalari 125,000
g Hava Kagaklarinin Tespit ve Elemine Edilmesi 21,000
DC den AC Motora Donlisiim Projeleri 115,000
TOPLAM 1,008,086
43, Yer altindan veya yer | Goniillii ilkeye uyum durumu
Gstlinden c¢ekilen, kullanilan,
geri donuUstlrlilen ve desarj | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
edilen su miktarlarini, X
kaynaklarini ve prosedirlerini
(Kaynak bazinda toplam su
cekimi, su cekiminden
etkilenen su kaynaklari; geri
donustiridlen ve  yeniden
kullanilan suyun vylzdesi ve
toplam hacmi vb.) raporlar.
Temin Edilen Su Kaynaklari ve Miktarlan
Kaynak Adi 2019 2020
E
@ . . . s
8 Temin edilen toplam su (tiim kaynaklar 32,166 29,143
8 1,000 galon)
<
= Temin edilen toplam Su (tim kaynaklar- 32183 23730
N 11,000 galon)
TOPLAM 64,349 52,873
44, Operasyonlar veya | Goniillii ilkeye uyum durumu
faaliyetlerinin  herhangi  bir
karbon fiyatlandirma sistemine | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
(Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & X

Trade veya Karbon Vergisi) dahil
olup olmadigini agiklar.
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Bazi EMEA fabrikalarimizda AB ETS sertifikalarimizi raporlanmaktayken Tirkiye fabrikalarinda
raporlama yapilmamaktadir.

45. Raporlama déneminde | Goniillii ilkeye uyum durumu
biriken veya satin alinan karbon
kredisi bilgisini aciklar. Evet Kismen Hayir ilgisiz

Bazi EMEA fabrikalarimizda AB ETS sertifikalarimizi raporlanmaktayken Tirkiye fabrikalarinda
raporlama yapilmamaktadir.

46. Ortaklik icerisinde | Goniillii ilkeye uyum durumu

karbon fiyatlandirmasi

uygulaniyor ise ayrintilarini | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
aciklar. X

Bazi EMEA fabrikalarimizda AB ETS sertifikalarimizi raporlanmaktayken Tirkiye fabrikalarinda
raporlama yapilmamaktadir.

47. Cevresel bilgilerini | Géniillii ilkeye uyum durumu

acikladigir  tim zorunlu ve

gonulll platformlari acgiklar. Evet Kismen Hayir ilgisiz
X

Turkiye’de gecerli olan ¢evre mevzuati kapsaminda zorunlu bir platform olarak Entegre Cevre Bilgi
sistemi kullanilmakta olup bu platformda Sirketimiz tarafindan asagidaki yer alan sistemler
kullanilmaktadir.

*Atik Yonetim Uygulamasi

*Atiksu Bilgi sistemi

*Cevre izin ve Lisans Uygulamasi

*Bekra Bildirim Sistemi

*Kimyasal Kayit Sistemi

*Sera Gazi izleme,Raporlama ve Dogrulama

*Sifir Atik Bilgi Sistemi

*Kirlenmis Sahalar Bilgi Sistemi

*Glvenlik Bilgi Formu Bilgi Sistemi

*Merkezi Laboratuvar Bilgi Sistemi

Blim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi’'na Sanayi Sicil Bilgi Sisteminde tiliketilen enerji ve atik bilgileri
raporlanmaktadir.

Omriini Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi’'ne istinaden Cevre Bakanlhgina émrini
tamamlamis lastiklerin geri kazanilmasiyla ilgili kotanin belirlenmesi amaciyla kota uygulamasi
miiracaat formu paylasiimaktadir.

Sermaye piyasasl mevzuatina uygun olarak hazirlanan ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda gevresel,
sosyal ve kurumsal yénetim konularinda alinan énlemler kamuya agiklanmaktadir.
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C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklari ve Calisan Haklan

48. insan Haklari Evrensel | Géniillii ilkeye uyum durumu
Beyannamesine,  Tirkiye’'nin
onayladigl ILO Sozlesmelerine | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
ve Turkiye'de insan haklar ve X
calisma hayatini diizenleyen
hukuksal gerceve ve mevzuata
tam uyumun taahhit edildigi
Kurumsal insan Haklari ve
Calisan Haklari Politikasi
olusturur.

Goodyear'in Kiiresel insan Haklari Politikasi, bir kisinin cinsiyeti, irki, yasi, dini, engelliligi, kékeni, ulusal
kokeni, cinsel yonelimi veya yasa ile korunan diger 6zelliklere dayali olarak tacizden arinmis kapsayici
bir is yeri ve deger zincirini slirdirmeye tamamen kararli oldugumuzu gostermektedir. Her tirli
zorunlu, s6zlesmeli veya kole isciliginin yani sira insan kagakgiligini da yasakliyoruz ve bu islemlerimizin
Otesine gecerek tedarikgcileri ve diger tglincil sahislari da kapsiyor. Tiirkiye’de insan haklari ve ¢alisma
hayatini diizenleyen tiim mevzuata uyulmaktadir.

49. S6z konusu politikayi ve | Goniillii ilkeye uyum durumu
politikanin uygulanmasi ile ilgili

rolleri ve sorumluluklari
kamuya aciklar.

Evet

Kismen

Hayir

ilgisiz

X

Goodyear Kiiresel insan Haklari Politikasi, is Etigi Kodumuzun icerisinde yer almakta olup Sirket
internet sitemizde yayimlanmaktadir. Bununla birlikte, bu politikanin uygulanmasi ile ilgili roller ve
sorumluluklar kamuya aciklanmamis olup bu politikada yer alan standartlarin tim Goodyear
¢alisanlari, tedarikgileri ve musterileri tarafindan benimsenmesi esastir.

50. ise alim sireglerinde | Goniillii ilkeye uyum durumu

firsat esitligi saglar.
Evet Kismen Hayir ilgisiz
X

Goodyear is Etigi Kilavuzunda yer aldigi (izere Goodyear, herkese esit firsat taniyan bir isverendir ve
nitelikli calisanlara ve istihdam basvurusunda bulunanlara irk, renk, etnik kéken din, uyruk, yas,
engellilik, savas maluliyeti, genetik 6zellik, vatantaslik statlisli veya ylrurlikte olan yasalarca korunan
diger karakteristik 6zelliklerine bakmaksizin esit istihdam firsatlari sunar.
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51. Tedarik ve deger zinciri | Gonillii ilkeye uyum durumu
etkilerini de gozeterek adil is
glcil, calisma standartlarinin | | Evet Kismen Hayir ilgisiz

iyilestirilmesi, kadin istihdami || x
ve kapsayicilk  konularina
(kadin, erkek, dini inang, dil, 1rk,
etnik koken, vyas, engelli,
milteci vb. ayrimi yapilmamasi
gibi) politikalarinda yer verir.
Goodyear’in hammadde tedarikcisi degerlendirmeleri, tedarikcinin insan haklari politikalari ve ihlalleri
ile ilgili sorulariicerir. Tedarikgi is Etigi Kurallarimiz insan haklari, cocuk isciligi ve diger ¢calisma kosullari
dizenlemeleri, cevre uygulamalari ve yolsuzlukla miicadele gibi 6nemli konulari ele almaktadir. Tim
tedarikcilerin Goodyear’in Tedarikci is Etigi Kurallarina uymasi veya esit derecede dnemli davranis
kurallarina sahip olmasi gerekir.

52. Belirli ekonomik, | Goniillii ilkeye uyum durumu

cevresel, toplumsal faktorlere

duyarli kesimlerin (dustik gelirli | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
kesimler, kadinlar vb.) veya X

azinlik haklarinin/firsat

esitliginin gozetilmesi

konusunda deger zinciri

boyunca alinan  onlemleri

aciklar.

Mevcut tarama sireci bir ESG anketini icermekte ve yeni veya mevcut hammadde tedarikgilerinin
ankete yanit vermesini veya benzer bir degerlendirmeye yanit vermesini gerektirmektedir. The
Goodyear Tire & Company bu genisletilmis siirece dogal kauguk tedarikgileriyle basladi ve 2019 yilinda
hammadde harcamalarininn %83'l igin bir degerlendirme yapti. Bu slire¢ boyunca, kapsam dahilindeki
tedarikgilerin asagidakilerle ilgili ancak bunlarla sinirli olmayan politika ve programlar hakkinda bilgi
vermeleri istenir: insan haklari; calisan egitimi; Cevre Saghgi ve Guvenligi; kimyasal yonetim; tehlikeli
malzeme kontrolleri; ve atik yonetimi. Bu anket sonuglari, tedarik zinciri firsatlarini ve stratejilerini
belirlerken etkili eylemler gerceklestirilmesine ve uygun oldugunda eylem ve iyilestirme planlari
olusturup uygulamaya konmasina yardimci olur.

53. Ayrimciligl,  esitsizligi, | Goniillii ilkeye uyum durumu

insan haklari ihlallerini, zorla

calistirmayi onleyici ve diizeltici | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
uygulamalara iliskin gelismeleri X

raporlar.

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi kararlarinin sayisi yillik olarak
Kurumsal Yonetim Bilgi Formumuzda yayimlanmaktadir. Ayrimcilik gibi konulara iliskin diizenlemeler
internet sitemizde de yayinlanan is Etigi Kilavuzumuzda diizenlenmektedir.
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54. Cocuk isci | Gonilli ilkeye uyum durumu

calistirlmamasina yonelik

diizenlemeleri agiklar. Evet Kismen Hayir ilgisiz
X

Sirket internet sitemizde yer alan is Etigi Kodumuzda yer alan ve tiim calisanlarimiz ve tedarikgilerimiz
icin gecerli olan Kiiresel insan Haklari politikamizda yer aldig (izere ¢ocuk isciligi dahil olmak tizere
cocuklarin istismar edilmesi yasaktir.

55. Calisanlara yapilan | Goniillii ilkeye uyum durumu
yatirim (egitim, gelisim
politikalari), tazminat, taninan | | Evet Kismen Hayir ilgisiz

yan haklar, sendikalasma hakki, | | x
is/hayat dengesi ¢ozimleri ve
yetenek yonetimine iliskin
politikalarini agiklar.
Calisanlara yonelik gerek bolge seviyesinde gerekse lilke seviyesinde organize edilecek olan egitim ve
gelisim firsatlari diizenli sekilde ¢alisanlara duyurulmaktadir. Kapsam ici ve kapsam disi olmak Uzere
¢ahisanlara saglanan tim maddi haklara yillik olarak faaaliyet raporunda ayrica yer verilmektedir.
Covid-19 pandemisi doneminde evden calismanin gerektirdigi durumlarda is/6zel hayat dengesi
¢oztmlerine yonelik egitimler/workshoplar dizenlenmistir ve ilerleyen donemlerde de sanal
ortamdaki egitim ve yetenek yonetimine yonelik ¢6ziimler devam edecektir.

56. Calisan sikayetleri ve | Goniillii ilkeye uyum durumu
anlasmazlklarin ¢o6zimine
iliskin mekanizmalari | | Evet Kismen Hayir ilgisiz

olusturarak uyusmazlik ¢ozim || x
sureglerini belirler.
Goodyear ihbar Hatti kullanilarak is Etigi Kilavuzuna herhangi bir aykirilik, tim calisanlar tarafindan
bildirilebilmekte ve takibi yapilmaktadir. Tim ¢alisanlarin herhangi bir fiili, stipheli veya olasi yanlis
davranigi ydnetime veya Sirketin Dirustlik Yardim Hatti aracihgiyla bildirmesi gerekir. Diinyanin her
yerinden Ucretsiz telefon veya 6zel bir web sitesi araciligiyla glinde 24 saat, haftada 7 giin erisilebilen
Diriastlik Hattimiz, ¢calisanlarin ve Uglincl taraflarin isimsiz olarak da dahil olmak lzere bir endiseyi
bildirmesine veya bir soru sormasina olanak tanir.

57. Calisan Goniillii ilkeye uyum durumu

memnuniyetinin saglanmasina

yonelik olarak yapilan | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
faaliyetleri  diizenli  olarak | | x

aciklar.

Sirketimizde global seviyede Calisan Bagliligi oldukca dnem verilen bir konu olmakla birlikte her yil
diizenli anketlerle 6lcimi yapilmaktadir. 2020 yilinda da 6zellikle Covid-19’un etkilerini de icerecek
sekilde yil icerisinde iki ayri anket diizenlenmis, sonuglari yonetim ekibi ve calisanlarla seffaf bir sekilde
paylasilmis ve yine calisanlarin ve yoneticilerin geribildirimleri dogrultusunda calisan baghligini
artirmaya yonelik aksiyon planlari olusturulmustur. Calisan bagliligi anketi ilerleyen dénemlerde de
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dizenli bir sekilde yapilmaya ve planlanan aksiyonlar isiginda gelistirici faaliyetlerin siirekliligi devam
edecektir.

58. is sagligi ve givenligi | Goniillii ilkeye uyum durumu

politikalari olusturur ve

kamuya aciklar. Evet Kismen Hayir ilgisiz
X

is saghgi ve glivenligine iliskin politikamiz internet sitemizde yer almaktadir.

59. is kazalarindan ve | Goniillii ilkeye uyum durumu

saghgin korunmasi amaciyla

alinan oOnlemleri ve kaza || Evet Kismen Hayir ilgisiz
istatistiklerini agiklar. X

is kazalariyla ilgili olarak mevzuat geregi bilgilendirmeler gerekli mercilere raporlanmaktadir.
Calisanlarimizin sagligi ve esenligi Goodyear'in birinci 6nceligidir. Bu baglamda alinan tim tedbirler
gerek maviyaka ile gerekse beyaz yakaiile diizenli periyotlarda paylasiimaktadir. Bu dogrultuda yapilan
calismalarin neticesinde fabrikalarimiz TSE Covid-19 Giivenli Uretim Sertifikasi almaya hak kazanmistir.
Guvenlik istatistiklerine asagida yer verilmistir:

Adapazari Izmit
Calisan Sayisi 967 608
Calisma Saatleri 1,931,784 1,326,086
Toplam is Kazasi Sayisi 17 10
Ciddi Kaza Orani (TIR) 1.14 0.30
Oliim/Uzuv Kayipli Kaza Sayisi 0 0
Oliim/Uzuv Kayipli Kaza Orani 0.00 0.00
60. Kisisel verilerin | Gonllli ilkeye uyum durumu
korunmasi ve veri givenligi
politikalarini  olusturur  ve | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
kamuya aciklar. X

Bu politikalar mevzuata uygun bir sekilde olusturulmus olup internet sitemizde yayimlanmaktadir.

61. Etik politikasi olusturur | Goniilli ilkeye uyum durumu
(is, calisma etigi, uyum
suregleri, reklam ve pazarlama | | Evet Kismen Hayir ilgisiz

etigi, acik bilgilendirme vb. || x
¢alismalari dahil) ve kamuya
aciklar.

s etigi kilavuzumuz internet sitemizde yayinlanmaktadir.
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62. Toplumsal yatirim, | Goniillii ilkeye uyum durumu

sosyal sorumluluk, finansal

kapsayicilik  ve finansmana | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
erisim kapsamindaki | | x

cahsmalarini aciklar.

Sirketimizin toplumsal yatirrm ve sosyal sorumluluk alanindaki ¢alismalarina faaliyet raporunda yer
verilmistir. Halka acik bir sirket olarak, Goodyear Lastikleri T.A.S. menfaat sahipleriyle olan iliskilerinde
her zaman menfaat sahiplerinin de ¢ikarlarini en st seviyede gdzetmektedir.

63. Calisanlara CSY | Gonillii ilkeye uyum durumu

politikalari  ve uygulamalari

konusunda bilgilendirme | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
toplantilari ve egitim | | x

programlari diizenler.

Calisanlarayil icinde gerek sinif ortaminda gerek ¢evrimici ortamda CSY politikalariyla ilgili bircok egitim
diizenlenmistir. Calisanlarimiz, yasal is Saghgi ve Givenligi egitimlerine ilaveten Cevre Mevzuati ve
Cevre Uygulamalari egitimleri almaktadirlar. Yine ayni sekilde, diizenli sekilde Kalite Yonetim Sistemi (
IATF 16949, 1IS09001), Enerji Yonetim sistemi ( ISO5001 ) tazeleme egitimleri verilmektedir. Fabrikalar
Optimizasyon - Operasyonel Miikkemmellik 6zelinde de tim ¢alisanlarimzi yillik yetkinlik /bilgi gelisim
sertifikasyon sisteminden gecmektedir. Calisan Baglihgi aksiyonlarina iliskin olarak aralarinda ise alim
politikasi ve egitim prosedirinin de oldugu bircok insan kaynaklar politikasina iliskin yedi ayri
oturumda egitimler verilmistir.

Yil icinde hukuk birimi tarafindan dizenlenen Mevzuata Uyum Haftasi etkinliginde icsel bilgilerin
ticareti, kisisel bilgilerin gizliligi, c¢ikar c¢atismasi, ithalat/ihracat kontrolleri, riisvet ve yolsuzlukla
micadele konularinda egitimler diizenlenmistir. Yine mevzuata uyumla ilgili olarak sirketimizde 2020
yiliiginde 11 adet gevrimigi egitim zorunlu olarak tiim galisanlara atanmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

64. Surdiralebilirlik Goniillii ilkeye uyum durumu
alanindaki faaliyetlerini tiim
paydaslarin (calisanlar, | | Evet Kismen Hayir ilgisiz

miusteriler,  tedarikgiler ve || x
hizmet  saglayicillar, kamu
kuruluslari, hissedarlar, toplum
ve sivil toplum kuruluslari vb)
ihtiya¢c ve oOnceliklerini dikkate
alarak yuratdar.

Sirketimiz islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli s6zlesmelerle diizenlenen
haklarini, hakkaniyet cercevesinde eksiksiz olarak kullandirmayi esas olarak kabul etmistir. Ana
ortagimiz The Goodyear Tire & Rubber Company, surdirilebilirlik konularina iliskin 2018
onceliklendirme degerlendirmesi sirasinda toplanan bilgileri temel alarak yil boyunca paydas geri
bildirimleri toplamaktadir. Bu baglamda, en onemli CSY etkilerimizi, risklerimizi ve firsatlarimizi
yonettigimizden emin olmak i¢in, kurumsal sorumluluk konusunda bilgili ve deger veren i¢ ve dis
paydaslari dahil etmeye devam ediyoruz.
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65. Musteri sikayetlerinin | Gonlilli ilkeye uyum durumu
yonetimi ve c¢ozimiine iliskin
misteri memnuniyeti politikasi | | Evet
diizenler ve kamuya aciklar. X

Kismen Hayir ilgisiz

Sirketimizin sahip oldugu ISO 9001 Kalite sertifikasi geregi de zorunlu olan Misteri Sikayet ve
Memnuniyet Yonetimi’ne iliskin politikasi mevcut olup bu politika internet sitemizde yer almaktadir.

66. Paydas iletisimini | Goniillii ilkeye uyum durumu
surekli ve seffaf bir sekilde
ylritlr; hangi  paydaslarla, | | Evet Kismen Hayir ilgisiz

hangi amacgla, ne konuda ve ne | | x
sikhkla iletisime  gegtigini,
surdurdlebilirlik faaliyetlerinde
kaydedilen gelismeleri agiklar.
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Menfaat Sahibi

Diizenli Paydas Etkilesimleri

Yénetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu toplantilari
Komite toplantilari
Genel kurul toplantisi

Yatirnimcilar

Kamuyu Aydinlatma Platformu

internet sitesi

Genel kurul toplantisi

Faaliyet raporu

Yatinimci ilisklerine gelen telefon, e-mail gibi bilgi talepleri

Bayiler / Musteriler

Sirkller

Bayi toplantilari

Musteri Hizmetleri hatti

B2B kanali Myway internet sitesi

Bayi memnuniyet anketi

Bayi calisanlarina yonelik toplantilar ve egitimler
Duzenli ziyaretler

Fabrika ziyaretleri

Sadakat programlari

Son Tuketicilerimiz

Sosyal medya hesaplari

Miusteri Hizmetleri hatti

Internet sitesi

Uriin etiketleri

Lastik yonetimi danismanlik hizmetleri

ServiceLine24h destegi,

Yazil basin ve radyo reklamlari

Sektorel dergiler

Kampanya ve hizmetler igin olusturulan internet siteleri

Galisanlarimiz

Calisan Baglihigi Anketi

Egitim Programlari ve Calisma Gruplari

Liderlik Gelisim Programlari

iletisim Toplantilari

Yeni baslayanlar igin oryantasyon programlari

is glivenligi konusmalari ve egitimler

Performans ve Geligim Sistemi

Surekli lyilestirme Toplantilari (fabrikalar)
Global/Lokal Takdir ve Odiillendirme Programlari
Haberlesme/iletisim/ ilan panolar

Fabrika optimizasyon toplantilari

Calisan Grup Toplantilari

Global, Bolgesel ve Lokal Anketler (konu bazinda)
Bilgi panolari ve LCD ekranlar

GO intranet portali

Posterler ve afisler

Liderlerle Sohbetler

Tedarikgilerimiz

Egitim programlari

lyilestirme denetimleri

Tedarikgi performans degerlendirmesi
Tedarikgi iligkileri yonetimi portali

Sendika

Sendika temsilciligi

Toplu is s6zlegmesi
Yonetici-temsilci toplantilari

isci saghigi ve is glivenligi toplantilari

Toplum

Kariyer Ginleri

isdihdam Fuarlari

Ogrencilerin Goodyear Ziyaretleri

STK/Ozel Sektdr/Universite-Goodyear isbirlikleri ve Projeler

Medya

Basin biltenleri

Basin toplantilari

Basin gezileri

Roportajlar ve advertoriallar
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67. Benimsedigi

uluslararasi raporlama
standartlarini (Karbon
Saydamlik Projesi (CcDp),
Kiresel Raporlama  Girisimi
(GRI), Uluslararasi  Entegre
Raporlama  Konseyi (lIRC),
Surdurulebilirlik Muhasebe
Standartlart  Kurulu (SASB),
iklimle iliskili Finansal

Aciklamalar Gorev Gucu (TCFD)
vb.) ) kamuya agiklar.

Goniilli ilkeye uyum durumu

Evet

Kismen

Hayir

ilgisiz

Goodyear Lastikleri T.A.S. olarak henliz benimsedigimiz bir raporlama standarti bulunmamaktadir.
Bununla birlikte 1996 yilindan beri kurumsal sorumluluk raporlamasi yapan ana sirketimiz The
Goodyear Tire & Rubber Company, GRI standartlarini kullanmaktadir. Bu standartlara gére hazirlanan
de konsolide edilerek
raporlanmaktadir. Ana sirketimiz ayni zamanda Karbon Saydamlik Projesi’nin iklim Degisikligi ve Su
Programi raporlamasinda Goodyear Lastikleri T.A.S.'nin iki fabrikasina ait veriler de konsolide

raporda, Goodyear Lastikleri

T.A.S.nin

fabrikasina ait veriler

edilmektedir.

68. imzacisi  veya lyesi | Goniillii ilkeye uyum durumu

oldugu uluslararasi  kurulus

veya ilkeleri (Ekvator | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
Prensipleri, Birlesmis Milletler X

Cevre Programi Finans Girisimi
(UNEP-FI), Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler (UNGC),
Birlesmis  Milletler Sorumlu
Yatirim Prensipleri (UNPRI) vb.),
benimsedigi uluslararasi
prensipleri (Uluslararasi
Sermaye Piyasasi Birligi (ICMA)
Yesil/Strdurilebilir Tahvil
Prensipleri gibi) kamuya agiklar.

Surdardlebilirlik ile ilgili
bulunmamaktadir.

imzacisi ve Uyesi oldugumuz uluslararasi

bir kurulus veya

ilkeler

69. Borsa istanbul
Surdirdlebilirlik  Endeksi ve
uluslararasi surdarilebilirlik
endekslerinde (Dow Jones
Sirduralebilirlik Endeksi,
FTSE4Good, MSCI CSy
Endeksleri vb.) yer almak igin
somut ¢aba gosterir.

GoOniilli ilkeye uyum durumu

Evet

Kismen

Hayir

ilgisiz

Bu konuya iliskin heniiz bir calismamiz bulunmamaktadir.
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D. Kurumsal Yonetim ilkeleri

70. 1I-17.1 sayili Sermaye | Goniillii ilkeye uyum durumu
Piyasasi  Kurulu  Kurumsal
Yonetim Tebligi kapsaminda | | Evet Kismen Hayir ilgisiz

zorunlu olarak uyulmasi | | x
gereken Kurumsal Yonetim
ilkeleri yaninda tim Kurumsal

Yonetim  ilkelerine  uyum
saglanmasi icin azami caba
gosterir.

Sermaye piyasasi mevzuatl cergevesinde gerceklestirilecek kurumsal yonetim uygulamalari, Sirket
faaliyetlerinin etkin ve seffaf sekilde slrdlrilmesi ve pay sahiplerine en ylksek katma degerin
saglanabilmesi icin blylk 6nem tasimaktadir. Sirketimiz, 2020 yilinda uygulanmasi zorunlu olan
ilkelerin tamamina uymustur. Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerden uyulmayanlar veya kismen
uyulabilen toplamda on ilke ile ilgili ilke bazinda agiklamalara ve gerekgelere faaliyet raporumuzda da
yer verilen Kurumsal Yoénetim ilkelerine Uyum Beyaninda ayrintili olarak yer verilmistir. Kurumsal
Yonetim Komitesi bu on ilkeye olan uyum durumunu yillik olarak degerlendirmekte ve gerekli
planlamalari yapmaktadir.

71. Sardurulebilirlik Gonilli ilkeye uyum durumu

konusunu, faaliyetlerinin

cevresel etkilerini ve bu || Evet Kismen Hayir ilgisiz
konudaki ilkeleri  kurumsal | | x

yonetim stratejisini belirlerken
g6z 6nlinde bulundurur.

72. Kurumsal Yonetim | Goniillii ilkeye uyum durumu
ilkeleri’nde belirtildigi sekilde
menfaat sahiplerine iliskin | | Evet Kismen Hayir ilgisiz

ilkelere uyum saglamak ve || x
menfaat sahipleri ile iletisimi
giuclendirmek  igin  gerekli
tedbirleri alir.

73. Sardurlebilirlik GoOnilli ilkeye uyum durumu

alanindaki tedbirler ve

stratejilerin belirlenmesinde | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
menfaat sahiplerinin | | x

goruslerine basvurur.
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74. Sosyal sorumluluk | Goniillii ilkeye uyum durumu

projeleri, farkindalik etkinlikleri

ve egitimler ile strdurulebilirlik | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
konusu ve bunun O6nemi || x

hakkinda farkindaligin

artirilmasi konusunda galisir.

75. Surdurdlebilirlik Goniillii ilkeye uyum durumu

konusunda uluslararasi

standartlara ve inisiyatiflere tiye | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
olmak ve c¢alismalara katki X

saglamak icin caba gosterir.

Bu asamada, heniiz uluslararasi standartlar ve inisiyatiflerle ilgili bir calismamiz bulunmamaktadir.
Ancak, ana sirketimiz The Goodyear Tire & Rubber Company araciligiyla, Global Platform for
Sustainable Natural Rubber gibi stirdtrulebilirlikle ilgili girisimlerin bir parcgasiyiz.

76. Risvet ve vyolsuzlukla | Gonillii ilkeye uyum durumu

miucadele ile vergisel acidan

dirtstlik  ilkesine  yonelik | | Evet Kismen Hayir ilgisiz
politika  ve programlarini | | x

aciklar.

Goodyear’in Risvetle Miicadele Politikasi geregi Goodyear ¢alisanlari is almak veya isi elinde tutmak
ya da herhangi bir uygunsuz avantaj elde etmek amaciyla diinyanin higbir yerinde, hi¢ kimseye,
dogrudan veya dolayli olarak hicbir surette usulsiz 6deme ya da degerli hicbir sey teklif edemez,
veremez, verme vaadinde bulunamaz, verilmesini yetkilendiremez, alamaz veya kabul edemez. Risvet
ve yolsuzlukla miicadele politikamiz is Etigi Kilavuzumuzun icinde yer almakta ve internet sitemizde
yayinlanmaktadir.

Goodyear, sorumlu ticari kararlarin alinmasi icin dogru bilgilere ve glivenilir kayitlara istinat eder. Bu
kayitlar gerek Goodyear faaliyetlerinin yonetilmesinde, gerek Goodyear’in paydaslari, misterileri,
calisanlari, tedarikcileri ve digerlerine karsi sorumluluklarinin degerlendirilmesi ve vyerine
getirilmesinde, gerekse Goodyear’in halka acik finansal raporlamasi da dahil olmak lzere vergisel ve
finansal raporlama gerekliliklerinin karsilanmasinda temel dayanak noktamizdir.

53



GOODFYEAR.

Goodyear Lastikleri T.A.S.

Merkez: Maslak Mahallesi
Sumer Sokak MQB No:4
Sariyer - Istanbul

Telefon
90 212 329 50 00

Faks
90 212 329 50 55

www.goodyear.com.tr
Ticaret Sicil No: 80093
Mersis No: 0396-0061-0730-0016




