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CERTIFIED EXCELLEMCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

Goodyear, dordiincii kez ‘En iyi isveren
Odiiline layik goruldii

Goodyear Tiirkiye, insan Kaynaklari alanindaki politikalari ve
uygulamalariyla Top Employers Institute tarafindan “En lyi isveren”
odiiliine layik gériildii.

Diinyanin dnde gelen lastik ireticilerinden Goodyear, Top Employers Institute (En lyi Isverenler Enstitiisii)
tarafindan dérdiincii kez “En lyi isveren” sertifikasinin sahibi oldu. Bu 6dil her yil bagimsiz bir kurum olan Top
Employers Institute tarafindan, “Once insan” ilkesini temel alan insan kaynaklari uygulamalari yoluyla ¢alisanlari
icin en iyi calisma ortamini saglayan firmalara veriliyor.

Goodyear Avrupa, Orta Dogu ve Afrika bolgesindeki Belgika, Fransa, Almanya, italya, Lilksemburg, Polonya,
Slovenya, Ispanya, ingiltere, Giiney Afrika ve Birlesik Arap Emirlikleri dahil olmak {izere diger on bir {ilkede de bu
odiile layik gériildi. Sirket ayrica bir kez daha “Avrupa’nin En lyi Isvereni” sertifikasi ile 8dillendirildi.

Bagimsiz insan kaynaklari belgelendirme kurulusu olan Top Employers Institute, katilimcilari En lyi insan
Kaynaklari Uygulamalari Anketi araciligiyla degerlendiriyor. Enstitiiniin verdigi lisansi alabilmek icin firmalarin Top
Employers Institute tarafindan belirlenen minimum standartlari karsilamasi gerekiyor. Goodyear bu yil bir kez
daha kurulusun belirledigi kriterlerin Gzerine ¢ikmayi basardi.

Top Employers Institute’iin Hollanda’daki merkez biirosu 1991 yilindan itibaren diinya ¢apindaki en iyi isverenleri
ddullendiriyor. Top Employers Institute CEQ’su David Plink bu yila dair degerlendirmesinde; “2019 “En lyi isveren”
sertifikasina sahip sirketler, ¢alisanlari igin Ustlin standartlarda bir ortam sagladiklarina ve ¢alisanlarina 6ncelik
vererek en dogru iK uygulamalarinin gelisimini tesvik ettiklerine inaniyoruz. Bu firmalar insan kaynaklari alaninda
en iyisini basarmak icin Ustlin caba gostererek is dlinyasinin zenginlesmesine yardimci oldular ve bu nedenle en
iyi isverenler olarak secildiler” dedi.
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Goodyear Lastikleri T.A.S
Finans Direktoru Hubert Millesseau oldu

Goodyear iberya Finans Direktérii olarak gérev yapmakta olan
Hubert Millasseau, Goodyear Lastikleri T.A.S. Finans Direktorii olarak
atandi

Turkiye’deki yeni gorevinde finans ekibinin daha da giligclendiriimesine
katkida bulunacak olan Hubert Millasseau, Goodyear’a 2007 yilinda
EEMEA FP&A Miidirl olarak katilmis, 2010 yilinda Orta Dogu & Afrika
Finans is Ortagi ve 2012 yilinda da Orta Dogu & Afrika Finans Direktori
olarak calismistir. 2015 yilinda iberya Finans Direktérii roliine atanan
Millasseau, Madrid’de gorev yapmistir.

Millasseau, Goodyear’a katilmadan ©6nce Fransa’da turizm ve
telekomiinikasyon sektorlerinde finans alaninda farkli gorevlerde
bulunmustur.

French ICS Bégué Finance School Muhasebe Bolimi mezunu olan Hubert
Millasseau, Neoma Business School MBA Yiiksek Lisans derecesine
sahiptir.

Ana dili Fransizca disinda, ingilizce ve Ispanyolca bilen Hubert Millasseau, 2009’da People Award’da EMEA
bolgesinde birinci olmustur.
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Goodyear Lastikleri, 2019’u is ortaklari ile
planladi

Goodyear Tiirkiye “Harekete Ge¢” temasi ile gergeklesen is ortaklari
toplantisinda, sirketin 2018 yili performansini degerlendirerek 2019
hedeflerini paylasti.

Goodyear Turkiye'nin 2019 yili is ortaklari toplantisi 8-10 Subat 2019 tarihinde Kibris’ta Elexus Otel’de gergeklesti.
Goodyear Tirkiye’nin 2019 yili stratejileri ve dnceliklerinin paylasildigi toplantiya sirketin galisanlari ve is ortaklari
katildi. ilginin yogun oldugu etkinlik kapsaminda 9 Subat’ta gerceklesen toplanti programi, Goodyear Lastikleri
T.A.S. Genel Madari Mahmut Sarioglu’nun agilis konusmasiyla basladi. Toplantida hem binek hem de ticari lastik
grubu strateji ve Uriin portfoytindeki yenilikler ilgili fonksiyon liderleri tarafindan paylasildi.

Goodyear Tiirkiye ailesine yeni katilan Akif Ece Oto Lastik, Baris Ebing insaat Otomotiv, Gdzde Lastikgilik Yedek
Parcacilik, Otomotiv ins. Gid. Petrol, Nural Oto Lastik Otomotiv Tasima, Platinyum Filo Hizmetleri ve Uspa
Otomotiv Lastik’in aileye katilim rozetlerinin de takdim edildigi toplanti soru cevap bolimuyle tamamlanirken,
etkinlik ayni giniin aksaminda gala konseriyle son buldu.
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Yeni Goodyear Vector 4Seasons Cargo ile
dort mevsim tasarruflu yolculuk

Goodyear’in Vector 4Seasons Cargo hdfif ticari arag¢ lastikleriyle
mevsime goére lastik degistirmeye gerek kalmiyor ve hafif ticari arag
siiriiciileri daha fazla kilometre performansi
elde ediyor.

Goodyear, hafif ticari arag lastikleri Griin gaminin yeni Uyesini pazara
sundu. D6rt mevsim kullanilabilen Vector 4Seasons Cargo lastikleri yakit
tasarrufu, Ustlin performans ve bir 6nceki modele kiyasla daha iyi
kilometre performansi sunuyor.

Yeni Vector 4Seasons Cargo lastiklerinin sundugu daha kisa fren mesafesi,
artirilmis dayanikhlik ve yol tutusu sayesinde stirticiler hem kuru hem de
1slak zeminlerde kendilerini daha glivende hissediyorlar. Bu yeni lastikler
ile stirtictler ve filo yoneticileri mevsim gegislerinde lastik degistirmeye
gerek kalmaksizin maliyetlerini azaltiyor. Yeni Vector 4Seasons Cargo
lastikleri daha 6nceki nesline gore daha Ustin kilometre performansi
sunuyor ve dlsitk yuvarlanma direnci yakit masraflarinin azalmasini
saghyor.

Goodyear Vector 4Seasons Cargo, Goodyear’in EfficientGrip Cargo yaz
lastigi, Cargo UltraGrip 2 kis lastigi ve yeni UltraGrip Cargo lastiklerinden
olusan hafif ticari arag¢ portfoylini genisletti. Cargo Vector 2 dort mevsim
lastiklerinin yeni nesli olan Vector 4Seasons Cargo, hem kuru hem de islak zeminlerde daha kisa fren mesafesi
saglamasinin yaninda karli ve buzlu zeminlerde gelismis direksiyon hakimiyeti 6zellikleri sunuyor.

Yeni Vector 4Seasons Cargo lastikleri, genisligi 185 ila 235 arasi, profili 80 ile 65 arasi olan ve jant cap1 14”7, 15” ya
da 16” olacak sekilde 16 farkl boyutta Uretildi.
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Goodyear’da yaz, 250 TL’ye varan firsatlarla
basliyor

Goodyear’in yaz kampanyasi, ¢ok ¢esitli hediye firsatlari ile yazin
gelisini miijdeliyor. Goodyear’dan 15 Mart — 30 Haziran 2019 tarihleri
arasinda kampanya kosullarina uygun lastik alimi yapan tiiketiciler,
hediye cekleriyle goodyearclub.com.tr’ye girerek akaryakittan kiigiik
ev aletlerine, tekstilden teknolojik iiriinlere dek, 50’nin iizerinde
hediyeden istediklerini segebiliyorlar.

. Dinyanin lider lastik Ureticilerinden Goodyear, tlketicileri icin yine ¢ok
g ? avantajli bir kampanyaya imza atti. Kampanya kapsaminda, 15 Mart — 30

/ Haziran 2019 tarihleri arasinda Goodyear marka 4 adet 16 ing 4x4, binek yaz

‘D lastigi veya binek dort mevsim lastik alanlar www.gooodyearclub.com.tr'de
gecerli 100 TL'lik hediye ceki, 4 adet 17 in¢ ve lzeri lastik alanlar ise
goodyearclub.com.tr'de gecerli 250 TL hediye ceki veya Goodyear satis
noktasinda kullanilmak tzere servis ¢ekine sahip olacaklar. Bu servis geki; rot-
balans, sékme-takma, montaj, lastik oteli, lastik degisimi, nitrojen, hava gibi
lastik servis hizmetlerinin yani sira yag ve filtre degisimi, fren sistemi kontroli
ve bakimi, akl degisimi, silecek degisimi, 6n takim onarimi, klima gazi dolumu
- cam tamiri gibi ara¢ bakim hizmetleri igin gegerli olacak.

SO SANTHOC AT T i‘
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Goodyear’dan kampanya kosullarina uygun lastik alimi yapan tiiketiciler, 100
TL’lik puanlarini goodyearclub.com.tr Gzerinde kullanirlarken, 250 TL'lik puan
kazanan kampanya katilimcilari ise Goodyear satis noktasinda isterlerse servis
hizmetini isterlerse de goodyearclub.com.tr alisveris c¢eki secenegini
kullanabilecekler. Tuketiciler, hediyelerini goodyearclub.com.tr Uzerinden kullanmak istediklerinde hediye
cekinden akaryakita, kiiclik ev aletlerinden teknolojik Grinlere kadar g¢ok gesitli hediyelerden istediklerini
secebilecekler.
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1. Genel Bilgiler

Sirket Profili

Dinyanin en biyik lastik sirketlerinden olan The Goodyear Tire & Rubber Company'nin Tiirkiye'deki
istiraki olarak 1 Eylil 1961'de kurulan Goodyear Lastikleri Tirk A.S.; 2000’e yaklasan calisani ile
istanbul’daki merkez ofisi disinda izmit ve Adapazari’ndaki iki Gretim tesisinde faaliyet géstermektedir.
Sirket, Goodyear, Fulda, Sava, Debica, Kelly Tires ve Next Tread markalari altinda tiiketici lastikleri ve
ticari lastikler Gretmekte ve pazara sunmaktadir. Tiirkiye'deki en bliylik 100 ihracatgl arasinda yer alan
Goodyear Lastikleri Turk A.S., 2017 yilinda otomotiv sektoriintin 9. buylk ihracatgisidir. Sirketin hisseleri
Borsa istanbul’da “GOODY” semboliiyle islem gérmektedir. Tiirkiye’de genis bayi agina sahip Goodyear
Lastikleri Tark A.S.nin drlnleri ve faaliyetleri hakkinda daha fazla bilgi edinmek igin,
www.goodyear.com.tr adresini ziyaret edebilirsiniz.

Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi
1 Ocak 2019 — 31 Mart 2019

Sirket’in Ticaret Unvani  :Goodyear Lastikleri Tiirk A.S.
Ticaret Sicil Numarasi :80093

Merkez Adresi :Maslak Mahallesi Stimer Sokak MOB No:4 Sariyer 34485 istanbul
Sube :Sirketimizin iki adet fabrikasi bulunmaktadir.

Adapazarn Fabrika: :Arifbey Mah. D-100 Karayolu Cad. No: 300 Arifiye Sakarya

izmit Fabrika: :0Ovacik Mah. Cuhane Cad. No:2 Basiskele Kocaeli

iletisim Bilgileri

Telefon numarasi :(212) 32950 00

Faks numarasi :(212) 329 50 55

internet adresi :www.goodyear.com.tr

Sirket’in Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilari ile Bunlara iliskin Hesap Donemi igerisindeki
Degisiklikler

Kayith Sermaye :400.000.000 TL
Odenmis Sermaye : 270.000.000 TL

Sirket’in ortaklik yapisi:

Ortagin Adi ve Tiirii Ortaklik payi (%)

Goodyear S.A. (Halka kapali) 50,75
Goodyear S.A. (Halka agik) 23,85
Halka Arz 25,40

Sirketimizin %5 Uzerinde payi olan tek hissedar Liksemburg’da yerlesik Goodyear S.A. olup %74,60’hk
paya sahiptir. Dogrudan veya dolayli bir sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay
sahibi bulunmamaktadir.

Sirket’in Genel Miidiri ayni zamanda Yénetim Kurulu lyesi de olan Mahmut Sarioglu’dur. Sirket
organizasyonu 7. maddede belirtilen Ust yonetim tarafindan yonetilen birimlerden olusmaktadir. 2019
yilinin ilk ceyreginde Sirket’in organizasyon yapisinda bazi degisiklikler olmustur. Bu degisikliklerle ilgili
bilgiler 5 ve 7. maddelerde yer almaktadir.
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Yonetim Kurulu ile ilgili Bilgiler

11 Nisan 2019 tarihli Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisi’/nda Yonetim Kurulu Gye sayisinin alti kisi
olarak belirlenmesine ve Yonetim Kurulu Gyelerinin 2019 faaliyet yili igin ve bir sonraki genel kurul
toplantisina kadar faaliyet gostermelerine karar verilmistir. Esas s6zlesmemizin 15. maddesine gore,
yonetim kurulu Gyeleri bir yil slire ile gérev yapmak lizere segilmektedirler.

Yonetim Kurulu anilan toplantida segilen ve asagida gosterilen liyelerden meydana gelmektedir:

Adi Soyadi

Dominikus Golsong

Mahmut Sarioglu

Hubert Georges
Yves Millasseau
Stephane Henri
Antoine Hoarau

Gorevi

Yonetim Kurulu
Baskani

Yonetim Kurulu
Baskan Vekili
Yonetim Kurulu
Uyesi

Yonetim Kurulu
Uyesi

Ortaklikta
Ustlendigi
Gorevler

Genel Mudir

Mali isler Mudiiri

Ortaklik Disinda
Aldig1 Gorevler

Goodyear EMEA
Bolgesi Hukuk
Direktori

Goodyear Avrupa
Tuketici Lastikleri
Finans Direktoru

icraci/Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi
Olup Olmadigi

icraci Olmayan Uye
icract Uye
icraci Uye

icraci Olmayan Uye

H. Tanzer Giiciimen  Yonetim Kurulu - Celebi Havacilik Bagimsiz Uye
Uyesi Holding A.S.
Yonetim Kurulu
Uyesi
Sezai Bekgoz Yénetim Kurulu - Yurt iginde ve yurt Bagimsiz Uye

Uyesi disinda danismanhk

hizmetleri

Murahhas (iye belirlenmemis olup Yonetim Kurulu lyelerinden imza yetkisine sahip olanlarin yetkileri
Sirket imza sirkillerinde gosterilmistir. Yonetim kurulu Gyelerinden herhangi birine belirli bir konuda
herhangi bir 6zel yetki tahsis edilmemis, 6zel bir sorumluluk verilmemistir. ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde Aday Gosterme Komitesi’'nin gorevlerini yerine getiren Kurumsal Yonetim Komitesi'ne iki
bagimsiz liye adayi gosterilmis ve adaylarin bagimsizlik kriterlerini tasiyip tasimadigina iliskin 15 Mart 2019
tarihli rapor ayni tarihte Yonetim Kurulu’na sunulmustur. Faaliyet doneminde, bagimsiz lyelerin
bagimsizliklarini ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢ikmamistir.

Yonetim Kurulu Komiteleri

Yonetim Kurulu dahilinde Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi faaliyet géstermektedir. Her (i¢ komitenin de baskan ve lyeleri Yonetim Kurulu’nun
11 Nisan 2019 tarihli kararlarina istinaden secilmistir. Her ti¢ komitenin de ¢alisma esaslari i¢ yénetmelikler
ile belirlenmis olup bu galisma esaslari internet sitesinde ve KAP’ta yayimlanmaktadir.

6.1. Denetimden Sorumlu Komite

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 11 Nisan 2019 tarihli toplantisinda; Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (11-17.1) sayili Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat
uyarinca; Yonetim Kurulu Uyeleri H. Tanzer Giiciimen ve Sezai Bekgdz'un istiraklari ile Denetimden
Sorumlu Komite'nin teskiline ve Sezai Bekgtz'un Denetimden Sorumlu Komite Baskani olarak tayinine
karar verilmistir.
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Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri:
Sezai Bekgdz - Komite Baskani (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)
H. Tanzer Giiciimen - Komite Uyesi (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

6.1.Kurumsal Yonetim Komitesi

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 11 Nisan 2019 tarihli toplantisinda; Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (I1-17.1) sayili Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yoénetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat
uyarinca Yonetim Kurulu tiyeleri Stephane Henri Antoine Hoarau, H. Tanzer Glicimen, Sezai Bekgdz, Hubert
Georges Yves Millasseau ve Yatirimcr iliskileri Midir(i Eser Tasci'nin istirakleri ile Kurumsal Yénetim
Komitesi'nin tegkiline Sezai Bekg6z'lin Kurumsal Yénetim Komitesi Bagkani olarak tayinine karar vermistir.

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri:

Sezai Bekgbz - Komite Baskani (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

H. Tanzer Giiclimen - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Stephane Henri Antoine Hoarau - Komite Uyesi (icraci Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)
Hubert Georges Yves Millasseau - Komite Uyesi (icraci Yénetim Kurulu Uyesi)

Eser Tasci - Komite Uyesi (Yatirnimcr iligkileri Midiir()

6.2.Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 11 Nisan 2019 tarihli toplantisinda; Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (11-17.1) sayih Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat
uyarinca; Yonetim Kurulu Uyeleri Stephane Henri Antoine Hoarau, H. Tanzer Giiciimen, Sezai Bekgdz ve
Hubert Georges Yves Millasseau’nun istirakleri ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin teskiline ve H.
Tanzer Guclimen'lin Riskin Erken Saptanmasi Komite Baskani olarak tayinine karar vermistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komite Uyeleri:

H. Tanzer Giiclimen - Komite Baskani (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Sezai Bekgdz - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Stephane Henri Antoine Hoarau - Komite Uyesi (icraci Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)
Hubert Georges Yves Millasseau - Komite Uyesi (icraci Yonetim Kurulu Uyesi)

7. Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler
Yil icerisinde gérevden ayrilan ve halen gorev basinda bulunan st dizey yoneticiler ile ilgili bilgiler
asagidadir:

Donem igerisinde gorev yapan Ust diizey yoneticiler ile ilgili bilgiler asagidadir:

Adi ve Soyadi Unvani

Mahmut Sarioglu Genel Mudar

Hubert Georges Yves Millasseau* Mali isler Direktéri

Alpay Selguk Tlketici Lastikleri Direktori

Saban Glingor Ticari Lastikler Direktori

Selda Kalleci insan Kaynaklari Direktérii

Dogan Omer Tanbay Tiketici Lastikleri OE Lideri, Gelisen Pazarlar
S. Glven Logoglu Fabrika Direktori - izmit

L. Ferhat Ozmerzi Fabrika Direktéri — Adapazari

Sera Uner Gelisen Pazarlar Kurumsal iliskiler Direktérii
Seckin Savaser Hukuk ve Mevzuata Uyum Mudiri

Didem Erdogan Pazarlama Muduri

*Goodyear Lastikleri Turk A.S. Yonetim Kurulu, 1 Subat 2019 tarihinden itibaren gegerli olmak Uzere;
Mali isler Direktodrii ve Yonetim Kurulu Uyesi Leszek Ireneusz Cichocki'nin gérev degisikligi nedeniyle,
Yonetim Kurulu dyeligi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeligi ve Kurumsal Yonetim Komitesi
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tyeliginden istifasinin kabuliine; Finans is Destek Direktérii Hubert Georges Yves Millasseau'nun Mali
isler Direktérii olarak ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363'incii maddesi hikiimleri uyarinca ilk Genel
Kurul'un onayina sunmak kaydiyla, Leszek Ireneusz Cichocki'nin yerine Yonetim Kurulu lyesi olarak,
ayrica Riskin Erken Saptanmasi Komitesi lyesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi lyesi olarak atanmasina
karar vermistir.

Sirket Ust dizey yoneticilerinden imza yetkisine sahip olanlarin yetkileri Sirket imza sirkiilerinde
gosterilmistir.

Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personel ve iscilere Saglanan Hak ve Menfaatler
1 Ocak 2019 - 31 Mart 2019 dénemi itibariyle Sirket’in ortalama 1.671 ¢alisani bulunmaktadir.

Tiirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayi iscileri Sendikasi (LASTIK-IS) ile Sirketimiz arasinda 11 Ocak 2018
tarihinde baslayan 27. Dénem Toplu is Sézlesmesi gdriismeleri, 22.02.2018 tarihinde anlasma ile
sonuglanmis ve 24 ay siireli Toplu Is Sézlesmesi imzalanarak, 01.01.2018 tarihinden gecerli olmak iizere,
yurirluge girmistir.

Ayrica 25. ve 26. Donem toplu is s6zlesmelerine ek olarak imzalanan protokollere tabi "Destek Hizmetleri
Grubu" adi altinda istihdam edilen galisanlarimiz da toplu is s6zlesmesi kapsamina dahil edilmiglerdir.

Varilan anlasma neticesinde Toplu is Sézlesmesi kapsamindaki ¢calisanlarimizin {icret ve sosyal haklarinda
lastik iscisi olarak gorev yapanlar icin enflasyon oraninda, Destek Hizmetleri Grubu'nda calisanlar igin ise
%14 oraninda artis yapilmistir.

Kidem tazminati karsihgi 31 Mart 2019 tarihi itibariyla 32.320.716 TL olarak hesaplanmistir.

2. Yonetim Kurulu Uyeleri, Ust Diizey Yoneticiler
ve Personele Saglanan Mali Haklar

Genel Kurul, yalniz Sirket’te gorevli olmayan yénetim kurulu tGyelerine huzur hakki 6denmesine karar
vermistir. Bu nedenle, Sirket’te gorevli Yonetim Kurulu Gyeleri, yalniz Sirket blnyesindeki gorevleri
nedeniyle 6denen lcret ve menfaatleri iktisap etmekte, Yonetim Kurulu tyesi olmalari nedeniyle huzur
hakki almamaktadirlar.

Sirket’in 11 Nisan 2019 tarihinde gerceklestirilen Genel Kurul toplantisinda Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerine 2019 faaliyet yil icin ve miteakip Olagan Genel Kurul toplantisina kadar aylik briit 10.650 TL
huzur hakki 6denmesi, diger yonetim kurulu Uyelerine Goodyear Lastikleri T.A.S. ile uluslararasi
Goodyear sirketler grubu icerisinde yer alan sirketlerde yoneticilik gorevleri bulundugu dikkate alinarak
herhangi bir tGicret 6denmemesi kabul edilmistir.

1 Ocak 2019 — 31 Aralik 2019 déneminde Yonetim Kurulu Gyeleri ve Ust dlizey yOneticilere saglanan mali
haklarin ve diger 6demelerin toplam tutari 1.559.946 TL'dir.
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3. Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli
Gelismeler

1. Doénem igindeki Onemli Gelismeler

Maddi Duran Varlik Satisi

Sirketimize ait eski merkez ofis olan istanbul ili, Sariyer ilgesi, Maslak Mahallesi'nde bulunan Maslak is
Merkezi'nde yer alan (741/22740) 5 ve 6 numarali bagimsiz bélimler olan 3. ve 4. katlar, kullaniimayan
sirket aktifinin degerlendirilmesi amaciyla 21.02.2019 tarihinde 10.275.000 TL vadeli satis bedeli karsiligi
Yeminli Mali Misavirler Odasi'na satilmistir. Mevcut piyasa kosullari gergevesinde hissedarlarimizin
menfaatlerini en iyi derecede korumak amaciyla, gayrimenkul danismanimizin da goriislerine istinaden
degerleme raporunda yer alan tutar lizerinden %8,8 oraninda iskonto yapilmistir. Satis karinin iki yil
icerisinde tahsil edilecek kisminin %50'si 6zkaynak hesaplari altinda bulunan 6zel fonlar hesabinda
gelecek yildan itibaren 5 yil boyunca tutulacaktir.

2. Faaliyetlerimizin degerlendirmesi

Goodyear Lastikleri T.A.S. radyal binek oto, kamyonet, minibis, kamyon, otobis dis lastikleri ile sirt
kaucugu Uretimi ve bu Urinler ile birlikte radyal ve konvansiyonel is makineleri dis lastikleri, gesitli i¢
lastik ve kolon satigi faaliyetlerini yuritmektedir

Uretim:
Sirketin Basiskele/izmit ve Arifiye/Adapazari mevkilerinde kurulu iki tiretim tesisi bulunmaktadir.

2019 yilinin 1. geyreginde 31.934 ton karsiligl 1.791.840 adet dis lastik Uretilmis olup gegen yilin ayni
doénemine gore lretim adet bazinda %3,4 artmistir.

Satis Hacmi:
2019 yilinin birinci ceyreginde satis hacmimiz asagidaki gibi gergeklesmistir:

Satis (1.000 adet) 1¢2018 1C2019 % Degisim
Yenileme Kanali 385,4 397,3 %3,1
Orijinal Ekipman 229,0 234,6 %2,4
ihracat 1.545,0 1.548,8 %0,2
Tiiketici lastikleri 1.896,9 1.894,0 -%0,2
Ticari lastikler 262,6 286,8 %9,2
Toplam 2.159,5 2.180,7 %1,0
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1G’19 Satig Hacmi Kirilimi

Toplam satis hasilatimiz 2019 yilinin ilk ¢ aylik doneminde, 2018 yilinin ayni dénemine oranla %31
artarak 730 milyon TL’ye ulasti. Donem iginde 6 milyon TL zarar kaydedildi.

. Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iligkin bilgiler

1 Ocak 2019 — 31 Mart 2019 déneminde yenileme, modernizasyon ve kapasite artirrmina yonelik olarak

5.972.108 TL tutarinda yatirim harcamasi gergeklesmistir.

4. Finansal durum

Sirket’in SPK mevzuatina gore diizenlenmis mali tablolarindaki bilgiler esas alinarak hesaplanan bazi mali

oranlar ile temel gostergeler asagidaki gibidir:

|- Likidite Oranlari

Cari Oran

(D6nen Varhklar/Kisa Vadeli Borglar)

Asit Test Orani

(Donen varliklar-Stoklar/Kisa Vadeli Borglar)

1I- Mali Biinye Oranlari

Toplam Borglar/Toplam Aktifler
0Oz Sermaye /Toplam Borglar

11I- Faaliyet ve Karlilik Oranlari

Satiglarin Karhlik Orani

(Net D6nem Kari/ Net Satislar)
Aktiflerin Karlilik Orani

(Net D6nem Kari/Toplam Aktifler)
Ozkaynaklarin Karlilik Orani

(Net D6nem Kari/Ozkaynaklar)

31.03.2019

1,29

0,99

0,65

0,55

01.01.2019 -
31.03.2019

-0,01

0,00

-0,01

31.12.2018

1,39

0,99

0,58

0,72

01.01.2018 -
31.03.2018

0,08

0,04

0,07

GOODSYEAR



Goodyear Lastikleri T.A.S.

Merkez: Maslak Mahallesi
Sumer Sokak M(_)B No:4
Sariyer - Istanbul

Telefon
90 212 329 50 00

Faks
90 212 329 50 55

www.goodyear.com.tr
Ticaret Sicil No: 80093
Mersis No: 0396-0061-0730-0016



