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A. GENELBILGILER

1.

4,

Sirket Profili

Uretim, satis ve satis-sonrasi hizmetleri ile lastik sektériinde faaliyet gdsteren
Goodyear Lastikleri Tiirk A.S., diinyadaki en blyuk lastik tireticilerinden olan Goodyear
Tire and Rubber Company'nin Tirkiye'deki istiraki olarak, 1 Eylil 1961'de kuruldu.
Goodyear Lastikleri Tirk A.S.; Tirkiye’de 1.600°G askin calisani ile izmit ve
Adapazar’ndaki iki Uretim tesisinde faaliyet gostermektedir. Sirket, Grinlerini
Goodyear, Fulda, Sava, Debica ve Kelly markalari altinda (retip tuketicilerine
sunmaktadir. Sirket, Turkiye'nin her bolgesine yayilmis glicli bayi agi ile tiiketicilere
hem binek hem de ticari lastikler ve hizmetler sunmaktadir Goodyear Lastikleri Turk
A.S.’nin hisseleri Borsa istanbul’da “GOODY” semboliiyle islem gérmektedir. Goodyear
Lastikleri Tirk A.S., Urinleri ve Tirkiye'deki faaliyetleri hakkinda daha fazla bilgi
edinmek icin, www.goodyear.com.tr adresini ziyaret edebilirsiniz.

Raporun ilgili Oldugu Hesap D6nemi
1 Ocak 2017 — 31 Mart 2017

Sirket’in Ticaret Unvani: Goodyear Lastikleri Tlirk A.S.
Ticaret Sicil Numarasi : 80093

Merkez Adresi : Maslak Mah. Eski Biiyiikdere Cad. No:37 Sariyer 34398 istanbul
Sube . Sirketimizin Adapazari ve Iizmit'te iki adet fabrikasi
bulunmaktadir.

Adapazari Fabrika: : Arifbey Mah. D-100 Karayolu Cad. No: 300 Arifiye Sakarya
izmit Fabrika: : Ovacitk Mah. Cuhane Cad. No:2 Basiskele Kocaeli

Sirket’in Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilari ile Bunlara iliskin Hesap Dénemi
icerisindeki Degisiklikler

Kayith Sermaye Tavani :400.000.000 TL
Odenmis Sermaye : 270.000.000 TL

Yonetim Kurulu’nun 01.02.2017 tarihli karariyla Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin 6'nci
maddesinin ikinci fikrasinda yer verilen 21.000.000 TL tutarindaki kayith sermaye
tavaninin, Sirketimizin 2016 yili icinde gerceklestirmis oldugu bedelsiz sermaye
artinminin i¢ kaynaklardan karsilanarak tamamlanmasi sonucunda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (11.18.1) sayil Kayith Sermaye Sistemi Tebligi'nin 6’'nci maddesinin altinci
fikrasi cergevesinde s6z konusu kayitli sermaye tavaninin bir defaya mahsus olmak
Uzere asildigr dikkate alinarak; Kayith Sermaye Tavan'nin 21.000.000 TL'den
400.000.000 TL'ye yiikseltilmesi icin Sermaye Piyasasi Kurulu’na basvurulmasina, bu
kapsamda Sirketimiz Esas S6zlesmesi’'nin 6'nci ve 7’nci maddelerinin degistirilmesi icin
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Glmrik ve Ticaret Bakanligi’'ndan gerekli izinlerin
alinmasina ve bu degisikliklerin yapilacak ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin
onayina sunulmasina karar verilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 09.02.2017 tarih
ve 29833736-110.04.02-E.1792 sayili yazisi ve Gumrik ve Ticaret Bakanhigi'nin
14.02.2017 tarih ve 22640602 sayili yazisi ile izin verilen bu degisiklik 29.03.2017
tarihinde yapilan Genel Kurul toplantisinda onaylanarak 05.04.2017 tarihinde tescil
edilmis ve 11.04.2017 tarihinde 9303 sayili Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde
yayinlanmistir.
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Ortagin Adi ve Tiirii Ortaklik payi (%)
Goodyear S.A. (Halka kapali) 50,75
Goodyear S.A. (Halka agik) 23,85
Halka Arz 25,40

Sirketimizin %5 Gzerinde payi olan tek hissedari Liksemburg’da yerlesik Goodyear S.A.
olup %74,60’lik paya sahiptir.

Sirket organizasyonu 6. maddede belirtilen Direktor’ler tarafindan yonetilen
birimlerden olusmaktadir.

2017 wyilinin  birinci c¢eyreginde Sirket’in organizasyon vyapisinda gerceklesen
degisikliklere 6. ve 7. maddelerde yer verilmistir.

Esas S6zlesme Degisikligi

Bu faaliyet raporunun 4. maddesinde de yer verildigi Uzere, Sirketimiz Esas
Sozlesmesi’'nin 6 ve 7. maddelerinin asagidaki sekilde degistirilmesine karar verilmistir.
Esas soOzlesme degisikligi 11.04.2017 tarihli ve 9303 sayih Tirk Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde yayimlanmistir.

Eski Hali:

SERMAYE
MADDE 6
Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 13 Mart 1987 tarih ve 124 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirket’in kayith sermayesi 21.000.000. (yirmi bir milyon) TL olup, her biri 0,01- TL (1
Kurus) nominal degerde 2.100.000.000 (iki milyar yliz milyon) paya bolinmstir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 270.000.000 (iki yliz yetmis milyon) TL olup, her biri 0,01-
TL (1 Kurus) nominal degerde 27.000.000.000 (yirmi yedi milyar) adet nama yazili paya
bolinmistiir. S6z konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen ve
nakden ddenmistir.

KAYITLI VE CIKARILMIS SERMAYEYE iLiSKiN ESASLAR

MADDE 7

Yonetim Kurulu, gerekli gordiigi zamanlarda, 6102 sayili Kanun’un esas sermayenin
artirilmasina iliskin hikimlerine bagli kalmaksizin bu Esas S6zlesme’nin 6.maddesinde
belirtilen kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek Sirket’in c¢ikarilmis
sermayesini artirmaya yetkilidir. Su kadar ki, bu yetki genel kurul tarafindan en ¢ok bes
yil stire ile verilmistir. Bu yetkinin sliresi azami bes yillik donemler itibariyla genel kurul
karariyla uzatilabilir.

Mevcut kayith sermaye tavani izni 2013-2017 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2017 yih
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2017 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari icin, mevzuatin gerektirmesi halinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin alinmasi ve genel kuruldan mevzuatin 6ngérdigi sekilde yeni bir siire
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icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin uzatilmamasi durumunda Sirket
kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
hikimleri cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasina, nominal
degerinin lizerinde veya altinda pay ihracina ve vyeni pay alma haklarinin
kullanilmamasi nedeniyle arta kalan paylari nominal degerlerinden yiksek bir bedelle
halka arz etme konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 18’inci maddesinin yedinci fikrasi uyarinca, sermaye
artinminin  gergeklestirilmesinden sonra, Esas Sozlesme’nin g¢ikarilmis sermayeyi
gosteren 6’nci maddesinin yeni sekli yonetim kurulunca tescil ve ilan ettirilir.

Yeni Hali:

SERMAYE
MADDE 6
Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasl Kurulu'nun 13 Mart 1987 tarih ve 124 sayil izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirket’in kayitli sermayesi 400.000.000. (dort yiz milyon) TL olup, her biri 0,01- TL (1
Kurus) nominal degerde 40.000.000.000 (kirk milyar) paya boliinmastar.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 270.000.000 (iki ytiz yetmis milyon) TL olup, her biri 0,01-
TL (1 Kurus) nominal degerde 27.000.000.000 (yirmi yedi milyar) adet nama yazil paya
bolinmistir. S6z konusu cikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen
odenmistir.

KAYITLI VE CIKARILMIS SERMAYEYE iLiSKiN ESASLAR

MADDE 7

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine uygun olarak gerekli gérdigi
zamanlarda, kayitl sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi
artirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni 2017-2021 yillari (5 yil)
icin gecerlidir. 2021 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2021 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin;
daha o6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢cin, mevzuatin gerektirmesi
halinde Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 vyili
gecmemek Uzere yeni bir siire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.
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Sirket’in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
hikimleri cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 18’inci maddesinin yedinci fikrasi uyarinca, sermaye
artirnminin  gerceklestiriimesinden sonra, Esas Sozlesme’nin c¢ikarilmis sermayeyi
gosteren 6'nci maddesinin yeni sekli yonetim kurulunca tescil ve ilan ettirilir.

Yonetim Kurulu ile ilgili Bilgiler

29 Mart 2017 tarihli Sirket Olagan Genel Kurul Toplantis’nda Yonetim Kurulu Uye
sayisinin alti kisi olarak belirlenmesine ve Yonetim Kurulu Gyelerinin 2017 faaliyet yili
icin ve bir sonraki genel kurul toplantisina kadar faaliyet gostermelerine karar
verilmistir. Yonetim Kurulu anilan toplantida secilen ve asagida gosterilen lyelerden
meydana gelmektedir.

Murahhas Uye belirlenmemis olup Yonetim Kurulu Gyelerinden imza yetkisine sahip
olanlarin yetkileri Sirket imza sirkilerinde gosterilmistir.

Pietro Saletta Yénetim Kurulu Baskani icraci Uye
Dominikus Golsong Yonetim Kurulu Baskan Vekili icraci Olmayan Uye
Mahmut Sarioglu Yonetim Kurulu Baskan Vekili icraci Uye
Stephane Henri Antoine Hoarau Yénetim Kurulu Uyesi icraci Olmayan Uye
H. Tanzer Glicumen Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Uye

Sezai Bekgdz Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Uye

Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler
Donem igerisinde gorev yapan Ust diizey yoneticiler ile ilgili bilgiler asagidadir:

Adi ve Soyadi Unvani

Pietro Saletta Genel Middr

Leszek Ireneusz Cichocki Mali isler Direktérii

Mahmut Sarioglu Tuketici Lastikleri Direktori

Saban Glingor Ticari Lastikler Direktori

Selda Kalleci* insan Kaynaklari Direktorii

S. Glven Logoglu Fabrika Direktori - izmit

L. Ferhat Ozmerzi Fabrika Direktori — Adapazari
Hacer Kok Tedarik Zinciri Muduri

Sera Uner** iletisim ve Kurumsal iliskiler Mudiri
Seckin Savaser Hukuk ve Mevzuata Uyum Muduri

* Yonetim Kurulu’nun 2 Aralik 2017 tarihli karariyla Selda Kalleci 5 Aralik 2016 tarihi
itibariyle, insan Kaynaklari Direktdrii olarak atanmustir.
** Sera Uner, 01.02.2017 tarihi itibariyle géreve baslamistir.

Sirket Ust diizey yoneticilerinden imza yetkisine sahip olanlarin yetkileri Sirket imza
sirkilerinde gosterilmistir.

1 Ocak 2017 - 31 Mart 2017 doénemi itibariyle Sirket’in ortalama 1.677 calisani
bulunmaktadir.
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B. YONETiIM ORGANI UYELERi, UST DUZEY YONETICiLERE SAGLANAN MALi HAKLAR

Yonetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Genel Kurul, yalniz Sirket’'te gorevli olmayan Yonetim Kurulu lyelerine huzur hakki
odenmesine karar vermistir. Bu nedenle, Sirket'te gorevli Yonetim Kurulu Uyeleri,
yalniz Sirket blinyesindeki gorevleri nedeniyle 6denen lcret ve menfaatleri iktisap
etmekte, Yonetim Kurulu liyesi olmalari nedeniyle huzur hakki almamaktadirlar.

1 Ocak 2017 — 31 Mart 2017 déneminde Yo6netim Kurulu Uyeleri ve Ust diizey
yoOneticilere saglanan mali haklarin ve diger 6demelerin toplam tutari 1.365.427 TL'dir.

C. DONEM iCINDEKi ONEMLI GELISMELER

Goodyear’in “Eagle-360” Konsept Lastigine Good Design™ Odiilii

The Chicago Athenaeum: Mimarlik ve Tasarim Miuzesi, Avrupa Mimarlk, Sanat Tasarim
ve Kentsel Calismalar Merkezi, 'Tasimacilik' kategorisinde 2016 yi GOOD DESIGN™
odiline, Goodyear Eagle-360 konsept lastigini layik gorda.

Chicago Mimarlk ve Tasarim Miizesi, 2016 yili igin diinyanin her yerinden binlerce
Uretici ve grafik tasarim firmasindan gelen basvuruyu degerlendirerek, 900’(in (izerinde
Urlin tasarim ve grafiklerini 6dillendirdi. Goodyear’in konsept lastigi 360-Eagle, GOOD
DESIGN™ o6daline layik gorildi ve mizenin prestij sahibi ‘Daimi Tasarim
Koleksiyonu'nun bir parcgasi olarak, 2016-2017 GOOD DESIGN Yilhgi'nda da yerini ald1.

ilk kez 2016 Cenevre Uluslararasi Otomobil Fuar’nda goriiciiye cikan Eagle-360,
glnimdiz lastigine gore farkli ve kire seklinde olan 3 boyutlu konsept lastik olarak
tasarlandi. Eagle-360, Goodyear’in gelecege doniik vizyonunu goézler oniline sererken,
uzun vadeli gelecekte 6nemi artacak olan kendi kendine gidebilen araclarla ilgili ilham
verici bir ¢6zim olarak giindeme geldi.

Taksi Siiriiciileri, “Goodyear Yol Yardim” ile yollara giivenle ¢ikacak

Goodyear bayilerinden tek seferde 4 adet Goodyear veya Sava marka lastik alan taksi
suricileri, “Goodyear Yol Yardim” hizmetinden faydalaniyor.

Dinyanin lider lastik Greticilerinden Goodyear, uzun saatlerini zorlu yol kosullarinda
geciren taksi strtcllerine yonelik yol yardim hizmeti ile 6zel bir kampanya sunuyor.
Tek seferde 4 adet Goodyear veya Sava marka lastik alan taksi strtcileri, 9 Agustos
2017 tarihine kadar “Goodyear Yol Yardim” hizmetinden faydalanabilecek.

Goodyear Tiirkiye, ii¢iincii kez ‘En lyi isveren Odiili’ne Layik Goriildii

Goodyear Tiirkiye, Ust Uste liclincii defa “Top Employers Institute” tarafindan “En lyi
isveren” 6diliine layik gorildii. insan Kaynaklari alanindaki politikalari ve uygulamalari
ile bu yil da 6dll alan Goodyear Tirkiye, ‘calisanlari icin en mikemmel kosullari
sundugunu’ bir kere daha kanitladi.

Bagimsiz olan Top Employers Institute tarafindan yiritilen sertifikalandirma sireci;
her sirketin strateji, politika uygulamalari, ¢calisanlarin durumu ve gelisimini izleme ile
bu konular hakkinda kurulan iletisim gibi belirli alanlarda vyuritilen c¢alismalari
degerlendiren “iK Alaninda En lyi Uygulama Arastirmasi” sonuglarina dayaniyor.
Degerlendirme siireci kapsaminda, bu arastirma sonuglarina dayanan bagimsiz bir
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denetim de gerceklestiriliyor. Goodyear, Ozellikle yetenek stratejisi, performans
yonetimi, kariyer ve yedekleme yonetimi ile 6grenim ve gelisim alanlarinda en ylksek
degerlendirmeleri ald..

Goodyear Tiirkiye Bayileri, “Yol Agik, Yola Cik” Temasiyla istanbul’da Bulustu

Goodyear’'in hem tilketici hem de ticari lastikler bayilerinin katilimiyla gerceklesen
2017 Strateji Toplantisi 10-11 Subat tarihlerinde istanbul’da yapildi.

“Yol Acik, Yola Cik” temasiyla, 10-11 Subat 2017 tarihlerinde istanbul’da gerceklesen
2017 Strateji Toplantis’'nin ilk glinl, Goodyear Tirkiye toptanci bayilerinin, ikinci glini
ise perakende bayilerinin katiimlariyla gerceklesti.

Toplantinin agilis konusmasini yapan Goodyear Tirkiye Genel Midiri Pietro Saletta,
“Bu yil ilk defa, toptanci ve perakendeci bayilerimize yonelik, iki ayri bélimden olusan
bir toplanti dizenledik. Bunun ardindaki en 6nemli sebep, bu iki kanalamizdaki pazar
dinamiklerinin ve ihtiyaclarinin farkli olmasidir. Bu farkhliklarindan dolayi, biz de
Goodyear olarak, misterilerimizin ihtiyaglari dogrultusunda programlar gelistirdik”
dedi.

Sonrasinda sirasiyla Sirket’in tiiketici lastikleri ve ticari lastikler performanslari ve 2017
hedeflerinin paylasildigi toplanti, tiim Goodyear Tiirkiye bayilerinin katilimiyla 10 Subat
Cuma aksami gerceklestirilen gala yemegi ile son buldu.

Fortune Dergisi, Goodyear'i iist liste besinci defa en begenilen lastik lireticisi secti

Goodyear, dinyanin 6nde gelen ekonomi yayinlarindan biri olan Fortune Dergisi
tarafindan bu yil da “diinyanin en ¢ok begenilen lastik Ureticisi” olarak secildi.

Goodyear; motorlu arag pargalari Ureticisi ve en cok begenilen ABD menseli sirket
kategorilerinde, sahip oldugu yenilik¢i ve kaliteli Grin gamiyla rakiplerinin 6niine
gecerek, Ust Uste besinci kez birinci segildi.

Goodyear, Gelecegin Lastiklerini Cenevre Motor Show’da Sergiledi

Dinyanin lider lastik Greticilerinden Goodyear, yapay zeka ile giglendirilmis yeni
konsept lastigi Eagle 360 Urban’i ve gelecek nesil, otonom elektrikli araglar icin kentsel
filo ¢ozlimleri sunan IntelliGrip Urban konsept lastigini ilk kez 9-19 Mart 2017 tarihleri
arasinda gercgeklesen 2017 Cenevre Uluslararasi Motor Show’da sergiledi. Fuarda
ayrica, Goodyear’in Toyota i-TRIL otomobili icin tasarlanan konsept lastigi CityCube da
yer aldi.

Goodyear standinda gergeklesen basin toplantisina katilan Goodyear Avrupa, Ortadogu
ve Afrika Bolgesi (EMEA) Baskani Jean-Claude Kihn, Tirkiye lastik pazarina ve bu
pazarin, Goodyear icin dnemine iliskin gorislerini paylasti.

D. FAALIYETLERiIMiziN DEGERLENDiIRMESi

Goodyear Lastikleri T.A.S. radyal binek oto, kamyonet, minibils, kamyon, otobus dis
lastikleri ile sirt kaugcugu Uretimi ve bu Urlnler ile birlikte radyal ve konvansiyonel is
makineleri dis lastikleri, cesitli i¢ lastik ve kolon satisi faaliyetlerini ylritmektedir.

Uretim:
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Sirket’in Kosekdy/izmit ve Arifiye/Adapazari mevkilerinde kurulu iki Gretim tesisi
bulunmaktadir. Sirketimiz 2017 yilinin ilk 3 aylik déneminde 29.815 ton karsilig
1.709.259 adet dis lastik liretmis olup gecen senenin ayni ¢ceyregine gore Uretim, adet
bazinda %23 azalmistir.

Satig Hacmi:
2017 yilinin ilk ¢eyreginde satis hacmimiz asagidaki gibi gergeklesmistir:

Yenileme 278.549 314.948 -11,6%
OE 236.017 217.598 8,5%
ihracat 1.502.006  1.438.374 4,4%
Tiketici 1.754.481  1.735.938 1,1%
Ticari 262.091 234.982 11,5%
Total 2.016.572  1.970.920 2,3%

Tiketici
87%

1C¢’17 Satis Hacmi Kirthmi

Toplam satis hasilatimiz 2017 yilinin ilk 3 aylik doneminde 2016 yilinin ayni ddnemine
oranla %29 artarak 418.884.251 TL, net karimiz ise 33.991.254 TL olarak
gerceklesmistir.

1 Ocak 2017 — Mart 2017 déneminde yenileme, modernizasyon ve kapasite artirimina
yonelik olarak 8.815.243 TL tutarinda yatirim harcamasi gerceklesmistir.

Sirket’in mali tablolarindaki bilgiler esas alinarak hesaplanan bazi mali oranlar ile temel
gostergeler asagidaki gibidir:

I- Likidite Oranlari 31.03.2017 31.12.2016
Cari Oran 1,70 1,79
(D6nen Varliklar/Kisa Vadeli Borglar)

Asit Test Orani 1,19 1,24
(D6nen varliklar-Stoklar/Kisa Vadeli Borglar)

11- Mali Biinye Oranlari
Toplam Borglar/Toplam Aktifler 0,46 0,44
Oz Sermaye /Toplam Borglar 1,15 1,29
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01.01.2017 - 01.01.2016 -
IlI- Faaliyet ve Karlilik Oranlari 31.03.2017 31.03.2016

Satislarin Karlilik Orani (%) 8,11 3,06
(Net D6nem Kari/ Net Satislar)

Aktiflerin Karlilik Orani (%) 3,79 1,21
(Net Donem Kari/Toplam Aktifler)

Ozkaynaklarin Karlilk Orani (%) 7,07 2,37
(Net Dénem Kari/Ozkaynaklar)

E.  DIGER HUSUSLAR
Genel Kurul Kararlarinin Tescili
Sirketimizin 29.03.2017 tarihinde gercgeklestirilen genel kurulu 05.04.2017 tarihinde
tescil edilerek 11.04.2017 tarihli ve 9303 sayili Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde
yayimlanmustir.

F. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

BOLUM II - PAY SAHIPLERI
2.1. Yatinmai iligkileri Bolimii

Sirket ile yatinmcilar arasindaki iletisimin, ytrtrlikteki mevzuata uygun sekilde
ylratidlmesi ve yatirnmer haklarinin kullaniminin kolaylastirilmasi amaciyla, Yatirimci
iliskileri B6Iimu olusturulmus olup Bslim Yéneticisi, 01.01.2017 — 31.01.2017 tarihleri
arasinda Finans Direktori Leszek Ireneusz Cichocki’'ye dogrudan ve EMEA Hukuk ve
Mevzuata Uyum Baskan Yardimcisi Dominikus Golsong’a dolayli olarak raporlamistir.
Bolim Yoneticisi 01.02.2017 tarihinden itibaren iletisim ve Kurumsal iliskiler Mudiiri
Sera Uner’e dogrudan, Finans Direktdrii Leszek Ireneusz Cichocki’ye ise dolayh olarak
raporlamaya baslamistir.

Bolimde yer alan kisilerin bilgileri asagida yer almaktadir:

Eser Tasci, Yatirimcer iliskileri Miidiiri, Lisanslari: SPK ileri Diizey Lisansi, SPK Kurumsal
Yonetim Derecelendirme Uzmanligi Lisansi

Safiye Ayyildiz, Yatirimci iliskileri B&limii Personeli

Donem iginde, Teblig’'in 11. maddesinin 5. bendinde belirtilen goérevler basta olmak
Uzere, ortakhk ile yatirimcilar arasindaki iletisimi saglamaya yonelik faaliyetler
yaratdlmastar.

Gegctigimiz donem igerisinde pay sahipleri tarafindan yaklasik olarak 80 yazili ve agirhkli
olarak sozIi bilgi basvurusu yapilmis olup s6z konusu taleplerin tamami yukaridaki
esaslar cercevesinde yanitlanmistir.
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2.3. Genel Kurul Toplantilari

Gectigimiz faaliyet donemi icerisinde, 29 Mart 2017 tarihinde bir olagan Genel Kurul
toplantisi yapilmistir. S6z konusu toplanti, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuaty, ilgili diger mevzuat ve ilkeler dikkate alinarak ve Sirket Esas Sézlesmesi’nde
yer alan esaslar cercevesinde, genel kurula katiimin kolaylastirilmasi amaciyla ve pay
sahiplerinin yeterli derecede bilgilenmeleri ile genis katilimina olanak verecek sekilde
istanbul’da gerceklestirilmistir.

Sirket’in toplam 270.000.000 TL'lik sermayesini temsil eden 27.000.000.000 adet
toplam paylarindan, 205.404.633,846263 TL nominal degerli payl temsil eden
20.540.463.384,6263 adedinin toplantida temsil edildigi, istirak oraninin toplam pay
adedine gore %76,1 oldugu gortlmistlr. Toplantiya menfaat sahipleri ile medya
katilimi olmamistir.

Bu kapsamda, Genel Kurul toplantisi yapilmasina iliskin 6 Subat 2017 tarihinde Yonetim
Kurulu karari alinmis ve ayni giin icerisinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Sirket
kurumsal internet sitesinde ve Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde (EGKS), 6 Mart 2017
tarih ve 9277 sayih Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde, sermaye piyasasi mevzuati ve
ilgili diger mevzuat gergevesinde gerekli agiklamalara yer verilmistir. Bu gergevede,
Genel Kurul toplantisina davet, Yonetim Kurulu tarafindan alinan karari takiben
toplanti glind, yeri ve saatini, gindemini ve ekinde vekaletname formunu iceren ilan ile
slresinde gergeklestirilmistir.

2016 faaliyet yili finansal tablolari, Yonetim Kurulu’nun yillik faaliyet raporu, denetim
raporu ve YOnetim Kurulu'nun kar dagitim onerisi ile mevzuat geregi agiklanmasi
gereken diger bilgi ve belgeler, Maslak Mah. Eski Blyilkdere Cad. No: 37 Sariyer 34398
istanbul adresinde bulunan Sirket merkezinde ve Sirket kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerinin incelemesi i¢in hazir bulundurulmustur.

Mimkiin olan en yiksek sayida pay sahibinin Sirketimizin Genel Kurul toplantisina
katilimi ve oy kullanmalarini saglamak igin, toplantilarin sehir icerisinde ve ulasimda
zorluk cekilmeyecek merkezi bir yerde yapilmasi saglanmistir. Pay sahiplerinin Genel
Kurul’a katihmi icin gerekli sartlar ile pay sahiplerini temsilen toplantiya katilacak
kisilerce kullanilmasi gereken vekaletname 6rnekleri ilan edilerek duyurulmustur.

Gergcek kisi pay sahiplerimiz kimliklerini ibraz etmek suretiyle; tiizel kisi ortaklarimiz ise,
tizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerinin
ibrazi suretiyle toplantiya katilmiglardir. Pay sahiplerinden, toplanti dncesi paylarini
bloke etmeleri talep edilmemistir.

Sirket Esas SOzlesmesi’nin 8. maddesi uyarinca, genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilirler. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda Esas
So6zlesme’nin bu hilkmi uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve
temisilcilerinin, ilgili mevzuat geregi haklarini kullanabilmeleri saglanir. Bu amagla, EGKS
ile isteyen yatirimcilarin Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilabilmeleri ve
oy kullanabilmeleri icin, gerekli alt yapi hazirlanmis, bu konuda gereken duyuru ilanda
yapilmis ve elektronik ortamda toplantiya katilm saglanmistir.
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Genel Kurul toplantisinda pay sahipleri gerek sozlii, gerekse yazili soru sorma haklarini
kullanmislar ve pay sahiplerinin sorularina Sirket yonetimi tarafindan cevap verilmis ve
tutanaga gecirilmistir. Gindem ile ilgili olmayan konularda tiim giindem maddeleri
gorusuldikten sonra, pay sahiplerine esit sartlar altinda goérislerini aciklama ve soru
sorma olanagi verilmistir. Toplanti baskani, Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerince
sorulan ve ticari sir kapsamina girmeyen, mevzuat geregi kamuya agiklanmasi firsat
esitsizligine yol acmayacak her tirli sorunun dogrudan Genel Kurul toplantisinda
cevaplandirilmasini saglamaya calismistir. Genel Kurul toplantisinda pay sahibi ilhan
Dalgic tarafindan temettiiniin en ge¢ 20 Nisan 2017 tarihinde dagitiimasinin genel
kurul onayina sunulmasi talep edilmistir. Oneri yapilan oylama sonucunda oy
cokluguyla reddedilmistir.

Genel Kurul toplanti tutanaklarina Sirketimizin  http://www.goodyear.com.tr
adresinden, KAP’tan ve Tuirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nden ulasilabilmekte olup
tutanaklar ayrica Sirket merkezinde pay sahiplerinin incelemesi icin agik tutulmaktadir.

Sirketimiz tarafindan dénem icinde yapilan bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari
hakkinda ayri bir gindem maddesi ile ortaklara Genel Kurul toplantisinda bilgi verilmis,
2017 yil bagis siniri Genel Kurul tarafindan belirlenmistir.

2.5. Kar Payi1 Hakki

Asagida yer alan kar dagitim politikasi, 29 Mart 2017’de gergeklestirilen Genel Kurul’da
pay sahiplerinin onayina sunularak kabul edilmis ve Sirket’in internet sitesinde ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda kamuya agiklanmistir.

Goodyear Lastikleri Tiirk A.S.
2017 ve izleyen Yillara iliskin Kar Dagitim Politikasi

Sirketimiz Goodyear Lastikleri T.A.S. (“Sirket”) esas sozlesmesinde kar dagitiminda
herhangi bir imtiyaz 6ngorilmemis olup, Sirketimizin kar dagitimi Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasl Kanunu ve Sirketimiz esas sdzlesmesindeki hiikiimler cergevesinde
gerceklestirilecektir.

Oncelikle, dagrtilabilir kardan varsa ge¢mis yillar zararlari mahsup edilir. Daha sonra,
kar payr dagitiip dagitilmayacagina ve dagitilacaksa kar payinin net dénem karina
oranina karar verilir. Kar payinin, net donem karina oraninin en az %20 olmasi
ongorilmekle birlikte, Yonetim Kurulu, Sirketimizin karlilik ve finansman durumu ile
gelecege yonelik bluylime hedeflerini dikkate alarak farkh bir oran belirleyebilecegi gibi,
kar dagitilmamasini da Onerebilir. Her durumda, kar payi orani, sermaye piyasasl
mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikimlerinde 6ngorilmis bir asgari kar payl orani
mevcut ise s0z konusu kar payi oraninin altinda olmamak lizere belirlenir.

Mevzuatta engel bulunmamasi ve Genel Kurul toplantisinda aksine karar alinmamasi
sartiyla, kar dagitimi en ge¢ dagitim karari verilen genel kurul toplantisinin yapildig
hesap donemi sonu itibariyla baslanmasi sartiyla tek seferde, veya ilgili mevzuat
hiklimleri cercevesinde taksitle yapilir. Dagitilmasi éngérilen kar payinin, ulusal ve
global ekonomik sartlar, Sirketimizin uzun vadeli stratejileri ve yatirim programi ile
finansman, nakit akimi ve karliik durumu dikkate alinarak, ilgili mevzuatta yer alan
esaslara uyulmasi kaydiyla nakit olarak 6denmesi ya da sermayeye eklenmesi ve bu
suretle ihra¢ edilecek paylarin bedelsiz olarak ortaklara dagitilmasi ya da her iki
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yontemin belli oranlarda birlikte kullaniimasi seklinde gergeklestirilmesine iliskin olarak
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak éneri Genel Kurul’'un onayina sunulur.

Bu politika, ulusal ve uluslararasi ekonomik sartlar ile Sirketin stratejisi ve yatirim ve
finansman politikasi gozetilerek gerektiginde Yonetim Kurulu tarafindan goézden
gecirilecek ve degisiklik yapilmak istendigi takdirde hazirlanacak taslak Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

Sirketimizde kar pay avansi uygulamasi bulunmamaktadir.

Sirketimizin 29 Mart 2017 tarihinde gerceklestirilen Genel Kurul’'unda 2016 vyili
faaliyetleri sonucunda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine goére olusan
45.964.989,03 TL net dénem karindan toplam 8.633.481,31 TL'nin ortaklara temetti
olarak dagitilmasina; buna gore 1 lot=1 TL nominal degerli paya 0,0319759 TL brit kar
payinin vergi dizenlemelerine uygun olarak vergi stopaji yapilmasini takiben en ge¢ 31
Mayis 2017 tarihine kadar nakden dagitilmasina karar verilmistir.

BOLUM V - YONETIM KURULU
5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

29 Mart 2017 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda yonetim kurulu Gye sayisi alti
belirlenmis ve asagidaki isimler 2017 faaliyet yili ve miiteakip Olagan Genel kurul
toplantisina kadar goérev yapmak tzere yonetim kurulu Gyesi olarak secilmislerdir. Esas
sozlesmemizin 15. maddesine gore, yonetim kurulu Gyeleri bir yil slire ile gbrev yapmak
Uzere secilmektedirler.

Adi Soyadi Gorevi Ortaklikta Ortaklik Disinda icraci/Bagimsiz
Ustlendigi Aldig1 Gorevler Yénetim Kurulu
Goérevler Uyesi Olup Olmadigi
Pietro Saletta Yénetim Kurulu | Genel Mudiir - icraci Uye
Baskani
Dominikus Yénetim Kurulu | - Goodyear EMEA icraci Olmayan Uye
Golsong Baskan Vekili Bolgesi Hukuk
Direktoru
Mahmut Sarioglu | Yonetim Kurulu | Tiiketici - icraci Uye
Baskan Vekili Lastikleri
Direktoru
Stephane Henri Yonetim Kurulu | - Goodyear EMEA icraci Olmayan Uye
Antoine Hoarau Uyesi Bolgesi Yiikselen
Piyasalar Finans
Direktori
H. Tanzer Yonetim Kurulu | - Celebi Havacilik Bagimsiz Uye
Gilicimen Uyesi Holding A.S.de
Yonetim Kurulu
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Uyesi
Sezai Bekgoz Yonetim Kurulu | - Yurt icinde ve yurt | Bagimsiz Uye
Uyesi disinda
danismanhk
hizmetleri

Goodyear Lastikleri T.A.S.'nin Genel Mdidiri Pietro Saletta 29 Mart 2017 tarihli
Yonetim Kurulu karariyla Yonetim Kurulu Baskani olarak da secilmistir. Ayni kisinin her
iki pozisyona secilmesinin nedeni; Pietro Saletta'nin istanbul'da yerlesik olmasi
nedeniyle sirketin daha hizli ve etkin karar almasini saglamak ve ayrica "markamizin
degerini artirirken siirdirdlebilir gelir ve kar elde etme hedefimiz" dogrultusunda daha
odakh bir yaklasim olusturmaktir.

ilgili mevzuat hikiimleri cercevesinde Aday Gdsterme Komitesi'nin gérevlerini yerine
getiren Kurumsal Yonetim Komitesi’ne iki bagimsiz Gye adayi gosterilmis ve adaylarin
bagimsizlik kriterlerini tasiyip tasimadigina iliskin 2 Mart 2017 tarihli rapor ayni tarihte
Yonetim  Kurulu'na  sunulmustur. Faaliyet doneminde bagimsiz  lyelerin,
bagimsizliklarini ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢ikmamistir.

icraci Yénetim Kurulu tyelerinin, Sirket yénetiminde gérevli olmalari nedeniyle Sirket
disinda baska gorevler almalari, ancak Sirket’'in atamasiyla ve onayi ile mimkin
olacaktir. Diger Yonetim Kurulu Gyelerinin Sirket disinda baska gorevler almasi ise
belirli kurallara baglanmamistir.

Yonetim Kurulumuzda kadin Gye bulunmamaktadir. Yénetim kurulunda kadin Gye orani
icin bir hedef oran ve hedef zaman belirlenmemis ve bu hedeflere ulasmak icin politika
olusturulmamustir.

5.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Yonetim Kurulu dahilinde Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi faaliyet gostermektedir. Her li¢ komitenin de baskan
ve lyeleri Yonetim Kurulu’nun 29 Mart 2017 tarihli kararina istinaden segcilmistir. Her
¢ komitenin de galisma esaslari i¢c yonetmelikler ile belirlenmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, ayrica Aday Goésterme Komitesi ve Ucretlendirme
Komitesi’nin gorevlerini de yerine getirmektedir.

Denetimden Sorumlu Komite ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri ile ilgili devaml bilgi
almakta, zaman zaman Sirket’in Denetgisi ile toplanti yapmakta ve Uger aylik donemler
halinde toplanarak, Sirket’in Gger aylk performansini gosteren ve kamuya aciklanacak
mali tablolar hakkindaki goris ve tespitlerini Yonetim Kurulu’na bildirmektedir.

Mevcut komite Uyeleri asagida yer almaktadir.

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri:

Sezai Bekgdz —Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Dominikus Golsong - Komite Uyesi (icraci Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)

Stephane Henri Antoine Hoarau —Komite Uyesi (icraci Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)
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Eser Tasci —Komite Uyesi (Yatirimer iliskileri Mudiirii)
Leszek Ireneusz Cichocki —Komite Uyesi (Finans Direktdrii)

Riskin Erken Saptanmasi Komite Uyeleri:

H. Tanzer Giiciimen —Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Dominikus Golsong - Komite Uyesi (icraci Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)

Mahmut Sarioglu —Komite Uyesi (icraci Yonetim Kurulu Uyesi)

Stephane Henri Antoine Hoarau —Komite Uyesi (icraci Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)
Leszek Ireneusz Cichocki — Komite Uyesi (Finans Direktorii)

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri:
Sezai Bekgdz —Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
H. Tanzer Giiciimen —Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Yonetim Kurulu lye sayisinin sinirli olmasi nedeniyle, Yonetim Kurulu Gyeleri birden
fazla komitede yer alabilmektedirler.

Tim komiteler, ¢calisma esaslarinda da yer aldigi (izere, yilda en az dort kez olmak
Uzere calismalarinin etkinligi icin gerekli gorilen sikhkta toplanmaktadir.
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