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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu’na

Yénetim Kurulunun Yilhk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetim Standartlarn
Cercevesinde Denetimine Iligkin Rapor

1.

Goodyear Lastikleri T.A.S.’nin (“Sirket”) 31 Aralik 2016 tarihinde sona eren hesap dénemine iligkin
yillik faaliyet raporunu, denetlemis bulunuyoruz.

Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna Iligkin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 514’tincii maddesi ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun (“SPK”) II-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin
Esaslar Tebligi” (“Teblig”) hiikiimleri uyarinca yilhk faaliyet raporunun finansal tablolarla tutarh
olacak ve gercegi yansitacak sekilde hazirlanmasindan ve bu nitelikteki bir faaliyet raporunun
hazirlanmasim saglamak i¢in gerekli gérdiigii i¢c kontrolden sorumludur.

Bagimsiz Denetginin Sorumlulugu

Sorumlulugumuz, Sirket’in faaliyet raporuna yonelik olarak TTK'mn 397’ nci maddesi ve Teblig
gercevesinde yaptigimiz bagimsiz denetime dayanarak, bu faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin Sirket’in 23 Subat 2017 tarihli bagimsiz denetgi raporuna konu olan finansal tablolanyla
tutarl olup olmadig ve gercegi yansitip yansitmadig) hakkinda gériis vermektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlann Kurumu
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlar’nin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlar’na uygun olarak yiiriitiilmiigtiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk saglanmasini
ve bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin finansal tablolarla tutarh olup
olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak
yiiriitiilmesini gerektirmektedir.

Bagimsiz denetim, tarihi finansal bilgiler hakkinda denetim kanit1 elde etmek amaciyla denetim
prosediirlerinin uygulanmasini i¢erir. Bu prosediirlerin se¢imi, bagimsiz denet¢inin mesleki
muhakemesine dayanir.

Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gériigiimiiziin
olusturulmasi i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

PwC Bagumsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. _
BJK Plaza, Siileyman Seba Caddesi No:48 B Blok Kat:9 Akaretler Begiktas 34357 Istanbul - Turkey
T: +90212 326 6060, F: +90 212 326 6050, WWW.pWC.COM.LT  Mersis Numaramiz 0-1460-0224-0500015
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Goriis

4. Goriigiimiize gére yonetim kurulunun yilhk faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler, tiim
onemli yonleriyle, denetlenen finansal tablolarla tutarhdir ve gergegi yansitmaktadur.

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliikler

5. 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun 402'nci maddesinin iigiincii fikrasi uyarinca; BDS 570
“Isletmenin Siirekliligi” cercevesinde, Goodyear Lastikleti T.A.S.’nin dngoériilebilir gelecekte
faaliyetlerini siirdiiremeyecegine iligkin raporlanmasi gereken 6nemli bir hususa rastlamlmamigtur.

PwC Bagimsiz Denetim ve
Serhest Muhasebeci Mali Miigavirlik A.S.
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2016 Yili Faaliyetlerimiz

Goodyear, Akdeniz’'de Merlas Oto
Lastik ile Giiciine Gii¢ Katti!

il' Goodyear'in 2015 yilinin son c¢eyredinde

it faaliyete gecen en 6nemli satis ve servis

| noktalarindan birisi olan Merlas Oto Lastik,

. gobrkemli bir acilis gergeklegtirdi. Aciliga,

Mersin Akdeniz ligesi Belediye Baskani’nin

® yani sira Goodyeardan list diizey ydneticiler
de katildi.

Akdeniz ve Glneydogu Anadolu Bdlgeleri'nde, uluslararasi tasimacilik sektériinde s6z sahibi
olan Aktog ve Akay aileleri, yillardir bolgedeki ticari faaliyetlerinin lastik sektériindeki yeni is
koluna katkisi olacagina inandiklarindan, Goodyear markasi ile yatirrm karari aldiklarini ve
ortak girisimle Merlas Oto Lastik’i kurduklarini belirttiler.

Merlas Oto Lastik, Mersin ili Akdeniz ilgesinde, alaninda uzman olan 4 teknik personel, 1
muhasebe uzmani, 1 satis mudird ve 1 sevkiyat sorumlusu ile 1888 m2’lik alanda faaliyet
gosteriyor.

De Rooy Takimi, Dakar 2016
Yariglarini Goodyear Lastikleriyle
Kazandi!

De Rooy takimi, diinyanin dért bir yanindan
50°den fazla kamyonun katildigi, en blyliik off-
road yarisi Dakar’i, Goodyear ORD kamyon
lastikleriyle kazand.

3-16 Ocak 2016 tarihleri arasinda Arjantin ve Bolivya’da yapilan, toplamda 9000 km’lik bir
mesafeyi kapsayan ve dinyanin en zorlu yarisi olarak bilenen Dakar’'in bu seneki sampiyonu
Hollandali De Rooy Takimi oldu. Takim, yarisi 501 numarali Powerstar lveco kamyona takilan
375/90R22.5 ebatl Goodyear ORD off-road kamyon lastikleri ile kazandi.

Hollandal siiriici Gerard De Rooy, ispanyol yardimci siiriici Moises Torrallardona ve
Polonyali mekaniker Darek Rodewald’dan olusan De Rooy ekibinin yariglarda kamyon
kategorisini birinci tamamlamasinin yani sira ekibin Ton Van Genugten tarafindan kullanilan
Goodyear ORD ekipmanl yuksek hizli destek kamyonu da, yarislari kendi kategorisinde 5.
olarak tamamladi.

Goodyear'in Dakar yariglari boyunca, 6zellikle de lastigin hava basinciyla ilgili konularda
muikemmel teknik destek ve danismanlik sagladigini séyleyen Gerard De Rooy; “Dakar’daki
kosullar oldukga zorluydu. Kum, tas ve ¢amurlu olan yol igin lastik se¢imi ¢ok 6nemliydi.
Goodyear ORD 375/90R22.5 off-road lastikleri mikemmel performans saglayarak, yarisi
kazanmamizda énemli rol oynadi” dedi.
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De Rooy takimi Lilkksemburg’daki Goodyear inovasyon Merkezi'nde calisan miihendislerle
birlikte yaptigi uzun testler sonucunda, Goodyear ORD lastiklerini yarislarda kullanmak Gzere
secti. Goodyear muhendisleri de Dakar 2016 yariglarinda lastik performansini en Ust diizeye
cikarabilmesi icin De Rooy takimina her konuda yardimci oldular.

Goodyear, “insana Saygi Odiili”’nii
Kazandi!

Goodyear Tlirkiye, Kariyer.net tarafindan verilen
“insana Saygi Odiili'ne layik gériildii. 2015
yilinda Kariyer.net Uzerinden yaklagik 25.000
basvuru alan Goodyear Tiirkiye, tiim kriterleri de
yerine getirerek 6dulin sahibi oldu.

[ |

Goodyear Tiirkiye, Kariyer.net tarafindan 2007 yilindan bu yana isverenlere sunulan “insana
Saygi Odli” niin sahibi oldu.

isveren olarak 20.000'in {izerinde basvuru alma, yil icinde ise alinanlarin minimum 50 kisinin
Kariyer.net araciligi ile ise baslamasi ve basvuru cevaplama oraninin %99un altina
diigmemesi gibi kriterlerin tamaminda basarili olan Goodyear Turkiye, 2015 yili “insana Saygi
Oduli’nii almaya hak kazanmis oldu.

TURKIYE Goodyear Tiirkiye, ikinci kez ‘En lyi
EMPLOYER ) 2016 Isveren Odiili'ne Layik Goriildii!

CERTIFIED EXCELLENCE 1N EMPLCWES CORN DM GG

Goodyear Tiirkiye, (st Uste ikinci defa “Top Employers Institute” tarafindan “En lyi isveren”
dduliine layik gorildi. insan Kaynaklari alanindaki politikalari ve uygulamalari ile bu yil da
o6dul alan Goodyear Tlrkiye, calisanlarina en ylksek standartlari sundugunu bir kere daha
kanitladi.

Bagimsiz olan Top Employers Institute tarafindan yuritilen sertifikalandirma streci; her
sirketin strateji, politika uygulamalari, ¢alisanlarin durumu ve gelisimini izleme ile bu konular
hakkinda kurulan iletisim gibi belirli alanlarda vyiritiilen calismalari degerlendiren “IiK
Alaninda En iyi Uygulama Arastirmasi” sonuglarina dayaniyor. Degerlendirme siireci
kapsaminda, bu arastirma sonugclarina dayanan bagimsiz bir denetim de gerceklestiriliyor.



GOODFSYEAR

Goodyear Gelecegin Lastik
Trendlerini 2016 Cenevre Fuari’nda
Sergiledi

Goodyear, yeni nesil otonom araglar icin
gelistirdigi IntelliGrip, kiire seklinde olan 3 boyutlu
Eagle-360’1 ve ultra yliksek performans yaz
lastigi Eagle F1 Asymmetric 3l goriiciiye
¢lkardl.

Goodyear, gelecege yonelik gelistirdigi yeni konsept lastikleri ve yeni ultra yiksek performans
lastigini 2016 Cenevre Motor Show’da sergiledi.

Dunyanin lider lastik Ureticilerinden Goodyear, 1 Mart 2016’da baslayan Cenevre
Motorshow’da yeni nesil otonom araglar igin gelistirdigi IntelliGrip Konsept Lastigi ile, 3
boyutlu Eagle-360 Konsept Lastigi ile gelecede donik vizyonunu bu yil da vurgulamis oldu.

Bunun yani sira otomobil diinyasinin gic¢li sedan ve spor araglari Uretilen yeni ultra ylksek
performansa sahip yaz lasti§i Eagle F1 Asymmetric 3'0 de premium ara¢ sahiplerinin
bedenisine sunuldu.

“Goodyear Yol Yardim” ile iginiz Rahat Olsun!

Goodyear bayilerinden ayni anda 4 adet Goodyear veya Sava marka lastik alan herkes bir yil
boyunca “Goodyear Yol Yardim” hizmetinden faydalandi.

Goodyear’in yeni yol yardim hizmeti ile tiketiciler lastik degistirme, konaklama ve ulasim
hizmetlerinden bir yiIl boyunca Ucretsiz yararlanabildi. Bu program kapsaminda, aracinin
lastiginin patlamasi veya yolda giderken lastikle ilgili bir sorun yasayan tiketiciler, Goodyear
Yol Yardim ile, araclarinda stepne var ise olay yerinde degisimini gerceklestirdi veya
aracglariyla en yakin lastikciye veya bayiye transferini gergeklestirdi. Bu hizmet yilda bir kez
KDV dahil 236 TL limite kadar sunuldu.

Goodyear Turkiye Bayileri, “Tek Hedef, Tek Yurek” Temasiyla
Kibris’ta Bulustu.

Goodyear’in hem tiiketici hem de ticari lastikler bayilerinin katilimiyla gerceklesen Yillik
lletisim Toplantisi 12-13 Subat tarihlerinde Kibris'ta yapildi. Sirketin 2015 yili performansinin
degerlendirilip 2016 hedeflerinin paylasildigi toplantinin bu yilki temasi “Tek Hedef, Tek
Yurek” olarak belirlendi.
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“Tek Hedef, Tek Yurek” temasiyla, 12-14 Subat 2016 tarihlerinde Kuzey Kibris Turk
Cumhuriyetinde gerceklesen Goodyear Tirkiye Bayileri Iletisim Toplantisrnin ilk gund,
Goodyear Tuketici Lastikleri Bayileri’'nin katildigi bélimle basladi. 12 Subat Cuma aksami,
ekibe, Goodyear Ticari Lastik Bayileri’'nin katiimiyla gerceklestirilen gala yemeginde, 2015 yili
performans 6dlilleri de takdim edildi. Unlii Kibris’li sarkici Isin Karaca sahne aldi§i gecede,
tim Goodyear Ailesi keyifli vakit gegirdi. 13 Subat Cumartesi gunu ise Goodyear Ticari Lastik
Bayileri’'nin katilmiyla toplantinin ikinci ayagi gergeklesti.

Avrupa Kamyon Yariglar’nin Lastikleri Goodyear’dan !

Goodyear, kamyon yariglarinda kullanilacak lastiklerle ilgili FIA ile ortaklik anlagsmasi imzalad..
Anlasma, FIA Baskani Jean Todt ve Goodyear EMEA Bédlgesi Ticari Lastikler Pazarlama
Aktivasyon Direktérii Davide Califano tarafindan Paris’te yapilan FIA Avrupa Kamyon Yarislari
Sampiyonasi resmi ag¢ilig téreninde imzaland.

Dinyanin lider lastik Ureticilerinden Goodyear, Federation Internationale de I'’Automobile (FIA)
ile imzaladig1 anlasmayla birlikte FIA Avrupa Kamyon Yariglari Sampiyonasi’'nin lastik ortagi
oldu. Anlasmaya gdére sampiyonaya katilan tim kamyonlarda, énimizdeki U¢ yil boyunca
yariglar icin 6zel olarak gelistirlen Goodyear Kamyon Yarigi lastikleri kullanilacak. Bu
lastiklerin tedarigi ve destegi FIA Avrupa Kamyon Yarigslari Sampiyonasi’nin her etabinda
Kamyon Yariglari Organizasyonu (TRO) tarafindan saglanacak.

Goodyear ile Tatilin Keyfini Strun!

15” ila 17” ve lizeri ebatta Goodyear markali 4x4 veya binek
dért mevsim veya yaz lastiklerinden tek seferde 4 adet satin
alanlar, tatilsepeti.com’dan 300 TL'ye varan indirim c¢ekine
sahip oldu.

15 Nisan — 31 Mayis 2016 tarihleri arasinda gecerli olan
kampanya kapsaminda, tek seferde dort adet 15" veya 16”
Goodyear markali 4x4 veya binek doért mevsim veya yaz
lastiklerinden satin alanlar, tatilsepeti.com’dan 200 TL
tutarinda indirim c¢eki kazanirken, 17” ve Uzeri ebatlarda
Goodyear markali 4x4 veya binek doért mevsim veya yaz
| lastiklerinden satin alanlar 300 TL tutarinda indirim ceki
2 EE kazandilar.
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Goodyear’in “Trafikte Genglik
Hareketi” Projesi, Halkla iligkiler
Calismalari Odilliinii Kazandi!

Goodyear”in Trafikte Genglik Hareketi projesi
Bursa Halkla lliskiler Dernegi tarafindan “HIC”
(Halkla lliskiler Calismalari) édiillerine layik
goruldi. 21 Nisan tarihinde Bursa'da
gerceklesen  Odil téreninde  Goodyear,
Kurumsal Sosyal Sorumluluk alaninda en iyi
proje secilerek, birincilik 6dulinin sahibi ol

Goodyear'in; Milit Egitim Bakanhgi, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgi, TUVTURK
Arag Muayene istasyonlari igbirligi ile 2012 yilindan bu yana gergeklestirilen “Trafikte Genglik
Hareketi” projesi, Bursa Halkla iliskiler Dernegi tarafindan "HIC” édiiliine layik goriildi.

Bu yil dérdiinciisti diizenlenen ve ulusal dlgekte gerceklestirilen Halkla iliskiler Calismalari
odullerinde; lise son sinifta bulunan ve ehliyet almak Uzere olan genclerde trafik guvenligi
konusunda farkindaligi ve bireysel sorumlulugu gelistirmeyi amaglayan Trafikte Genglik
Hareketi, kurumsal sosyal sorumluluk alaninda en iyi proje segcildi.

Goodyear Adapazar Fabrikasi’nda 30. Yil
Coskusu!

Goodyear Lastikleri T.A.S, Adapazari Fabrikasi’nin
kurulugunun otuzuncu  yildéndmiini 22 Nisan Cuma
glni blyiik bir térenle kutladi.

Térene Goodyear Adapazari Fabrikasi Eski Uretim Direktdrii Rick Hindi ve fabrika
calisanlarinin yani sira Sakarya Valisi Huseyin Avni Cos, Arifiye Kaymakami Muhsin
Catmadim, Arifiye Belediye Baskani ismail Karakullukcu, Lastik-is Sendikasi Genel Baskani
Abdullah Karacan, is-Kur il Midirii Tekin Kaya, SGK il Mudirii Nurten Canbasoglu,
Cumbhuriyet Bassavcisi Mustafa Ercan ve daha birgok konuk katilim gésterdi.

Dunyanin lider lastik Ureticilerinden Goodyear, Adapazari’'ndaki fabrikasinin 30. yildénimunu
blylk bir cosku ile kutladi. 22 Nisan Cuma glini Adapazari Beskopri Mevkii'nde faaaliyet
gOsteren fabrikanin 30. yili nedeniyle diizenlenen kutlama téreninde agilis konusmasini yapan
Goodyear Adapazari Fabrikasi Eski Uretim Direktdrii Rick Hindi; “Fabrikamizda Uretilen her
drtinde isini blyuk bir 6zveriyle yapan tim c¢alisanlarimizin emegi ve alinteri bulunuyor. Bunun
yani sira Adapazar’'nda yer alan fabrikamizin 30. kurulus yildonimi, sadece Goodyear
ailesini olusturan calisanlarimiz i¢in degil, bélgenin sosyal ve ekonomik gelisiminde birlikte, el
ele yuridigimuiz Adapazari halki i¢in de ¢ok énemli. Fabrikamiz, hem istihdama katkisi hem
de sosyo ekonomik yasama etkileri ile dikkat ¢ekici. 30 yil. sadece bizlere degil Adapazari
halkimiza da kutlu olsun. Nice 30 yillari hem ¢alisanlarimiz hem de boélge halkimiz ile birlikte
kutlamay! diliyoruz” diye konustu.



GOODFSYEAR

Sakarya Valisi Hiseyin Avni Cos yaptigi konusmasinda; “Goodyear Fabrikasi ilimizdeki en
onemli sanayi kuruluglarindan biridir. Temennimiz Uretiminin, basarilarinin ve istihdaminin
artmasi, ilimize ve Turkiye'ye daha blyulk katkilar yapmasidir. Tim Goodyear ¢alisanlarini ve
emeklilerini  katkilarindan dolayr kutluyor, nice 30 vyillar diliyorum.” dedi. Vali Cos,
konusmasinin ardindan istihdama yaptid1 katkilar nedeniyle Eski Fabrika Direktori Rick
Hindi'ye Tesekkur Plaketi sundu.

Goodyear Tiirkiye Bir ilke imza Atti!

Goodyear Turkiye, dinyadaki tim Goodyear organizasyonlari arasinda bir ilkke imza atarak,
“ISO 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi” sertifikasini alan ilk lke oldu. Goodyear Trkiye,
Kasim 2015te baslatilan cgalismalari takiben, TSE tarafindan Nisan 2016'da diizenlenen
denetimler sonucunda bu 6nemli sertifikayl almaya hak kazandi.

Goodyear Turkiye, “ISO 27001 Bilgi Gluvenligi Yonetim Sistemi” sertifikasi sayesinde gelisen
teknolojiyle birlikte her gecen gliin daha fazla is ylUklenen bilgi alt yapilarinin givenligini
saglamayi hedefledi. Goodyear Turkiye, bu sistemle altyapilarina yonelik tehlikeleri analiz edip
risklerin olusmasi durumunda hangi kontrolleri uygulayacagina karar vermis oldu.

Trafikte Geng Fikirler’de
Kazananlar Belli Oldu!

Lise égrencilerinde farkindalik yaratmayi
amaclayan Trafikte Genclik Hareketi
cercevesinde duzenlenen Trafikte Geng
Fikirler yarismasinin final degerlendirmesi ve
od(il téreni 25 Mayis 2016 tarihinde
Antalya’da gercgeklestirildi.

Dinyanin en 6nemli sorunlari arasinda yer alan trafik guvenligi konusunda farkindahgi
gelistirmek amaciyla, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Genel Mudurliga, Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Karayolu Diizenleme Genel Midurligiu, TUVTURK Arag
Muayene istasyonlari ve Goodyear Lastikleri arasinda imzalanan is birligi protokoliyle 2012
yilinda hayata gegcirilen Trafikte Genglik Hareketi, liseli genglerde trafik gtivenligi ve bireysel
sorumluluklar konusunda farkindaligi artirmaya devam ediyor. Projeyle, doért uygulama
doéneminde 40 bin 63renci, 80 bin veli ve 2000 servis sofdriine erisildi.

Proje cercevesinde, genglerin trafik glvenligi konusunda sorumluluk almalarini ve yaparak-
yasayarak 6grenme sureclerine dahil olmalarini tegvik etmek amaciyla, Trafikte Geng Fikirler
Yarismasi diizenleniyor. ik yilinda elde edilen basarili sonuclar sayesinde 2014’ten itibaren
ulusal dlgekte gerceklestirilen Trafikte Geng¢ Fikirler yarismasinda, liseli genclerden tespit
ettikleri bir trafik sorununa yoénelik kampanya tasarlamalari ve uygulamalari isteniyor. Bu yil
proje kapsaminda gergeklestirilen yarismaya 58 basvuru oldu.

Degerlendirme sonucunda: “Trafik Okulu” isimli kampanyasi ile Ankara Ayranci Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi birinci, “Kalbinin Sesini Duy, Hiz Sinirina Uy” kampanyasiyla Bursa
Camlica Anadolu Lisesi ikinci, Tak Emniyet Kemerini/Kaskini Canin Degerli” kampanyasiyla
Marmaris Halici Ahmet Urkay Anadolu Lisesi Giglincl oldu. Dereceye girenlerin yaninda, finale
kalan buatun 6grencilere, ddulleri yapilan torenle verildi.
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Goodyear, Yeni Ultra Yuksek
Performans Lastigi “Eagle F1
Asymmetric 3”0 Pazara Sundu!

? : Diinyanin lider  lastik treticilerinden
o Goodyear’in yeni ultra yiiksek performans
il /astigi Eagle F1 Asymmetric 3, performans
8L ¢ tutkunlarindan tam not aldi.

Dinyanin lider lastik Ureticilerinden Goodyear, en yeni Uyesi Eagle F1 Asymmetric 3 ile
biyuyen lastik pazarina ¢ok 6zel bir Grlin sunuyor. Goodyear, 1slak ve kuru zeminde sagladigi
daha kisa fren mesafesi ile surlcllere ¢cok daha glvenli ve konforlu bir siris firsati sunan
yeni yaz lastigi Eagle F1 Asymmetric 3'U Istanbul Autodrom’da gériiciiye ¢ikardi. Eagle
ailesinin basarisi testlerle kanitlanmig ve premium arag ureticileri tarafindan da kalitesi ve
performansi sebebiyle tercih edilen Eagle F1 Asymmetric 3 lastigi, Goodyear’'in olaganustu
fren performansi, kuru ve islak zeminlerdeki surus kabiliyetiyle 6ne gikiyor.

Goodyear Eagle F1 Asymmetric 3'te Ustlin glvenlik ve performans sadlanmasi adina ¢ok
yogun ¢alismalar kaydedildi. Goodyear muhendisleri, bu lastigi gelistirmek igin 36.000 saatten
fazla sliren galismalar yuratmdis, yapilan 5.000’den fazla test, 1.200’den fazla yol testi ve 5
ulkede bulunan 5 test merkezindeki 3.800’den fazla uygulamada kullanilan lastikler toplam
330.000 km yol kat etmistir.

Eagle F1 Asymmetric 3, sahip oldugu Aktif Frenleme Teknolojisi sayesinde, frenleme
sirasinda zeminle temasi ve yol tutusunu artirarak daha kisa fren mesafesi sunar. Buna ek
olarak, lastikte kullanilan ve yol tutusunu giglendiren yeni bilesim sayesinde lastik bir yandan
frenleme ve surls esnasinda daha iyi bir yol tutusu saglarken, diger yandan bilesimde
kullanilan yapiskan regine sayesinde islak ve kuru zeminlerde daha kisa fren mesafesi ve
daha gugli bir sirts performansi saglamaktadir. Yeni guglendirilmis lastik yapisi sayesinde,
bir yandan daha kontroll bir stiris saglarken diger yandan da lastigin gucli ve hafif yapisiyla
surls ve viraj performansini artirmakta, lastik asinmasini ve yakit tiketimini en aza
indirmektedir.

Goodyear Club, “En lyi Sadakat Programi Uygulamasi” Olarak
Secildi!

Goodyear, musteri sadakat ve 6dil puan uygulamalarinin lider firmasi Sanal Magaza,
geleneksel olarak diizenledigi Sadakat ve Odil Puan Uygulamalari Konferansr’na katildi.
Levent Wyndham Grand Otel’de gerceklesen konferansa, Goodyear’in yani sira Turkiye’nin
saygin firmanlarindan yaklasik 250 davetli katild1.

Tlrkiye ve dinyadaki en gincel sadakat trendlerinin, mobil ve web alanlarindaki teknolojik
gelismelerin sunuldugu toplantida, Goodyear’in ¢alisanlarina, bayilerine ve bayi ¢alisanlarina
yonelik olarak Mart ayinda tanittigi Goodyear Club Sadakat Programi, “Ticari Pazarlama
Bayi ve Calisan Sadakat Programi En Iyi Uygulamas” olarak segildi.
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Renault Scenic’in Lastikleri Goodyear’'dan!

Diinyanin lider lastik (reticilerinden Goodyear ve Renault arasindaki isbirligi kapsaminda,
Renault’nun yeni Scenic araglarin tiimiinde Goodyear lastikleri olacak. Renault, bu araglarda
kullaniimak (izere Goodyear'in en yeni lastigi olan 195/55R20 95H XL ebatlarindaki Goodyear
EfficentGrip Performance ve yeni nesil Goodyear Vector 4Seasons lastiklerini tercih etti.

Ultra-diisUk yuvarlanma direnci, giinimizde CO? emisyonu hedeflerine ulagsmayi amaglayan
arac Ureticiler icin en dnemli dnceliklerden biri olarak 6ne ¢ikiyor. Yenilik¢i teknolojilere sahip
lastikler, yuvarlanma direncini dusurmek amaciyla geligtiriliyor. Goodyear'in en yeni lastigi
olan 195/55R20 95H XL ebatlarindaki Goodyear EfficentGrip Performance ve yeni nesil
Goodyear Vector 4Seasons lastiklerinin uzun ve dar konsepti ultra-diisuk yuvarlanma direnci
icin gerekli olan teknolojilere de sahip.

Dar kesit genisligi Scenic model aragta bulunan lastiklerin ylizey temaslarinin uzun ve dar bir
sekle sahip olmasi anlamina geliyor. Bu sayede ara¢ daha iyi bir aerodinamigin yani sira
dusik yakit tiketimine, dusuk arag digi sese ve daha iyi 1slak zemin yol tutus performansina
sahip oluyor.

Goodyear Calisanlarindan
Egitime Katki!

Goodyear Adapazari, izmit Fabrikalari ve
Genel Merkezi'nin ortaklasa diizenledigi
Kitiphane ve Etit Merkezi Yenileme
calismalari sona erdi.

Sakarya Ekrem Oba ilkokulu Anaokulu égretmeni Nur Akyel'in Goodyear'a bagvurusu Uizerine
Adapazari Fabrikasi yetkilileri tarafindan kitiphane ve etit merkezinde 6n arastirma
yapilarak eksiklikler belirlendi. Goodyear'in tim lokasyonlarinda yapilan yardim duyurusuna
calisanlar buyuk ilgi gdstererek maddi ve fiziki olarak ¢calismalara katildi. Arifiye Belediyesi de
organizasyona katki saglayarak, kutiphane ve etit merkezi'nin yenileme g¢alismasina 6nemli
desteklerde bulundu.

Toplamda 3 hafta stren bu aktiviteye katilan Goodyear personeli oldukga keyifli vakit gegirdi.
Bir arada g¢alismanin getirdigi blyUk iyilestirmeler ve goézlerdeki mutluluk, aktivite esnasinda
gorilmesi gereken 6énemli anlardandi.

Goodyear’in Volvo igin Ozel Olarak Gelistirdigi Lastik
Diinya Rekoru Kirdi!

Goodyear’in Volvo icin ézel olarak gelistirdigi “The Iron Knight” kamyon lastikleri, Volvo'ya iki
kez diinya hiz rekoru kirdirdi. Bu iki rekor, Goodyear kamyon lastiklerini diinyanin en hizli
kamyon lastikleri yapti. Goodyear tarafindan gelistirilen bu &zel lastikler araliksiz devam eden
isbirliginin ve lider kamyon (reticisi Volvo Trucks ile kurulmug olan gugli orijinal ekipman
ortakliginin bir sonucu olarak éne ¢ikiyor.
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Goodyear “The Iron Knight” lastikleri, 4.5 ton agirhdinda 2,400 beygir glcundeki Volvo
kamyon ile baslangi¢ noktasindan 1.000 metre mesafeyi 21.29 saniyede 169.09 km/saat (105
mph) ortalama hiz ile aldi. Ayni lastik yine baslangi¢c noktasindan 13.71 saniyede 131.29
km/saatte (81.6 mph) 500 metre mesafe rekoru kirdi. The Iron Knight'in bu rekor esnasinda
276 km/saat (171.5 mph) azami hiza eristi.

315/70R22.5 Goodyear The Iron Knight lastikleri, Federation Internationale de I'Automobile
(FIA) Avrupa Kamyon Yarigi Sampiyona'sinda da tim kamyonlarda kullanilan Goodyear
Kamyon Yaris lastiklerini baz alarak gelistirildiler. Ozel olarak gelistirilmis sirt bilesenleri ve sirt
desenleri ile standart Goodyear kamyon lastik karkas teknolojisine gbére Uretilen ve dinya
rekoru kiran lastiklerin yanaginda ise 6zel Goodyear The Iron Knight logosu mevcut.

Yayin asamasinda rekorlar, uluslararasi motor sporlari birligi FIA tarafindan inceleniyor.
Kirilan bu rekor ise isvec'in halka kapali pistlerinde gergeklestirildi. “The Iron Knight” siiriciisii
Boije Ovebrink, araba ve kamyon yariglarinda 30 yili askin deneyime sahip ve daha 6nce bes
kez hiz rekoruna sahip.

Volvo Trucks ve Goodyear igbirlikleri ile diinya hiz rekoru konusunda kokli ve gulcli bir
ortaklik gegmisine sahip.

“"‘ Goodyear, Bayileri ile Birlikte
Blyuyor!

/

Goodyear, hem yeni hem de yenilenen
bayileriyle tiiketicilerine  verdigi  hizmet
kalitesini daha yliksek seviyelere ¢ikartiyor!

Goodyear’in ticari ve binek grubu mdusterilerine hizmet veren bayisi Lasmar Otomotiv’in
Adapazarr’ndaki magazasi yenilendi. Goodyear'in Adapazari’'nda bulunan fabrikasina yakin
bir lokasyonda hizmet veren Lasmar Otomotiv’in acilisi, Sakarya Erenler Belediye Bagkani
Cavit Oztlirk ve Goodyear'dan Ust diizey yoneticilerin katilimiyla gergeklesti.

Premium konsepte sahip Lasmar Otomotiv, tiketicilerine hem binek ve hafif ticari hem de
ticari lastik segmentindeki tum Urdnleri sunuyor. 1800 m2 kapali, 600 m2 agik alan olmak
Uzere toplamda 2400m2 alanda kurulu olan Goodyear bayisinde; sékme-takma, rot-balans,
lastik temizleme, tamir, yol yardim, lastik oteli hizmetinin yani sira filolara 6zel ¢alismalar
gerceklestiriliyor.

Goodyear’in Yeni Bayisi Ozbek Oto, Giingéren’de Agildi!

Goodyear; istanbul Glingéren’de binek lastik segmentinde hizmet verecek, yeni bayisi Ozbek
Oto’da gorkemli bir acilis gerceklestirdi. Lastik sektdriinde kirkinci yilini geride birakan Ozbek
Oto, Goodyear bayisi olarak tuketicilere, 6zellikle ultra yiksek ve yuksek performans urtnleri
sunacak.
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Uc katta ve 450m2 alanda faaliyet gosterecek olan Goodyear bayisi Ozbek Oto, s6kme-
takma, rot-balans, lastik temizleme, tamir, yol yardim, lastik oteli hizmetinin yani sira taksi
duraklarina 6zel galigmalar da sunuyor.

Goodyear’in Filo Musterileri,
Avrupa Kamyon Yariglar’'nda

Goodyear, sponsor oldugu FIA Avrupa
Kamyon Yariglari’'nin Cek Cumhuriyeti’nin
Most sehrindeki ayagini, filo miigterileriyle

birlikte izledi.

Dinyanin lider lastik Ureticilerinden Goodyear, sezon basinda Federation Internationale de
'Automobile (FIA) ile imzaladigi anlasmayla birlikte FIA Avrupa Kamyon Yariglari
Sampiyonasr'nin lastik ortagi oldugunu acgiklamisti. Mayis ayinda baslayan yariglarin Eylul
ayinda Cek Cumbhuriyeti’'nin Most sehrinde gerceklesen altinci ayagina filo musterilerini de
davet eden Goodyear, yariglarin heyecaninin onlarla paylasti. Organizasyondan etkilenen filo
yoneticileri, Goodyear’in Urlinlerine ve markaya olan glvenlerini ifade ettiler. Yarislar sonrasi
Goodyear yoneticileri ile filo musterileri Prag ve Karlovy Vary'i de gezme firsati buldular.

FIA tarafindan, FIA Avrupa Kamyon Yariglari Sampiyonasr’nin lastik Ureticisi, tedarikgisi ve
destekgisi olarak secilen Goodyear, 6zel olarak gelistirdigi 315/70R22.5 ebadindaki lastikleri,
2016 Kamyon Yariglari Sampiyonasi’'ndaki takimlarin kullanimina sunuyor. Kamyon yarislari
sayesinde Goodyear, gelecekte standart kamyon lastiklerinde kullanilacak teknolojileri test
etme sansi buluyor.

e src Goodyear’in Kig Kampanyasi
aradal vulaki' S Ruhunuzu Dinlendirecek!

tiim Goodyear’cilara gelsin,

11 Kasim — 31 Aralik tarihleri arasinda, Goodyear’dan 4 adet 16”
jant ve lizeri kis veya dért mevsim lastik alan herkese, Sony marka
kulaklik hediye!

Dinyanin lider lastik dreticilerinden Goodyear, havalarin sogumasiyla birlikte tlketicilerine
yepyeni bir kis kampanyasi sundu. 11 Kasim — 31 Aralik 2016 tarihleri arasinda gecerli olan
kampanyaya katilan Goodyear bayilerinden ve satis noktalarindan, 16” jant ve Gzeri Goodyear
marka binek veya 4x4, kis veya dort mevsim lastigi Grtinlerinden tek seferde 4 adet satin alan
herkes, Sony marka kulakliga Ucretsiz olarak sahip oldu.

Goodyear’in yenilik¢i ve Ustlin teknolojiye sahip farkh arag tiplerine goére gelistirdigi UltraGrip
kis lastikleri sundugu mikemmel yol tutusu ve yuksek slris hakimiyeti sayesinde surlculerin
soguk havalarda gonil rahathgiyla yola ¢ikmalarina olanak sagliyor. UltraGrip ailesinin en
yeni Uyesi olan UG Performance SUV ile serinin diger Uyeleri UG Performance, UG9 ve UG8
kis lastikleri, farkl arag tiplerini kapsayacak sekilde striculerin tim beklentilerini karsiliyor.
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Goodyear’in “Trafikte Geng¢lik Hareketi” Standini
Bakanlar Ziyaret Etti!

icisleri Bakani Sayin Siileyman Soylu ve Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani Sayin
Ahmet Arslan, Ankara Congressium (ATO) kongre ve fuar merkezinde dizenlenen 7.
Karayolu Trafik Guvenligi Sempozyumu ve Sergisi'ndeki Goodyear'in sosyal sorumluluk
projesi “Trafikte Genglik Hareketi” standini ziyaret ettiler.

7. Karayolu Trafik Guvenligi Sempozyumu ve Sergisi, Ankara Congressium (ATO) kongre ve
fuar merkezinde, 17-19 Kasim 2016 tarihlerinde diizenlendi. Sempozyum ve serginin acilis
torenine, igisleri Bakani Sayin Sileyman Soylu, Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakani
Sayin Ahmet Arslan katildi. Sempozyum cercevesinde trafik alaninda hizmet veren firma,
kurum, kuruluslarin tecribeleri ve bilim insanlarinin galismalari paylasildi. Sergi alaninda ise,
trafikle ilgili Grin, hizmet ve teknoloji Ureten kamu kurumu ve Ozel sektor kuruluslari
standlariyla yer aldi.

Sergi alaninda, Goodyear’'in Trafikte Sorumluluk Hareketi blinyesinde yurGttigu Trafikte
Gencglik Hareketi isimli kurumsal sosyal sorumluluk projesi igin actigi stantta da, proje
cercevesinde dizenlenen 6dalli yarismada birinci olan Ankara Ayranci Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi &grencileri kendi kampanyalarini ziyaretcilere sundular. Goodyear
sponsorlugunda 4 yildir dizenlenen Trafikte Geng Fikirler isimli 6dillG yarisma kapsaminda,
bltlin lise dgrencileri trafik glivenligi konulu bir kampanya dizenleyerek, yasadiklar yerlerde
trafik sorunlarina dikkat ¢ekiyorlar.

2015-2016 uygulama doéneminde kurduklari 5 kisilik ekiple anaokulu 6grencilerine trafik
guvenligi egitimi veren Ayranci Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri, 14 okulda 300
ogrenciye egitim vererek, yarismada birinci oldular. Anaokulu 6grencilerine uygun egitim
icerikleri ve animasyonlar hazirlayan égrenciler, trafik givenligi kilttirinin ¢ok erken yaslarda
tomurcuklanmasina katkida bulundular. Goodyear, 7. Karayolu Trafik Guvenligi Sempozyumu
ve Sergisi'nde actigi iki standiyla, ziyaretcilerini; trafik givenligi ve lastiklerin trafik gavenligi
Uzerindeki dnemi hakkinda bilgilendirdi.

Goodyear UltraGrip Performance SUV ile
Kis Mevsiminde Kusursuz Performans!

Diinyanin lider lastik dreticilerinden Goodyear, SUV
araclar icin gelistirdigi yeni UltraGrip Performance SUV
ile kis kosullarinda daha giivenli siiriis sunuyor.

Goodyear, SUV araglar igin gelistirdigi UltraGrip kis
ailesinin en yeni Uyesi UltraGrip Performance SUV
lastiklerini 16 farkh ebatta piyasaya sundu. UltraGrip
Performance SUV kis lastikleri; kuru, islak ve buzlu
zeminde daha kisa fren mesafesi saglayan performansi
ile sUrdcilerine, kendilerini daha giivende hissettiriyor.

Goodyear'in muhendisleri, ilk UltraGrip lastidinin piyasaya sundugu 1971 yilindan bu yana,
markay! gectigimiz 45 yil icinde kis lastik pazarinin dnculerinden biri yapan teknoloji ve
inovasyonu gelistirmeye devam etti.
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BlyUk olmalari nedeniyle SUV araglar, surlculerin kendilerini daha giivende hissetmesini
saglayarak, kis lastiklerine ihtiyaclari olmadigdi izlenimini uyandiriyor. Oysa, SUV’larin agirlik
merkezi binek otomobillerin agirlik merkezinden fazla oldugundan), lastiklere binen kuvvet de
diger araclara goére ¢ok daha fazla olur . Bu sebeple; kis mevsiminde SUV surUclileri igin kig
lastigi olmadan fren yapmak ve yol tutusu saglamak daha da guglesir. Goodyear, yeni
UltraGrip Performance SUV lastiklerinde, guvenligi performans ile birlestirerek SUV
surlculerine kis mevsiminde de kusursuz ve givenli bir stiris keyfi yasatiyor.

Time Dergisi, Goodyear’in
Gelisgtirdigi Konsept Lastigi
“Eagle-360"1, 2016'nin
En lyi Buluslarn Arasinda
Gosterdi.

Diinyanin  6nde gelen lastik (reticisi
Goodyearin, ilk kez 2016 Cenevre
Uluslararasi Otomobil Fuari’'nda sergiledigi
Eagle-360 konsept lastikleri, Time dergisi
tarafindan "2016 Yilinin En lyi Buluglar”
arasinda gosterildi.

Time Dergisi’nin teknolojiden sorumlu editérleri her yil, "diinyayl daha iyi, daha akilli -ve bazi
durumlarda daha eglenceli- kilan yilin buluslari"ni belirliyor. 2016'da Goodyear’in ilk kez
Cenevre Uluslararasi Otomobil Fuari’'nda sergiledigi Eagle-360 konsept lastikleri ile, bu énemli
listede yer almasini degerlendiren Goodyear'in Teknolojiden Sorumlu Baskani Joe Zekoski,
“Otonom araglarda surlcu etkilesimini ve midahalesini istikrarh bir sekilde azaltan bu lastikler,
yol ile birincil baglantiyr kuran unsurlar olarak daha da énem kazanacak. Goodyear’'in Eagle-
360 konsept lastikleri hem geleneksel dustince tarzinin sinirlarini zorlayan yaratici platform
olmasi, hem de yeni nesil teknolojilerin denenmesine firsat sunmasi bakimindan ikili bir gérev
Ustlenmektedir” dedi.

Maserati, Goodyear Eagle F1'i Tercih Etti!

Goodyear’in, SUV ve Crossover araclar igin gelistirdigi, Eagle F1 Asymmetric 2 SUV lastikler,
yeni Maserati Levante'de orijinal ekipman olarak tercih edildi.

Goodyear muhendisleri tarafindan, ActiveBraking® (Aktif Frenleme) Teknolojisi sayesinde
mukemmel yol tutusu saglamak tzere gelistirilen Eagle F1 Asymmetric 2 SUV, islak ve kuru
yol kosullarinda kisa fren mesafesi saglayarak arag stirlculerine daha fazla kontrol sunuyor.

Sahip oldugu yuksek silika bileseni sayesinde glvenli yol tutusu ve kavrama 6zelligi sunan
Eagle F1 Asymmetric 2 SUV, virajlarda hizli dénls tepkisinin yani sira yakit verimliligi de
saglyor.

Maserati'nin Levante modelinde orijinal ekipman olarak onaylanan Goodyear Eagle F1
Asymmetric 2 SUV lastiklerinin ebatlari 265/45 R20 108Y XL ve 265/50 R19 110 Y XL olacak.
Ayrica bu lastikler, Maserati tarafindan onaylanmis orijinal ekipman oldugunu gdésteren “MGT”
isaretini tagiyacak.
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Red Business'lilar karli
yollardanda karh cikar
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Goodyear’dan Vodafone Red
Business Abonelerine Ozel
Kampanya!

21 Aralik 2016 — 21 Subat 2017 tarihleri
arasinda, 4 adet Goodyear markali
15” jant ve Uzeri, binek, 4x4 veya hafif ticari,
kis veya doért mevsim lastigi alan tim
Vodafone Red Business aboneleri, 200 TL
indirim kazandi!

Dinyanin lider lastik Ureticilerinden Goodyear,
Vodafone Red Business abonelerine 6zel
yepyeni bir kampanya sundu.

15 jant ve Uzeri binek otomobil, 4X4 (SUV) veya hafif ticari grubu Goodyear markali kis veya
dort mevsim lastiklerinden tek seferde 4 adet satin alan Vodafone Red Business abonelerine,
KDV dahil tavsiye edilen satis fiyat listesi Gizerinden 200 TL indirim yapild1.

Kampanyaya katilmak isteyen Vodafone Red Business aboneleri “Avantaj Cepte” uygulamasi
lizerinde yer alan “Goodyear Kis Lastiklerinde 200 TL Indirim” kampanya sayfasinda bulunan
“Firsati Kullan” tusuna basarak “Kampanya Katilim Kodu’na sahip oldular.
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A. GENEL BiLGILER

1. Sirket Profili

Uretim, satis ve satis-sonrasi hizmetleri ile lastik sektdriinde faaliyet gdsteren
Goodyear Lastikleri Tiirk A.S., diinyadaki en bliytk lastik tireticilerinden olan Goodyear
Tire and Rubber Company'nin Tirkiye'deki istiraki olarak, 1 Eylil 1961'de kuruldu.
Goodyear Lastikleri Tirk A.S.; Tirkiye’de 1.700°G askin c¢alisani ile izmit ve
Adapazar’ndaki iki Uretim tesisinde faaliyet gostermektedir. Sirket, Urlnlerini
Goodyear, Fulda, Sava, Debica ve Kelly markalari altinda Uretip tiketicilerine
sunmaktadir. Genis bayi agina sahip Goodyear Lastikleri Tirk A.S. tiketicilere hem
tiketici lastikleri hem de ticari lastikler ve hizmetler sunmaktadir. Goodyear Lastikleri
Tirk A.S.nin hisseleri Borsa istanbul’da “GOODY” sembolilyle islem gdrmektedir.
Goodyear Lastikleri Tiirk A.S., Grlinleri ve Tlrkiye’deki faaliyetleri hakkinda daha fazla
bilgi edinmek icin, www.goodyear.com.tr adresini ziyaret edebilirsiniz.

2. Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi
1 Ocak 2016 — 31 Aralik 2016

3. Sirket’in Ticaret Unvani : Goodyear Lastikleri Tiirk A.S.
Ticaret Sicil Numarasi : 80093
Merkez Adresi : Maslak Mah. Eski Buylkdere Cad. No:37 Sariyer 34398
istanbul
Sube : Sirketimizin Adapazari ve izmit'te iki adet fabrikasi
bulunmaktadir.
Adapazari Fabrika: : Arifbey Mah. D-100 Karayolu Cad. No: 300 Arifiye
Sakarya
izmit Fabrika: : Ovacik Mah. Cuhane Cad. No:2 Basiskele Kocaeli
iletisim Bilgileri
Telefon numarasi :(0212) 3295000
Fax numarasi :(0212) 32950 55
internet adresi : www.goodyear.com.tr

4. Sirket’in Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilari ile Bunlara iliskin Hesap Dénemi
icerisindeki Degisiklikler

Kayith Sermaye :21.000.000 TL
Odenmis Sermaye : 270.000.000 TL

Yonetim Kurulu’nun 28.03.2016 tarihli ve 99 no’lu karariyla 11.917.663,973 TL olan
cikarilmis  sermayemizin tamami i¢c  kaynaklardan  karsilanmak suretiyle
258.082.336,027 TL (%2.165,54466 oraninda) artirilarak 270.000.000 TL'ye
cikarilmasina karar verilmistir. Sermaye artirrmina iliskin islemler 03.06.2016 tarihi
itibariyla tamamlanmistir.

Ortagin Adi ve Tiirii Ortaklik payi (%)
Goodyear S.A. (Halka kapali) 50,75
Goodyear S.A. (Halka agik) 23,85
Halka Arz 25,40

Sirketimizin %5 UGzerinde payi olan tek hissedari Liksemburg’da yerlesik Goodyear S.A.
olup %74,60’lik paya sahiptir.
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Sirket’in Genel Midlri ayni zamanda Yonetim Kurulu Uyesi de olan Pietro Saletta’dir.
Sirket organizasyonu 7. maddede belirtilen Direktor’ler tarafindan yoOnetilen
birimlerden olusmaktadir.

2016 vyilinda Sirket'in organizasyon vyapisinda bazi degisiklikler olmustur. Bu
degisikliklerle ilgili bilgiler 7 ve 8. maddelerde yer almaktadir.

Doénem igerisinde Esas Sozlesmede Degisiklik Yapilmissa, Bunun Nedenleri ve Yapilan
Degisikliklerin Neler Oldugu

Yonetim Kurulu'nun 28.03.2016 tarihli karariyla i¢c kaynaklardan gerceklestirilecek
sermaye artirimina iliskin olarak Sirketimiz Esas Sozlesmesi'nin 6'nci maddesinin
asagidaki sekilde degistirilmesine karar verilmistir. Esas s6zlesme degisikligi 09.06.2016
tarihli ve 9093 sayil Tirk Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanmistir.

Eski Hali:

SERMAYE

MADDE 6: Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 13 Mart 1987 tarih ve 124 sayili izni ile bu
sisteme gegmistir.

Sirket’in kayitli sermayesi 21.000.000. (yirmi bir milyon) TL olup, her biri 0,01- TL (1
Kurus) nominal degerde 2.100.000.000 (iki milyar yiz milyon) paya bélinmustdr.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 11.917.663,97 (on bir milyon dokuz yiiz on yedi bin alti
ylz altmis (g virglil doksanyedi ) TL olup, her biri 0,01- TL (1 Kurus) nominal degerde
1.191.766.397 (bir milyar yiiz doksan bir milyon yedi yliz altmis alti bin U¢ yiiz doksan
yedi) adet nama yazili paya bélinmustilr. S6z konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan
ari sekilde tamamen ve nakden 6denmistir.

Yeni Hali:

SERMAYE

MADDE 6: Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 13 Mart 1987 tarih ve 124 sayili izni ile bu
sisteme gegmistir.

Sirket’in kayitl sermayesi 21.000.000. (yirmi bir milyon) TL olup, her biri 0,01- TL (1
Kurus) nominal degerde 2.100.000.000 (iki milyar ylz milyon) paya béliinmustdr.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 270.000.000 (iki ytiz yetmis milyon) TL olup, her biri 0,01-
TL (1 Kurus) nominal degerde 27.000.000.000 (yirmi yedi milyar) adet nama yazil paya
bollinmustir. S6z konusu cikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen ve
nakden édenmistir.

Varsa imtiyazl Paylara ve Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklamalar

imtiyazli pay yoktur.
Yonetim Kurulu ile ilgili Bilgiler

30 Mart 2016 tarihli Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda Yonetim Kurulu Uye
sayisinin sekiz kisi olarak belirlenmesine ve Yonetim Kurulu Gyelerinin 2016 faaliyet yili
icin ve bir dahaki genel kurul toplantisina kadar faaliyet géstermesine karar verilmistir.
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Yonetim Kurulu anilan toplantida secilen ve asagida gosterilen lyelerden meydana
gelmektedir.

Murahhas lye belirlenmemis olup Yonetim Kurulu Gyelerinden imza yetkisine sahip
olanlarin yetkileri Sirket imza sirkilerinde gosterilmistir.

Adi - Soyadi Gorevi icraci olup
olmadigi
Dominikus Golsong Yonetim Kurulu Baskani icract Olmayan
Uye
Mahmut Sarioglu* Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi icraci Uye
Ekrem Nevzat Oztangut Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Uye
Guillaume Edouard Fabrice |Yénetim Kurulu Uyesi icract Olmayan
Delacour** Uye
ibrahim Orhon Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Uye
Leszek Ireneusz Cichocki* Yénetim Kurulu Uyesi icract Uye
Pietro Saletta Yénetim Kurulu Uyesi icract Uye
Stephane Henri Antoine Yénetim Kurulu Uyesi icract Olmayan
Hoarau Uye

* Yonetim Kurulu’'nun 15.07.2016 tarihli karariyla, 1 Agustos 2016 tarihinden itibaren
gecerli olmak lizere; Yonetim Kurulu Baskan Vekili Burcu Yazicioglu Aysun’un, Yonetim
Kurulu Uyeliginden istifasinin kabulline, Yonetim Kurulu Gyesi Mahmut Sarioglu’nun
Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak secilmesine ve Yonetim Kurulu Uyeligine, Tirk
Ticaret Kanunu’nun 363’lincii maddesi hiikiimleri uyarinca ilk Genel Kurul’un onayina
sunmak kaydiyla, Burcu Yazicioglu Aysun vyerine, Leszek Ireneusz Cichocki’nin
atanmasina karar verilmistir.

** Yonetim Kurulu’'nun 27.07.2016 tarihli karariyla, 27 Temmuz 2016 tarihinden
itibaren gecerli olmak tizere, Yénetim Kurulu Uyesi Adil Giray Oztoprak’in, Yonetim
Kurulu dyeligi Gyeliginden istifasinin kabulline ve Tirk Ticaret Kanunu’nun 363’{incl
maddesi hiikiimleri uyarinca ilk Genel Kurul’'un onayina sunmak kaydiyla, Yonetim
Kurulu Gyeligine, Adil Giray Oztoprak yerine, Guillaume Edouard Fabrice Delacour’un
atanmasina karar verilmistir.

Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

Yil igerisinde gérevden ayrilan ve halen gorev basinda bulunan Ust diizey yoneticileri ile
ilgili bilgiler asagidadir:

Adi ve Soyadi Unvani

Pietro Saletta Genel Midur

Leszek Ireneusz Cichocki Mali isler Direktérii

Mahmut Sarioglu Tuketici Lastikleri Direktor
Selda Kalleci insan Kaynaklari Direktori
Dogan Omer Tanbay Orijinal Ekipman Satis Mudur(
Gulven Logoglu Fabrika Direktorii - izmit
Ferhat Ozmerzi Fabrika Direktor( — Adapazari
Hacer Kok Tedarik Zinciri Midur
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5 Ocak 2016 tarihi itibariyla Hacer Kok, Goodyear Tirkiye Tedarik Zinciri Midiri olarak
goreve baslamistir. Hukuk ve Mevzuata Uyum Direktorl Sibel Verda Berkarda
11.03.2016 tarihi itibariyle Sirketimizden ayrilmistir. Yonetim Kurulu’nun 16.06.2016
tarihli karariyla Ticari Lastikler Yenileme Kanal Satis Midiri Saban Gongér 1 Temmuz
2016 itibariyle, Ticari Lastikler is Birimi Direktérii olarak atanmistir. Burcu Yazicioglu
Aysun gorev degisikligi nedeniyle Mali isler Direktérligiinden 1 Agustos 2016 tarihi
itibariyle ayrilmistir. Leszek Ireneusz Cichocki, yasal gerekliliklerin tamamlanmasini
takiben, 15 Agustos 2016 tarihinden gecerli olmak {zere Sirketimiz Mali isler
Direktorligl gorevine baslamistir. Yonetim Kurulu’nun 28 Eyliil 2016 tarihli karariyla, 1
Ekim 2016 tarihinden itibaren gegerli olmak {izere; Adapazari Uretim Direktérii Rick
Mike Hindi'nin gorev degisikligi nedeniyle istifasinin kabulliine ve Lutfi Ferhat
Ozmerzi'nin Adapazari Uretim Direktorii olarak atanmasina karar verilmistir. Yonetim
Kurulu'nun 11 Ekim 2016 tarihli karariyla, 11 Ekim 2016 tarihinden itibaren gecerli
olmak (zere; Sirketimizden 31.12.2016 tarihinde ayrilacak olan insan Kaynaklari
Direktérii Ajda Ayvat'in insan Kaynaklar Direktorii gdrevinden istifasinin kabuliine
karar verilmistir. Yonetim Kurulu’nun 2 Aralik 2017 tarihli karariyla Selda Kalleci 5 Aralik
2016 tarihi itibariyle, insan Kaynaklari Direktérii olarak atanmustir.

Sirket Ust dlzey yoneticilerinden imza yetkisine sahip olanlarin yetkileri Sirket imza
sirklilerinde gosterilmistir.

1 Ocak 2016 - 31 Aralik 2016 donemi itibariyle Sirket’in ortalama 1.741 calisani
bulunmaktadir.

B. YONETiM ORGANI UYELERi, UST DUZEY YONETICIiLER VE PERSONELE SAGLANAN MALi HAKLAR

1. Yonetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Genel Kurul, yalniz Sirket’te gorevli olmayan yonetim kurulu Gyelerine huzur hakki
6denmesine karar vermistir. Bu nedenle, Sirket'te gorevli Yonetim Kurulu Gyeleri,
yalniz Sirket binyesindeki gorevleri nedeniyle 6denen lcret ve menfaatleri iktisap
etmekte, Yonetim Kurulu Giyesi olmalari nedeniyle huzur hakki almamaktadirlar.

1 Ocak 2016 — 31 Aralik 2016 doneminde Yonetim Kurulu Gyeleri ve Ust dizey
yoneticilere saglanan mali haklarin ve diger 6demelerin toplam tutar1 8.344.061 TL'dir.

Kapsam ici Personele Saglanan Mali Haklar
Kapsam ici personele asagidaki hak ve menfaatler saglanmaktadir:

Ucret ve Ucretle ilgili Esaslar: Normal iicret, yillik ikramiye, devam primi, fazla mesai
ve hafta tatili calismalari, gece c¢alisma zammi, sosyal sigorta sirket payi, issizlik
sigortasi fonu sirket payi ve ihbar 6nelleri

Ek Odemeler: Aile yardimi, cocuk yardimi, yillik izin Gicreti ve harghigi, yakacak yardimi,
bayram harchgi, 6grenim yardimi, dogum, evlilik, 6lim ve hastalik yardimlari, ayakkabi
ve giyim yardimi, yemek yardimi, ulasim yardimi, maluliyet ve kirlilik yardimi (destek
grubu personeli harig)

izinler: Yillik Gicretli izin ve mazeret izinleri
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Ek Menfaatler: Ozel saglk sigortasi ve isveren katkili Bireysel Emeklilik Plani (destek
grubu personeli harig)

Kapsam Disi Personele Saglanan Mali Haklar
Kapsam disi personele asagidaki hak ve menfaatler saglanmaktadir:

Ucret ve Ucretle ilgili Esaslar: Normal Ucret, Yillik ikramiye, Satis ve Pazarlama Prim
Tesvik Plani, hafta tatili calismalari, sosyal sigorta sirket payi, issizlik sigortasi fonu
sirket payi ve ihbar 6nelleri

Ek Odemeler: Cocuk yardimi, 6grenim, dogum, evlilik, 8lim yardimlari, kafeterya ve
ulasim yardimlari, is geregi ve statili geregi personele verilen sirket arabalari, ist diizey
yonetici primleri

izinler: Yillik izin, mazeret izinleri

Ek Menfaatler: Ozel saglk sigortasi, Ozel Hayat sigortasi ve isveren katkili Bireysel
Emeklilik Plani

Kidem tazminati karsiligi 2016 hesap donemi icerisinde 31 Aralik 2016 tarihi itibariyle
21.875.262 TL olarak hesaplanmistir.

Toplu is S6zlesmesi Uygulamasi

2016 yil icinde Tirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayi iscileri Sendikasi (LASTIK-IS) ile
Sirketimiz arasinda 7 OCak 2016 tarihinde imzalanmis olan ve 1 Ocak 2016 tarihinden
itibaren 24 ay gegerli olan Toplu is Sd6zlesmesi uygulanmistir.

C. SIiRKET’iN ARASTIRMA GELISTIRME CALISMALARI

Sirket’in arastirma ve gelistirme calismasi bulunmamaktadir.

D. SIiRKET'iN FAALIYETLERi VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER

1. 2016 Yilindaki Onemli Gelismeler
26. Donem Toplu is Sézlesmesi Gorlismeleri Sonucu

Tirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayi iscileri Sendikasi (LASTIK-i$) ile Sirketimiz
arasinda 24 Kasim 2015 tarihinde baslayan 26. Dénem Toplu is Sdzlesmesi gériismeleri,
07.01.2016 tarihinde anlasma ile sonuglanmis ve 24 ay siireli Toplu is Sézlesmesi
imzalanarak, 01.01.2016 tarihinden gecerli olmak (izere yirirlige girmistir. Bu
sozlesmeyle calisanlarin Ucret ve sosyal haklarinda enflasyon oraninda iyilestirme
gerceklestirilmistir.

Vergi incelemesi

Sirketimiz, Yonetim Kurulumuzun ayni tarihte kamuya duyurulan 17 Ekim 2016 tarihli
karari uyarinca 6736 sayili "Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi Hakkinda Kanun"
hikimlerinden yararlanmak amaciyla toplam faiz dahil 93.534.076,16 TL tutarindaki
borglarinin yeniden yapilandiriimasi talebiyle istanbul Biyiik Miikellefler Vergi Dairesi
Baskanligi'na basvurmus, ayrica 2012 ila 2015 yillarina iliskin Sirket kurumlar vergisi
matrahinin artiriimasi bildiriminde bulunmustur. S6z konusu basvuru kapsaminda
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19.065.091 TL ve bildirim kapsaminda 16.792.443 TL olmak Uzere istanbul Biyik
Miikellefler Vergi Dairesi Baskanlhgi'na 18 taksit olarak 36 ay icinde faiz dahil toplam
35.857.534 TL 6deme yapilacaktir.

. Faaliyetlerimizin degerlendirmesi

Goodyear Lastikleri T.A.S. radyal binek oto, kamyonet, minibis, kamyon, otobus dis
lastikleri ile sirt kaugugu Uretimi ve bu Urinler ile birlikte radyal ve konvansiyonel is
makineleri dis lastikleri, cesitli i¢ lastik ve kolon satisi faaliyetlerini yliritmektedir.

Uretim:

Sirket’in Kdsekdy/izmit ve Arifiye/Adapazari mevkilerinde kurulu iki lretim tesisi
bulunmaktadir. Sirketimiz 2016 yilinda 108.450 ton karsiligi 6.111.254 adet dis lastik
Gretmis olup gecen yilin ayni donemine gore Uretim adet bazinda %3,3 artmistir. Her
iki fabrikanin toplam Uretim kapasitesi 19.800 lastik/gtin’dur. (17.200 tiketici lastigi,
2.600 ticari lastik). 2016 yilinda Adapazar fabrikasinin kapasite kullanim orani %89,
izmit fabrikaninki ise %94 olarak gergeklesmistir.

Satis Hacmi:
2016 yilinin dordinci ceyreginde ve tamaminda satis hacmimiz asagidaki gibi
gerceklesmistir:

Satis 4C2016 4C2015 % 2016 2015 %
(adet) Degisim Degisim
Yenileme 502.163 483.739 %3,8 1.618.083 1.636.571 -%1,1
Kanali
Orijinal 326.659 269.436 %21,2 1.021.688 930.348 %9,8
Ekipman
ihracat 1.018.254 1.172.075 -%13,1 4.961.248 4.785.443 %3,7
Tiiketici 1.595.892 1.669.304 -%4,4 6.610.724 6.406.558 %3,2
lastikleri
Ticari 251.184 255.946 -%1,9 990.295 945.804 %4,7
lastikler
Toplam 1.847.076  1.925.250 -%4,1 7.601.019 7.352.362 %3,4
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Yenileme
27%

Tuketici
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4C 2016 Satis Hacmi Kirilimi

enileme
21%

OE T
4% Tiketici
87%

2016 Satis Hacmi Kirithmi

2016 yihinda Turkiye tiketici lastikleri yenileme pazari bir 6nceki yilla gore adetsel
bazda %2,3 kigclilmilstir. Bu daralmanin nedeni kis lastiklerinin kismi olarak telafi
etmesine ragmen yaz lastikleri segmentindeki kiictilmedir. Misterilerimize daha erken
ulasmak icin Goodyear 2016 yilinda oldugu gibi 2015 yilinda da kis lastigi satislarini
agirhkli olarak 3. ceyrekte gerceklestirmekle beraber son tiiketiciye yonelik pazarlama
kampanyalarina 4. ¢ceyrekte agirlik vermistir.

2016 yilinda ticari lastikler yenileme pazari adet olarak bakildiginda %3,3 oraninda
bliyiime gostermistir. Ticari lastikler yenileme pazar payl bayi agl genislemesi
saglanarak ciddi oranda artirilmistir. 2016 yilinda, ticari lastik sektoriinde en ciddi
bliyiime karma servis olarak adlandirilan ve daha ¢ok insaat sektoriinde kullanilan Griin
grubunda yasanirken, istanbul’daki Giclincii havalimani gibi biiyiik 6lcekli projeler, bu
Grlin segmentinin blylimesine 6nemli dlcliide katki saglamistir.

Yenileme pazarinin yani sira Sirket’in Otomotiv Endistrisi'ne yaptigl satislarda da,
Ozellikle tuketici lastikleri grubunda gegen yila oranla %20 oraninda bir artis s6z konusu
olmustur.

Avrupa Birligi tilkelerine olan ihracatimizda gegen yila oranla artis gbzlenmistir.

Toplam satis hasilatimiz 2016 yilinda, 2015 yilina oranla %5 artarak 1.350 milyon TL'ye
ulasmistir. Net donem karimiz ise 45,9 milyon TL olarak ger¢eklesmistir.

Sirket daha onceki yillarda oldugu gibi, 2016 yilinda da faaliyetlerini daha c¢ok i¢
kaynaklari ile karsilamis ve dis bor¢lanmayi asgari seviyede tutmustur.
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3. Sirketin ilgili hesap déneminde yapmis oldugu yatinnmlara iliskin bilgiler,

1 Ocak 2016 — 31 Aralik 2016 déneminde yenileme, modernizasyon ve kapasite
artirirmina yonelik olarak 56.484.909 TL tutarinda yatirim harcamasi gerceklesmistir.

31.12.2016 itibariyle yatirimi tamamlanmis ve kapama basvurusu yapiimis iki adet
yatirim tesvik belgesi bulunmaktadir.

4. Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile y6netim
organinin bu konudaki gorisii,

Sirket Yonetim Kurulu, SPK mevzuatina tabi olan Sirket’in i¢ denetim faaliyetlerinin en
etkin sekilde sdrdirilebilmesi icin gerekli cabayr gostermektedir. Ayrica bu amagla
Yonetim Kurulu biinyesinde Denetimden Sorumlu Komite kurulmustur ve faaliyetlerini
stirdirmektedir. Denetimden Sorumlu Komite faaliyetlerini, denetimler sonucunda
ulastig1 tespit ve dnerileri Yonetim Kurulu Baskani’na sunmaktadir. i¢ Denetim Bolimii
Denetimden Sorumlu Komite araciligl ile Yonetim Kurulu’na dogrudan raporlama
yapmaktadir.

ic Denetim Bolimii tarafindan her yil siirecler gézden gegirilerek denetlenecek konular
ve yillik denetim plani belirlenmektedir. 2016 yilinda bu kapsamda 5 adet denetim ve 1
adet sirec¢ incelemesi gerceklestirilmistir. Denetim raporlari dogrultusunda goriilen
eksiklerle ilgili Sirket yoneticileri tarafindan gerekli islemler yapilmis ve bu islemlerin
sonuglari takip edilmistir. Sonuclar Denetimden Sorumlu Komite’ye raporlanmistir.

5. Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler,

Sirket’in %1’den az istiraki oldugu KOSBAS-Kocaeli Serbest Bélgesi Kurulu ve isleticisi
A.S.de 5.000 TL degerinde finansal yatirimi bulunmaktadir. Sirket’in %5'i asan istiraki
bulunmamaktadir.

6. Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler,
Sirket’in iktisap ettigi kendi payi bulunmamaktadir.

7. Hesap donemi icerisinde yapilan ozel denetime ve kamu denetimine iligkin
aciklamalar,

Sirket denetgisi tarafindan yapilan denetim ve bagimsiz denetim disinda herhangi bir
ozel ve kamu denetimi yapilmamustir.

8. Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler,

Sirket aleyhine acilmis sirket faaliyetlerinin mali durumunu esasli bir sekilde
etkileyebilecek 6nemli bir dava bulunmamaktadir.

9. Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi iiyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin agiklamalar,

Yil iginde Sirket ve Yonetim Kurulu Gyeleri hakkinda verilmis dnemli bir idari yaptirm
veya para cezasl bulunmamaktadir.
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Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulagilamadigi, genel kurul
kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulagilamamissa veya kararlar
yerine getirilimemisse gerekgelerine iligkin bilgiler ve degerlendirmeler,

Sirket dinyadaki ve Tirkiye’deki olumsuz ekonomik gelismelere, kurdaki
dalgalanmalara ragmen 2016 yili icin belirlenen hedeflere ulasmis ve satislarini
artirmistir. Bu hedeflere ulasirken isletme sermayesini verimli bir sekilde kullanmis ve
dis kaynak kullanimini asgari seviyelerde tutmustur.

2015 vyilina iliskin Olagan Genel Kurul’'da alinan kararlar 2016 vyili igerisinde
uygulanmustir.

Yil igerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi,
toplantida alinan kararlar ve buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak iizere
olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler,

Donem icerisinde olagantsti genel kurul toplantisi yapiimamistir.

Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
cercevesinde yapilan harcamalara iligskin bilgiler,

30 Mart 2016 tarihli Genel Kurul’da alinan karara goére 2016 yili bagis Ust limiti 100.000
TL olarak belirlenmistir.

1 Ocak 2016 — 31 Aralik 2016 déneminde 6.019 TL tutarinda bagis yapilmistir.

Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle,
hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptigi
hukuki islemler ve ge¢mis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin
yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tiim diger 6nlemler,

Goodyear S.A. (“Hakim Sirket”), Sirketimiz oy haklarinin %74,60’ina sahip olup,
Sirketimiz oy haklarinin ¢ogunluguna sahip olmasi itibariyle, 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 195’inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca Hakim Sirket, Sirketimiz ise ayni
hikim uyarinca bagli sirket statlisiindedir.

Sirketimiz, 1 Ocak 2016 — 31 Aralik 2016 doneminde, Hakim Sirket’le, Hakim Sirket’'e
bagli bir sirketle, Hakim Sirket’in yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin
yararina herhangi bir hukuki islem yapmamis, Hakim Sirket’in ya da ona bagli bir sirketin
yararina herhangi bir 6nlem almamis veya herhangi bir Onlemin alinmasindan
kagcinmamustir.

Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; (1) bendinde bahsedilen hukuki islemin
yapildigi veya 6nlemin alindigi veyahut alinmasindan kaginildigi anda kendilerince
bilinen hal ve sartlara goére, her bir hukuki islemde uygun bir karsi edim saglanip
saglanmadigi ve alinan veya alinmasindan kaginilan dnlemin sirketi zarara ugratip
ugratmadigy, sirket zarara ugramigsa bunun denklestirilip denklestirilmedigi,

Sirketimizin bagh bulundugu sirketler toplulugu ile kendisini zarara ugratacak bir
faaliyeti olmamis, bu tip herhangi bir hukuki islemde bulunmamistir.
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Mevzuat uyarinca iliskili taraf islemleri ve bakiyelerine iliskin bilgiler,

iliskili taraf islemleri ile ilgili detayli bilgiler Sirketimizin finansal raporunun 3 numarali
dipnotunda bulunmaktadir.

Finansal Durum

Sirket’in sermaye yeterlilik durumu 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 376. maddesi
ve ilgili mevzuat kapsaminda degerlendirilmis olup sermayenin karsiliksiz kalmamis
oldugu ve yeterli seviyede oldugu tespit edilmistir.

Sirket’in  bagimsiz denetimden gec¢mis mali tablolarindaki bilgiler esas alinarak
hesaplanan bazi mali oranlar ile temel gostergeler asagidaki gibidir:

I- Likidite Oranlari 31.12.2016 31.12.2015
Cari Oran 1,79 1,86
(D6nen Varliklar/Kisa Vadeli Borglar)

Asit Test Orani 1,24 1,32
(D6nen varlklar-Stoklar/Kisa Vadeli Borglar)

1I- Mali Biinye Oranlari
Toplam Borglar/Toplam Aktifler 0,44 0,42
Oz Sermaye /Toplam Borglar 1,29 1,41

01.01.2016 - 01.01.2015 -
IlI- Faaliyet ve Karlilik Oranlari 31.12.2016 31.12.2015

Satislarin Karlilik Orani 0,03 0,06
(Net Dénem Kari/ Net Satislar)

Aktiflerin Karlilik Orani 0,06 0,09
(Net D6nem Kari/Toplam Aktifler)

Ozkaynaklarin Karlilik Orani 0,10 0,15
(Net D&nem Kari/Ozkaynaklar)

Riskler ve Yonetim Kurulu’nun Degerlendirmesi

Sirket’in Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bulunmakta, s6z konusu komitenin
faaliyetleri dikkate alinarak risk yonetimi gerceklestiriimektedir. Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi, diizenli olarak toplantilar gerceklestirmekte ve Yonetim Kurulu'na
raporlama yapmaktadir.

Avrupa ekonomisindeki ileriye donik degisimler, kurdaki dalgalanmalar ve Tiirkiye
pazarinin biylme potansiyeli Sirket’in Giretim planlamalari ve satislari (izerinde etkide
bulunabilmektedir.
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E. DIGER HUSUSLAR

Kayith Sermaye Tavaninin Yiikseltilmesine iliskin Karar

Yonetim Kurulu’nun 1 Subat 2017 tarihli karariyla, Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nin 6'nci
maddesinin ikinci fikrasinda yer verilen 21.000.000 TL tutarindaki kayith sermaye
tavaninin, Sirketimizin 2016 yih icinde gerceklestirmis oldugu bedelsiz sermaye
artirrminin i¢ kaynaklardan karsilanarak tamamlanmasi sonucunda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (11.18.1) sayili Kayitl Sermaye Sistemi Tebligi'nin 6'nci maddesinin altinci
fikrasi cercevesinde s6z konusu kayith sermaye tavaninin bir defaya mahsus olmak
Uzere asildigi dikkate alinarak; Kayitli Sermaye Tavani’nin 21.000.000 TL’den
400.000.000 TL'ye yikseltilmesi icin Sermaye Piyasasi Kurulu’na basvurulmasina ve bu
kapsamda Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin 6'nci ve 7’'nci maddelerinin degistirilmesi igin
Sermaye Piyasasi Kurulu ve GuUmrik ve Ticaret Bakanhgi’'ndan gerekli izinlerin
alinmasina ve bu degisikliklerin yapilacak ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin
onayina sunulmasina karar verilmistir.
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Ek 1

KURUMSAL YONETiIM iLKELERINE UYUM RAPORU

Boliim | - Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde gergeklestirilecek kurumsal yonetim uygulamalari,
Goodyear Lastikleri Tirk Anonim Sirketi (“Sirket”) faaliyetlerinin etkin ve seffaf sekilde
sirdiirilmesi ve pay sahiplerine en yliksek katma degerin saglanabilmesi icin blyik 6nem
tagimaktadir. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu (“Rapor”), 03.01.2014 tarih ve 28871
saylll Resmi Gazete’de yayinlanan 11.17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”), eki
Kurumsal Yonetim ilkeleri (“ilkeler”) ve 2014/2 sayili SPK haftalik biilteninde yayinlanan
Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu formati esas alinarak hazirlanmustir.

a)

b)

Sirketimiz, 2016 yilinda uygulanmasi zorunlu olan ilkelerin tamamina uymustur.
Sirket’in iki bagimsiz yonetim kurulu Gyesi bulunmaktadir. Sirket Gglincli grupta yer
almakta olup Teblig’in 6/1 Maddesi uyarinca iki bagimsiz yénetim kurulu Gyesi
bulunmasi yeterlidir.
Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler’e, (c) bendinde yer verilen ilkeler harig,
uyulmustur. Sirketimize, zorunlu olmayan ilkeler’e tam olarak uyulmamis olmasi
nedeniyle herhangi bir ¢ikar catismasi meydana geldigine iliskin herhangi bir bilgi
ulasmamis olup Sirketimiz Kurumsal Yonetim Komitesi’'nce de bu yonde bir tespit
yapilmamistir. Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler'e uyum saglanmasi hususu ilke
bazinda degerlendiriliyor olup pay sahiplerimiz ve diger menfaat sahiplerimizin
ihtiyaclari ve Sirketimizin degerinin artirilmasi hedefleri ¢ergevesinde gerekli gorilmesi
halinde ilave bazi ilkeler'e uyum saglanmasi s6z konusu olabilecektir.

Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerden uyulmayanlar ve ilke bazinda gerekceye

asagida yer verilmektedir:

- Esas sozlesmemizde, genel kurul toplantilarinin, s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak yapilabilmesi hususunda bir hiikiim
yer almamaktadir.

- Esas sozlesmemizde, azlik haklarinin sermayenin yirmide birinden daha dislk bir
orana sahip olanlara da taninmasina ve kapsaminin diizenlenerek genisletilmesine
iliskin hiikim bulunmamaktadir.

- Sirketimizin kurumsal internet sitesinde, sikca sorulan sorular bashgl altinda,
sirkete ulasan bilgi talepleri ile soru ve sikayetler ve bunlara verilen cevaplar yer
almamaktadir.

- Internet sitesinde yer alan bilgiler sadece Tiirkge olarak yayinlanmaktadir.

- Sirket calisanlarina yonelik bir tazminat politikasi bulunmamaktadir.

- Yonetim kurulu sorumluluk sigortasi KAP’ta agiklanmamustir.

- Yonetim kurulunda kadin Gye orani icin bir hedef oran ve hedef zaman
belirlenmemis ve bu hedeflere ulasmak icin politika olusturulmamistir.

- lcraci olmayan Yénetim Kurulu tyelerinin sirket disinda baska gérev veya gorevler
almasi belli kurallara baglanmamis veya sinirlandiriimamustir.

- Yonetim Kurulu Gye sayisinin sinirh olmasi nedeniyle, Yonetim Kurulu Uyeleri
birden fazla komitede yer alabilmektedirler.

- Yonetim kurulu (yelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen
Ucretler ile saglanan diger tim menfaatler kisi bazinda aciklanmamaktadir.
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Boliim Il — Pay Sahipleri
2.1. Yatinma iliskileri Bolimii

Sirket ile yatirimcilar arasindaki iletisimin, ylrirlikteki mevzuata uygun sekilde yiritilmesi ve
yatirimci  haklarinin - kullaniminin  kolaylastirilmasi  amaciyla, Yatirimci iliskileri  Bolimii
olusturulmus olup Bo6lim Yoneticisi, 01.01.2016 - 11.03.2016 tarihleri arasinda Hukuk ve
Mevzuata Uyum Direktdrii Sibel Verda Berkarda ve Mali isler Direktérii Burcu Yazicioglu
Aysun’a, 11.03.2016 — 30.03.2016 tarihleri arasinda Mali isler Direktérii Burcu Yazicioglu'na,
30.03.2016 — 01.08.2016 tarihleri arasinda Finans Direktori Burcu Yazicioglu ve EMEA Hukuk
ve Mevzuata Uyum Baskan Yardimcisi Dominikus Golsong’a ve 15.08.2016 ve 31.12.2016
tarihleri arasinda Finans Direktorii Leszek Ireneusz Cichocki ve EMEA Hukuk ve Mevzuata Uyum
Baskan Yardimcisi Dominikus Golsong’a raporlamistir. Yurutilen faaliyetlere iliskin rapor, 26
Ekim 2016 tarihinde Yonetim Kurulu Uyelerine sunulmustur.

Bolimde yer alan kisilerin bilgileri asagida yer almaktadir:

Eser Tasci, Yatirimcr iliskileri Midird, Lisanslari: SPK ileri Diizey Lisansi, Kurumsal Yénetim
Derecelendirme Uzmanhgi Lisansi

Safiye Ayyildiz, Yatirimci iliskileri Bolimii Personeli

Donem icinde, Teblig’in 11. Maddesinin 5. Bendinde belirtilen gorevler basta olmak (zere,
ortaklik ile yatirnmcilar arasindaki iletisimi saglamaya yonelik faaliyetler ylritilmustar.

2016 yili icerisinde pay sahipleri tarafindan 470 yazili ve agirlikh olarak sozli bilgi basvurusu
yapilmis olup s6z konusu taleplerin tamami yukaridaki esaslar cercevesinde yanitlanmistir.

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Kamuyu aydinlatma yikimlilGgune iliskin her tiirlii konu mevzuata ve Esas Sozlesme’ye uygun
olarak sunulmakta ve bu kapsamda yatirimcilara iliskin 6nem arz eden 6zel durumlar Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”) mevzuata uygun sekilde ve zamaninda kamuya
actklanmaktadir.

Pay sahiplerinin yazili ve agirlikh olarak s6zlii soru ve talepleri titizlikle ve zaman gecirmeden
Sirketimizin yatirimci iliskileri bélimine aktarilmis ve mevzuat ¢cergevesinde yanitlanmistir. Pay
sahiplerinin yonelttigi tim sorular ve talepler, daha 6nce kamuya acgiklanmis olan igerik
kapsaminda gercgeklestirilmistir.

Sirket Esas Sozlesmesi’'nde pay sahiplerinin bireysel olarak 6zel denetim isteme hakki veya
Genel Kurul toplanti glindeminde yer almasa bile bireysel olarak genel kuruldan 6zel denetim
talep edilmesine olanak saglayan 6zel bir hiikiim bulunmamaktadir. Ancak pay sahipleri, Sirket
Esas Sozlesmesi’'nde bu yonde 6zel bir hiikiim bulunmasa dahi, Tirk Ticaret Kanunu hikimleri
cercevesinde, 0zel denetgi talep etme haklarini kullanabileceklerdir. 2016 faaliyet yili icerisinde
pay sahiplerinden 6zel denetci atanmasina iliskin herhangi bir talep gelmemistir.

Sirketimiz her yil hem sermaye piyasasi mevzuati geregince bagimsiz denetime tabi tutulmakta,
hem de vergi mevzuati cercevesinde denetimden gecmektedir. Sirket’in 2016 yili mali tablolari,
Genel Kurul’da tespit edilen denetci tarafindan denetlenmis ve mevzuata aykiri herhangi bir
durum rapor edilmemistir.
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2.3. Genel Kurul Toplantilan

Gectigimiz faaliyet donemi icerisinde, 30 Mart 2016 tarihinde bir olagan Genel Kurul toplantisi
yapimistir. S6z konusu toplanti, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, ilgili diger
mevzuat ve ilkeler dikkate alinarak ve Sirket Esas S6zlesmesi’nde yer alan esaslar cercevesinde,
genel kurula katihmin kolaylastirilmasi amaciyla ve pay sahiplerinin yeterli derecede
bilgilenmeleri ile genis katiimina olanak verecek sekilde istanbul’da gerceklestirilmistir.

Sirket’in toplam 11.917.663,97 TL'lik sermayesini temsil eden 1.191.766.397 adet toplam
paylarindan, 9.132.138,532 TL nominal degerli payi temsil eden 913.213.853,2 adedinin
toplantida temsil edildigi, istirak oraninin toplam pay adedine gére %76,6 oldugu gorilmustdr.
Toplantiya menfaat sahipleri ile medya katilimi olmamistir.

Bu kapsamda, Genel Kurul toplantisi yapilmasina iliskin 24 Subat 2016 tarihinde Yonetim
Kurulu karari alinmis ve ayni giin icerisinde KAP’ta ve Sirket kurumsal internet sitesinde, 25
Subat 2016 tarihinde Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde (“EGKS”), 1 Mart 2016 tarihli Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat cercevesinde
gerekli aciklamalara yer verilmistir. Bu cercevede, Genel Kurul toplantisina davet, Yonetim
Kurulu tarafindan alinan karari takiben toplanti giind, yeri ve saatini, glindemini ve ekinde
vekaletname formunu iceren ilan ile siiresinde gerceklestirilmistir.

2015 faaliyet yili finansal tablolari, Yonetim Kurulu’nun yillik faaliyet raporu, denetim raporu ve
Yonetim Kurulu’nun kar dagitim onerisi ile mevzuat geregi aciklanmasi gereken diger bilgi ve
belgeler, Maslak Mah. Eski Biiyiikdere Cad. No: 37 Sariyer 34398 istanbul adresinde bulunan
Sirket merkezinde ve Sirket kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesi icin hazir
bulundurulmustur.

Mimkin olan en yiksek sayida pay sahibinin Sirketimizin Genel Kurul toplantisina katilimi ve
oy kullanmalarini saglamak icin, toplantilarin sehir icerisinde ve ulasimda zorluk ¢ekilmeyecek
merkezi bir yerde yapilmasi saglanmistir. Pay sahiplerinin Genel Kurul’a katilimi icin gerekli
sartlar ile pay sahiplerini temsilen toplantiya katilacak kisilerce kullanilmasi gereken
vekaletname ornekleri ilan edilerek duyurulmustur.

Gergek kisi pay sahiplerimiz kimliklerini ibraz etmek suretiyle; tizel kisi ortaklarimiz ise, tizel
kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerinin ibraz
suretiyle toplantiya katilmislardir. Pay sahiplerinden, toplanti éncesi paylarini bloke etmeleri
talep edilmemistir.

Sirket Esas Sozlesmesi'nin 8. maddesi uyarinca, genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu’'nun 1527. maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilirler. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda Esas
Sozlesme’nin bu hikmi{ uyarinca, kurulmus olan sistem Ulzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, ilgili mevzuat geregi haklarini kullanabilmeleri saglanir. Bu amacla, EGKS ile
isteyen yatirmcilarin Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilabilmeleri ve oy
kullanabilmeleri icin, gerekli alt yapi hazirlanmis, bu konuda gereken duyuru ilanda yapilmis ve
elektronik ortamda toplantiya katilim saglanmistir.

Genel Kurul toplantisinda pay sahipleri gerek sozlli, gerekse yazili soru sorma haklarini
kullanmislar ve pay sahiplerinin sorularina Sirket yonetimi tarafindan cevap verilmis ve
tutanaga gecirilmistir. Glindem ile ilgili olmayan konularda tim glindem maddeleri
gorisuldikten sonra, pay sahiplerine esit sartlar altinda gorislerini agiklama ve soru sorma
olanag verilmistir. Toplanti baskani, Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerince sorulan ve
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ticari sir kapsamina girmeyen, mevzuat geregi kamuya aciklanmasi firsat esitsizligine yol
acmayacak her tirli sorunun dogrudan Genel Kurul toplantisinda cevaplandiriimasini
saglamaya calismistir. Genel Kurul toplantisinda pay sahipleri tarafindan herhangi bir glindem
maddesi 6nerisinde bulunulmamistir.

Genel Kurul toplanti tutanaklarina Sirketimizin http://www.goodyear.com.tr adresinden,
KAP’tan ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nden ulasilabilmekte olup tutanaklar ayrica Sirket
merkezinde pay sahiplerinin incelemesi i¢in acik tutulmaktadir.

Sirketimiz tarafindan dénem icinde yapilan bagis ve yardimlarin tutari ve vyararlanicilari
hakkinda ayri bir glindem maddesi ile ortaklara Genel Kurul toplantisinda bilgi verilmis, 2016
yili bagis sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenmistir.

2.4. Oy Haklari ve Azlik Haklari

Sirketimiz tarafindan pay sahiplerine oy hakkinda imtiyaz taninmis olmadigi gibi, hakim sirketle
aramizda karsilikli istirak de s6z konusu degildir. Bununla birlikte azlik, yonetimde temsil
edilmemektedir. Ancak, azlik pay sahipleri, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasl Kanunu
hikimleri uyarinca azlik haklarini kullanabilmektedir.

2.5. Kar Payi Hakki
Asagida yer alan kar dagitim politikasi, 28 Mart 2014’te gerceklestirilen Genel Kurul'da pay
sahiplerinin bilgisine sunularak kabul edilmis ve Sirket'in internet sitesinde kamuya

aciklanmistir.

2014 ve izleyen Yillara iliskin Kar Dagitim Politikasi

Sirketimiz Goodyear Lastikleri T.A.S. (“Sirket”) esas s6zlesmesinde kar dagitiminda herhangi bir
imtiyaz ongorilmemis olup Sirketimizin kar dagitimi Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sirketimiz esas sdzlesmesindeki hiikiimler ¢ercevesinde gerceklestirilecektir.

Oncelikle, dagitilabilir kardan varsa ge¢mis yillar zararlari mahsup edilir. Daha sonra, kar payi
dagitilip dagitilmayacagina ve dagitilacaksa kar payinin net dénem karina oranina karar verilir.
Kar payinin, net dénem karina oraninin en az %20 olmasi ongorilmekle birlikte, Yonetim
Kurulu, Sirketimizin karlilik ve finansman durumu ile gelecege yonelik blylime hedeflerini
dikkate alarak farkli bir oran belirleyebilecegi gibi, kar dagitiimamasini da 6nerebilir. Her
durumda, kar payl orani, sermaye piyasasi mevzuatl ve diger ilgili mevzuat hikiimlerinde
Ongorilmus bir asgari kar payl orani mevcut ise s6z konusu kar payi oraninin altinda olmamak
Uzere belirlenir.

Mevzuatta engel bulunmamasi ve Genel Kurul toplantisinda aksine karar alinmamasi sartiyla,
kar dagitimi Genel Kurul’'u takiben en ge¢ 31 Mayis tarihine kadar tek seferde veya ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde taksitle yapilir. Dagitilmasi 6éngorilen kar payinin, ulusal ve
global ekonomik sartlar, Sirketimizin uzun vadeli stratejileri ve yatirim programi ile finansman,
nakit akimi ve karlihk durumu dikkate alinarak, ilgili mevzuatta yer alan esaslara uyulmasi
kaydiyla nakit olarak 6denmesi ya da sermayeye eklenmesi ve bu suretle ihra¢ edilecek
paylarin bedelsiz olarak ortaklara dagitilmasi ya da her iki yontemin belli oranlarda birlikte
kullaniimasi seklinde gerceklestiriimesine iliskin olarak Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak
oneri Genel Kurul’'un onayina sunulur.
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Bu politika, ulusal ve uluslararasi ekonomik sartlar ile Sirketin stratejisi ve yatirim ve finansman
politikasi gozetilerek gerektiginde Yonetim Kurulu tarafindan gézden gecirilecek ve degisiklik
yapilmak istendigi takdirde hazirlanacak taslak Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sirketimizde kar pay avansi uygulamasi bulunmamaktadir.

Sirketimizin 30 Mart 2016 tarihinde gerceklestirilen Genel Kurul’'unda 2015 yili faaliyetleri
sonucunda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine gére olusan 72.410.752,87 TL net donem
karindan toplam 65.882.130,05 TL'nin ortaklara temetti olarak dagitiimasina; buna gore 1
lot=1 TL nominal degerli paya 5,5281076 TL brit kar payinin vergi dizenlemelerine uygun
olarak vergi stopaji yapilmasini takiben en ge¢ 31 Mayis 2016 tarihine kadar nakden
dagitilmasina karar verilmistir. Kar dagitimi 27 Mayis 2016 tarihi itibariyla tamamlanmistir.

2.6. Paylarin Devri

Sirketimiz Esas S6zlesmesi’'nde paylarin devrine iliskin herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir.

Boliim IlI- Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik
3.1. Kurumsal internet Sitesi ve igerigi

Sirketimizin kurumsal internet sitesi mevcut olup internet sitemize
http://www.goodyear.com.tr adresinden ulasilabilmektedir.

Sirket tarafindan kurumsal internet sitesi diizenli olarak glincellenmekte olup ilgili mevzuat ve
yatirnmcilarin acgilk, net ve eszamanli olarak bilgilendirilmesi amacina yonelik olarak site
iceriginde degisiklikler yapilabilmektedir.

internet sitesinde yer alan bilgiler Tiirkce olarak hazirlanmaktadir. Sirketimizin kurumsal
internet sitesinde Sikgca Sorulan Sorular hari¢ Kurumsal Yénetim ilkeleri Madde 2.2.1’de yer
alan bilgilerin tamamina yer verilmektedir.

3.2. Faaliyet Raporu

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan, vyururlikteki sermaye piyasasi dlzenlemeleri
cercevesinde faaliyet raporlari hazirlanarak kamuya ilan edilmektedir. S6z konusu raporlarin
Sirket faaliyetleri hakkinda detayl bilgiler icermesine ve sdz konusu bilgilerin Sirket’in finansal
durumu ve faaliyet sonugclari ile uyumlu olmasina azami 6zen gosterilmektedir. Sirket faaliyet
raporu, ilgili mevzuata ve uygulanmasi zorunlu ilkeler’e uygun olarak diizenlenmektedir.

Boliim IV - Menfaat Sahipleri

4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket calisanlarina, Sirket ile ilgili ticari sir niteligi tasimayan kendilerini ilgilendiren hususlarda
Sirket’in fabrikalarinda ve merkez ofisinde periyodik olarak diizenlenen iletisim toplantilari, e-
posta ile gonderilerek ve/veya sirketin portalinda (http://goodport.com) yayinlanarak bilgi
verilmektedir. Ayrica, Sirket tarafindan kamunun esit ve etkin sekilde aydinlatilabilmesi
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amaciyla gerekli goriilmesi halinde, cesitli hususlarda yazili ve gorsel basina yonelik basin
aciklamalari yapilabilmektedir. S6z konusu basin toplantilarinda herhangi bir sunum yapilmasi
veya herhangi bir rapor agiklanmasi halinde; bu sunum ve raporlara Sirket’in kurumsal internet
sitesinde (www.goodyear.com.tr ) yer verilmektedir. Tlketiciler, Sirket ve Sirket’in Urin ve
hizmetleri ile ilgili bilgileri Sirket'in sosyal medya hesaplarindan da edinebilirler. Sirket;
tuketicilerin 6nerilerini ve sikayetlerini degerlendirmek icin Musteri Hizmetleri Hatti’'na sahiptir
(90 212 329 5050).

Sirketimiz islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli s6zlesmelerle
diizenlenen haklarini, hakkaniyet cercevesinde eksiksiz olarak kullandirmayi esas olarak kabul
etmistir. Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ve karsilikli sézlesmeler ile korunamadigi
durumlarda, menfaat sahiplerinin gikarlarinin iyi niyet kurallari ve hakkaniyet ¢ercevesinde ve
Sirket olanaklari olg¢lisinde korunmasi ilke olarak kabul edilmistir. Menfaat sahiplerinin
Sirket'in mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerini ilgili komiteye veya
dogrudan Yonetim Kurulu'na iletebilmesi icin gerekli mekanizmalar Sirket tarafindan
olusturulmustur.

Sirket, gerekli gormesi halinde, misterilerine veya bayilerine, ticari sir niteligi tasimayan,
kendilerini ilgilendiren hususlarda Sirkiler yayinlayarak bilgi vermektedir. Bu sirkilerler e-posta
yolu ile ve bayi portali olan MyWay’de yayinlanarak ilgili kisilere ulastirilmaktadir. Ayrica, Sirket
musterilerinin/bayilerinin  katihmi ile “Bayi Toplantilan” dizenleme vyolu ile kisileri
bilgilendirebilmektedir. Buna ek olarak Sirket, bayi ¢calisanlarina yonelik toplantilar ve egitimler,
bayi ziyaretleri, fabrika ziyaretleri ve sadakat programlari ile misterileriyle iletisimini
saglamaktadir. Sirket, ayrica iki ayda bir yayinladigi dergi ile bayilerini faaliyetleri ve lastik
sektoriindeki gelismeler hakkinda bilgilendirmektedir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katilmi amaciyla, ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde asagida
yer alan iletisim platformlari kullanilabilmektedir.

Menfaat Sahibi iletisim Platformlari

Yatirimcilarimiz

Kamuyu Aydinlatma Platformu, internet sitesi, genel kurul
toplantisi, faaliyet raporu, Bilgi Toplumu Hizmetleri

Bayilerimiz

Sirkiler, bayi toplantilari, Myway internet sitesi, bayi memnuniyet
anketi, Goodyear Diinyasi dergisi, bayi calisanlarina yonelik
toplantilar ve egitimler, dizenli ziyaretler, fabrika ziyaretleri,
sadakat programlari

Musterilerimiz

Sosyal medya hesaplari, Musteri Hizmetleri hatti, goodyear.com.tr
internet sitesi, Urin etiketleri, egitimler, lastik yonetimi
danismanlk hizmetleri, dizenli ziyaretler, fabrika ziyaretleri,
Serviceline24h destegi, TV ve radyo reklamlari, yazili basin,
sektorel dergiler

31




GOODFSYEAR

Calisanlarimiz

Calisan Baglihgi Anketi ve Calisan Memnuniyet indeksi Anketi,
Egitim Programlari, Workshop’lar, Liderlik Gelisim Programi,
iletisim Toplantilari, Hedef Belirleme ve Paylasim Toplantilari,
Performans Yonetimi Goriismeleri, Calisanlarla Birebir Goériismeler,
Surekli lyilestirme Toplantilari  (Fabrika), Proje Belirleme
Toplantilari (Fabrikalar), Bolgesel Fonksiyonel Proje ve Calisma
Gruplarina Katilim, Fikir Gelistirme Sistemleri (Fabrikalar), Calisan
Grup Toplantilari, Global, Bolgesel ve Lokal Anketler (konu
bazinda), Global ve Lokal Odiillendirme Programlari, Aylik iletisim
Bilteni, is Giivenligi Konusmalari, Goodport intranet Portali,
Goodyear Diinyasi dergisi, Aylik Kahvalti Toplantilari, Bilgi Panolari,
LCD ekranlar (fabrikalar), calisanlarin kiclk gruplar halinde Genel
Muddr ile birlikte 6gle yemegi bulusmalari, yeni ise baslayanlar ve
proje liderlerinin Genel Mudiir ile birlikte 6gle yemegi bulusmalari,
saha ziyaretleri, iletisim Panolari, iletisim Ekranlari,
Organizasyonlar  (Seremoniler,  Yarismalar, Ziyaretler ve
Kutlamalar), GO intranet Portali, Agik Kapi Uygulamasi, Posterler,
Afigler,

Tedarikgilerimiz

Egitim programlari, iyilestirme denetimleri, tedarik¢i performans
degerlendirmesi, tedarikgi iliskileri yonetimi portal

Sendika Sendika temsilciligi, toplu is sozlesmesi, yonetici-temsilci
toplantilari, isci saghgi ve is glivenligi toplantilari

Toplum Kariyer Giinleri, isdihdam Fuarlari, Ogrencilerin Goodyear
Ziyaretleri, STK/Ozel Sektdr/Universite-Goodyear isbirlikleri ve
Projeler

Medya Basin bdltenleri, basin toplantilari, basin gezileri, roportajlar,

advertoriallar

4.3. insan Kaynaklari Politikasi

insan Kaynaklar vizyonumuz, Sirket icerisinde katma deger yaratan bir is ortagi ve Sirket
disinda en iyi insan Kaynaklari uygulamalarina sahip olan bir organizasyon olabilmektir. Bu
vizyona ulasabilmek adina, global amag¢ ve degerlerimiz dogrultusunda insan Kaynaklari
politikamiz, en iyi takimlari olusturacak calisanlari istihdam etmek, gelistirmek, motive etmek
ve calisan baghhg yaratmaktir. Bunlari yaparken saglik ve glivenligi hem is yerinde hem is
disinda tesvik etmek; takim tabanli ve siirekli 6grenme iceren bir kiltiiri desteklemektir.

ise alim politikalarimiz olusturulurken ve calisanlarimiz ile birlikte kariyer yodnetimleri
yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsatlarin saglanmasi ilkesi benimsenmektedir.
Yedekleme Planlarimiz, Sirket orta ve Ust kademe yonetici gérev degisikliklerinin yonetimde
aksakliga neden olmamasi amaci ile hazirlanmakta ve her yil gézden gecirilmektedir.

ise alim siirecine iliskin prensipler yazili olarak belirlenmis olup bu prensipler isiginda ise alim
faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Egitim Politikamiza uygun olarak amacimiz, ¢calisanlarimizin bilgi, beceri ve yetkinlik seviyelerini
artirmalarina yonelik egitim programlari gerceklestirmektir.

Sirket Ust Yoénetimi periyodik olarak ¢alisanlara yonelik, Sirket'in finansal durumunu,
organizasyon degisimlerini ve hareketlerini, pazar bilgilerini ve genel olarak calisanlari
etkileyecek kariyer, egitim, saglk gibi konularda farkli mekanlarda bilgilendirme toplantilari

32



GOODFSYEAR

yaparak bilgi paylasiminda ve karsilikli goris alisverisinde bulunur. Gergeklestirilen calisan
baglihg anketlerinin sonuclari dogrultusunda cesitli iyilestirmeler yapilmakta ve yeni siirecler
eklenmektedir.

Calisanlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya ¢alisanlari ilgilendiren gelismeler, calisanlara veya
temsilcilerine duyuru panolari ve intranet aracihigi ile bildirilir, bu nitelikteki kararlarda ilgili
sendikalardan gorus alinir.

Calisanlara, gorev ve sorumluluk tanimlari yapilir ve yil icinde performanslarinin ol¢ildigi ve
degerlendirildigi hedefler verilir ve bunlarin takibi yapilir. Yil sonu hedef degerlendirme
gorismelerinde performans sistemine uygun olarak yapilan degerlendirmeler calisanlar ile

paylasilir.

Calisanlar arasinda dil, din, irk ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi ve c¢alisanlarin Sirket igi fiziksel,
ruhsal ve duygusal kot muamelelere karsi korunmasi icin 6nlemler alinir.

Sirket, dernek kurma 6zgirligi ve toplu is s6zlesmesi hakkinin etkin bir bicimde taninmasini
destekler. Tirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayi iscileri Sendikasi (LASTIK-IS) ile Sirketimiz
arasinda 24 Kasim 2015 tarihinde baslayan 26. Dénem Toplu is Sézlesmesi goriismeleri,
07.01.2016 tarihinde anlasma ile sonuglanmis ve 24 ay siireli Toplu is Sozlesmesi imzalanarak,
01.01.2016 tarihinden gecerli olmak Uzere yirirlige girmistir.

Sirketimiz calisanlari ile yukarida belirtilen esaslar c¢ercevesinde Sirket iliskilerinin
korunmasindan insan Kaynaklari Direktérii sorumludur. Bu gérev, Selda Kalleci tarafindan
yuritilmektedir. 2016 yili icinde calisanlarimizdan ayrimcilik konusunda herhangi bir sikayet
iletiimemis veya Sirket aleyhine herhangi bir dava agcilmamistir.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket, kurumsal sosyal sorumluluk politikasi ve anlayisi gercevesinde, faaliyet alanindaki
paydaslari icin fayda Uretmeye gayret gostermektedir. Sirket bu dogrultuda, lastigin trafik
glvenligindeki yeri ve 6nemi konusu basta olmak Uzere; toplumda trafik glivenligi kiltlrinin
olusmasina ve yerlesmesine katkida bulunmayi amaglar.

Bu amag dogrultusunda Sirket, 2012’de hayata gecirdigi “Trafikte Genclik Hareketi” sosyal
sorumluluk  projesini  ylritmektedir. Bu proje ile ilgili  detayh bilgiler
www.trafiktegenclikhareketi.org adresinde yayinlanmaktadir. Bu proje kapsaminda; 6zellikle
lise doneminde bulunan genclerde, ailelerinde, 6gretmenlerinde ve okul servis séforlerinde
trafik gtivenligi ve bireysel sorumluluklar konusunda farkindaligi gelistirmek hedeflenmektedir.
Proje kapsaminda, tiim orta 6grenim ve liselerinin katilimina acik olan “Trafikte Geng Fikirler”
yarismasi da diizenlenmektedir.

Bunun disinda Sirket, Agaclandirma, Kan Bagisi, Kitap Bagisi etkinliklerinde bulunmaktadir. is
glvenligine verdigi onem dogrultusunda, Goodyear Tirkiye organizasyonu olarak,
cocuklarimizin is Giivenligi ve Cevre konularina olan hassasiyetlerini artirmak ve onlari
bilinglendirmek adina 2016 yilinda sekizincisi diizenlenen Geleneksel is Giivenligi ve Cevre
Konulu Resim Yarismalari organize etmistir. Ayrica, her yil Subat, glivenlik ay! olarak tim
organizasyonda kutlanir. Subat boyunca calisanlarin katilimiyla yapilan cesitli aktiviteler ve
bilinclendirme kampanyalari ile glivenlik konusuna dikkat cekilir.

Sirketimizin Kalite, is Guvenligi ve Cevre Politikalar http://www.goodyear.eu/tr_tr/about-
goodyear/kalite-is-guvenligi-ve-cevre/ baglantisinda yer almaktadir. Gegtigimiz dénem
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icerisinde, cevreye verilen zararlardan otliri Sirketimize herhangi bir dava acilmamistir.
Sirketimiz faaliyetlerine iliskin yillik cevre etki raporlari yayinlanmaktadir.

Sirketimiz etik kurallari Kurumsal is Davranis El Kitab’nda yer almaktadir. Bu El Kitabi her
calisana verilmekte olup tim calisanlarin bu kurallara uyulmasi beklenmektedir. Ayrica,
Goodyear ihbar Hatti kullanilarak Kurumsal is Davranis Kurallari’na herhangi bir aykirilik, tim
calisanlar tarafindan bildirilebilmekte ve takibi yapilmaktadir. Bunun yani sira Sirket’in etik
kurallari tedarikgilerimiz ve satis kanali ile de paylasilmaktadir. ilgili kurallar kurumsal internet
sitemizde yer almaktadir.

Boliim V — Yonetim Kurulu

5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

30 Mart 2016 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda yénetim kurulu Uye sayisi sekiz olarak
belirlenmis ve asagidaki isimler 2016 faaliyet yili ve miteakip Olagan Genel kurul toplantisina
kadar gorev yapmak lizere yonetim kurulu Uyesi olarak segilmislerdir. Esas sdzlesmemizin 15.
maddesine gore, yonetim kurulu Gyeleri bir yil siire ile gérev yapmak lizere segilmektedirler.

Adi Soyadi Gorevi Ortaklikta Ortaklik Disinda | icraci/Bagimsiz
Ustlendigi Aldig1 Gorevler | Yonetim Kurulu
Gorevler Uyesi Olup
Olmadig

Dominikus Yonetim Kurulu | - Goodyear EMEA | icraci Olmayan Uye
Golsong Baskani Bolgesi Hukuk

Direktoru
Mahmut Yonetim Kurulu | Tiketici - icract Uye
Sarioglu* Baskan Lastikleri

Yardimcisi Direktoru

Ekrem  Nevzat | YOnetim Kurulu | - D.ream Dogus | Bagimsiz Uye
Oztangut Uyesi Restaurant Grubu

Sirketleri ve Dogus

SK Girigim

Sermayesi

Yonetim  Kurulu

Baskani, cesitli

sirketlerde

yonetim kurulu

dyeligi
Guillaume Yonetim Kurulu | - Goodyear icract Olmayan Uye
Edouard Fabrice | Uyesi Yikselen
Delacour** Piyasalar

Bolimi  insan

Kaynaklari

Direktori
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ibrahim Orhon Yénetim Kurulu | - Universite Bagimsiz Uye
Uyesi Ogretim Uyesi
Leszek Ireneusz | Yonetim Kurulu | Mali isler | - icraci Uye
Cichocki* Uyesi Direktérii
Pietro Saletta Yénetim Kurulu | Genel Mudir | - icraci Uye
Uyesi
Stephane Henri | Yonetim Kurulu | - Goodyear icract Olmayan Uye
Antoine Hoarau | Uyesi Yikselen
Piyasalar
Bolimi  Finans
Direktoru

* Yonetim Kurulu’nun 15.07.2016 tarihli karariyla, 1 Agustos 2016 tarihinden itibaren gecerli
olmak (zere; Yonetim Kurulu Baskan Vekili Burcu Yazicioglu Aysun’un Yonetim Kurulu
Uyeliginden istifasinin kabuliine, Yonetim Kurulu tyesi Mahmut Sarioglu’nun Yonetim Kurulu
Baskan Vekili olarak secilmesine ve Yonetim Kurulu Uyeligine, Tirk Ticaret Kanunu’nun
363’linct maddesi hiikiimleri uyarinca ilk Genel Kurul’'un onayina sunmak kaydiyla, Burcu
Yazicioglu Aysun yerine, Leszek Ireneusz Cichocki’nin atanmasina karar verilmistir.

** Yonetim Kurulu'nun 27.07.2016 tarihli karariyla, 27 Temmuz 2016 tarihinden itibaren
gecerli olmak tizere, Yonetim Kurulu Uyesi Adil Giray Oztoprak’in Yonetim Kurulu Gyeliginden
istifasinin kabulline ve Tirk Ticaret Kanunu’nun 363’linci maddesi hikimleri uyarinca ilk
Genel Kurul’'un onayina sunmak kaydiyla, Yénetim Kurulu tiyeligine, Adil Giray Oztoprak yerine,
Guillaume Edouard Fabrice Delacour’'un atanmasina karar verilmistir.

Dominikus Golsong

Yonetim Kurulu Bagkani

Dominikus Golsong, 1 Mart 2005 tarihinde Goodyear Dunlop Lastikleri Avrupa’nin, Avrupa
Birligi ve Dogu Avrupa, Orta Dogu ve Afrika Bolgeleri’'nden sorumlu Bas Hukuk Miusaviri ve
Direktorl olarak atanmistir. Goodyear’a katilmadan dnce, Dow Corning Firmasinin Bas Hukuk
Mdsavirligi ve ayni firmanin Avrupa, Orta Dogu, Afrika boélgesinden sorumlu Yonetim Kurulu
Uyeligini yapmistir. Dow Corning firmasina katilmadan 6nce, New York’ta bulunan Sullivan &
Cromwell Hukuk Firmasi ve Briiksel’de bulunan Linklater De Bandt Hukuk Firmasi’'nda sirketler
hukuku konusunda ve uluslararasi ticari muamelelerle ilgili olarak genis tecriibe sahibi
olmustur. 2006 yilindan bu yana Goodyear T.A.S. Yonetim Kurulu’nda goérev yapmaktadir. New
York’taki Columbia Universitesi’/nden hukuk yiiksek lisans derecesi alan Dominikus Golsong,
isvicre Lozan Universitesinden Hukuk derecesini, ileri Gelistirme Programi derecesini ise
London Business School’dan almis, ayrica Michigan Universitesi’'nde Kolaylastirici Yénetim
Sertifikasi programina katilmistir.

Mahmut Sarioglu

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

1995 vyilinda istanbul Teknik Universitesi, Elektrik - Elektronik Muhendisligi Bélim{i’nden
mezun olmustur. 1997 — 1999 yillari arasinda ABB Elektrik Sanayi A.S’de Satis Mihendisi ve
Ozel Misteriler Satis Midiirligi, 1999 — 2000 arasinda 3M Sanayi ve Ticaret A.S’de Pazarlama
KoordinatorlGgl gorevlerini Gstlenmistir. 2000 yilindan 2005 yilina kadar General Electric’te
siraslyla Pazarlama Midirl, Tiketici Kanali Pazarlama Mudirli ve Satis ve Pazarlama
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MadurlGgu gorevlerini ylriten Sarioglu, 2006-2011 yillari arasinda, yine ayni firmada Tirkiye,
israil, Tirki Cumhuriyetleri kapsayan Ulke Midirligi gérevlerini istlenmistir. Sarioglu, son
olarak Johnson Controls Inc.’de Tirkiye ve Hazar Bolgesi‘'nden sorumlu Kontrol, Yangin ve
Guvenlik Birim Mudiri olarak gorev yapmistir. Mart 2012°de Ticari Lastikler Direktori olarak
Goodyear Lastikleri Tlirk A.S.’ye katilan Sarioglu, Kasim 2014 tarihi itibariyle Tiketici Lastikleri
Direktori olarak atanmistir.

Ekrem Nevzat Oztangut

Yonetim Kurulu Uyesi

Hacettepe Universitesi Ekonomi Bélimi‘nden mezun olduktan sonra 1984-1994 vyillari
arasinda Sermaye Piyasasl Kurulu Denetleme Dairesi'nde Denet¢i ve Bas Denetgi olarak gorev
yapmistir. 1992-1994 yillari arasinda Marmara Universitesi’'nde dgretim gorevlisi olarak calisan
Oztangut, 1994-2015 yillari arasinda Garanti Yatirrm Menkul Kiymetler A.S. Genel Midiiri
olarak gorev yapmistir. Dogus Grubu sirketlerinden D.ream Dogus Restaurant Grubu Sirketleri
ve Dogus SK Girisim Sermayesi Yonetim Kurulu Baskanliklari ile Garanti Emeklilik, Dogus
Otomotiv, Dogus Oto, Dogus Gayrimenkul Yatirim Ortakligi, Dogus Enerji Toptan Elektrik
Ticaret A.S., Garanti Yatinm Ortakhig Yonetim Kurulu Uyelikleri ve grup disi olarak 2011
tarihinden bu yana Goodyear Lastikleri T.A.S. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi ve TOBB
Sermaye Piyasasi Sektér Meclisi Uyesi gorevlerini siirdirmektedir. Oztangut 2000-2013 yillari
arasinda Takasbank Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi, 2007-2011 yillari arasinda Turkiye
Sermaye Piyasalari Araci Kuruluslar Birligi Baskanhgi ve 2011-2015 yillari arasinda Geng Basari
Vakfi Yonetim Kurulu Baskanligi yapmustir.

Guillaume Edouard Fabrice Delacour

Guillaume Delacour 1995 yilinda Universit de Bordeaux fizik bélimiinden, 1998 yilinda ise
Polytech Nice-Sophia telekom mihendisligi béliminden mezun olmustur. Kariyerine 1998
yilinda Altran Technologies’te telekom danismani olarak baslayan Delacour, IE Business
School’da MBA’ini tamamladiktan sonra 2004- 2006 yillari arasinda IE Business School Kariyer
Yonetim Merkezi'nde gorev yapmistir. 2006 yilinda katildigi Goodyear'da EMEA boélgesinde
insan kaynaklari alaninda birgok st dizey gorevde bulunmustur. Halen Goodyear Yikselen
Piyasalar iK Direktérii olan Delacour, 27.07.2016 tarihinden itibaren Goodyear Tiirkiye Yonetim
Kurulu Gyesi olarak gérev yapmaktadir.

ibrahim Orhon

ibrahim Orhon, otuz yili askin siireyle otomotiv, petrol ve lastik alanlarinda, profesyonel
yonetici olarak, pazarlama, Ust yonetim ve yonetim kurulu tyeligi gérevlerinde bulunmustur.
Bogazici Universitesi is idaresi Bélimii’nden mezun olduktan sonra is hayatina 1979 yilinda
Shell Turkiye'de baslamis ve Madeni Yaglar Pazarlama Koordinatorligl goérevi sonrasinda,
1986-1989 yillari arasinda, Shell ingiltere’de gérev yapmistir. Tirkiye'ye déniisiinde, 1990-
1992 déneminde, kurulusundan itibaren, Toyotasa Toyota-Sabanci Ortakligi’'nda Pazarlama
Direktor, takiben yine bir Sabanci otomotiv sirketi olan Temsa’da Pazarlama'dan sorumlu GM
Yardimcisi, 1995-2000 vyillari arasinda ise Tirk Pirelli Lastikleri'nde Ticaret Direktori/GM
Yardimcisi gorevlerinde bulunmustur. 2002 basinda Sabanci Otomotiv Grubu'na geri dénen
ibrahim Orhon, 2002-2004 yillari arasinda Akkardansa’da Yénetim Kurulu Baskanligi, Temsa’da
Strateji'den sorumlu Yonetim Kurulu Gyeligi ve Toyotasa'da CEO ve YOonetim Kurulu Baskanhgi
gorevlerini yiritmis, devaminda 2009 Eylil'line kadar Toyotasa Genel Mudirlik gorevini
Ustlenmistir. OSD, ODD gibi otomotiv meslek kuruluslarinda yonetim kurulu Uyeliklerinde
bulunan Orhon, 2009-2012 yillari arasinda Sev Saglik ve Egitim Vakfi’'nda yonetim kurulu tyeligi
yapmistir. ibrahim Orhon 2013 yilindan beri Ko¢ Universitesi isletme Enstitiisii biinyesinde
MBA dersi vermektedir.
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Leszek Ireneusz Cichocki

Leszek Cichocki, finans alaninda 35 yili askin tecriibeye sahip olup Goodyear sirketinde, 1997
yilinda Goodyear ve Debica Entegrasyon Direktori olarak goreve baslamis ve 1998 yilinda Tire
Company Debica SA’ya Yénetim Kurulu Uyesi ve Finans Direktérii olarak atanmistir. 2000
yilinda Goodyear Dunlop Tires Polonya’nin ve ayrica 2006’da Goodyear Ukrayna’nin Finans
Direktorl olarak gorev yapmistir. 2014 yilinda Goodyear Nordic’in Finans Direktori olarak
calismaya baslamis ve 01.08.2016 tarihinden itibaren Goodyear Lastikleri T.A.S."de ydnetim
kurulu Gyesi olarak atanmistir. Goodyear’daki ¢calisma hayatindan 6nce Polonya Ulusal Bankasi,
Holtzhauser Brothers Ltd. Kanada, American Airlines ve US West OO, USA sirketlerinde Finans
Yoneticisi olarak gérev yapmistir. Varsova Ekonomi Okulu’ndan master derecesi, WSEA’dan
MBA derecesi ile Toronto Universitesi'nden is idaresi Yonetim Programi ve Stanford
Universitesi CA’dan Finans Yonetim Programi sertifikalari mevcuttur. Cickocki’nin Polonya ve
Kanada vatandasliklari bulunmaktadir.

Pietro Saletta

Yénetim Kurulu Uyesi

Goodyear’a 1996 yilinda italya’da Tiketici Lastikleri Uriin Midiri olarak katilan Saletta,
sonrasinda Avrupa Kamyon Lastikleri Pazarlama Direktori, italya Tiketici ve Motorsiklet
Lastikleri Direktori, EEMEA (Avrupa, Orta Dogu, Afrika) Bolgesi Satis ve Pazarlama Direktori ve
iberya Genel Mudirlugii gibi bircok uluslararasi liderlik roliinii Gstlenmistir. Pietro Saletta
Goodyear Lastikleri T.A.S.'ye katilmadan 6nce EMEA (Avrupa, Orta Dogu, Afrika) Bolgesi
Tuketici Lastikleri Satis Genel Mudurlugli gorevini strdiriyordu. Saletta, 1 Temmuz 2015
tarihinden gecerli olmak lizere Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu Gyeligine atanmistir.
8 Temmuz 2015 tarihinden gecerli olmak Uizere ise Sirketimiz Genel MudurlGgl gorevini
tistlenmistir. Pietro Saletta, Roma La Sapienza Universitesi’nde Makine Miihendisligi lisansi ve
ylksek lisansini tamamlamistir.

Stéphane Henri Antoine Hoarau

Yonetim Kurulu Uyesi

Stéphane Hoarau, Goodyear Yiikselen Piyasalar B6limi’niin Finans Direktori olup bu gorevini
2013 Mart ayindan beri slirdiirmektedir. Daha éncesinde ise 2009 ve 2012 yillari arasinda Orta,
Glney, Dogu Avrupa kiimesinin Finans Direktorligl gorevini yerine getirmistir. Goodyear'a,
Dogu Avrupa, Ortadogu ve Afrika (EEMEA) bolgesinin Finansal Planlama ve Analiz Direktori
goreviyle beraber 2006 yilinda katilmis ve sonrasinda 2008 yili Subat ayinda ise EMEA
bolgesinin Finansal Planlama ve Analiz Direktorligl goérevine getirilmistir. Bu gorev
kapsaminda, ayni zamanda EEMEA'nin Finans DirektorlGgl gorevini de sirdiren Stéphane
Hoarau, 2009 yili Nisan ayina kadar bu gorevini sUrdirmistir. 1993 yilinda Fransa'daki
Burgundy isletme Fakdiltesinden mezun olmus olan Stéphane Hoarau, kamu muhasebesi, mali
teftis ve finans alanlarinda Liiksemburg, Fransa, Belcika, Orta Avrupa ve simdi de yilkselen
piyasalarda olmak Uzere 20 yili askin profesyonel tecriibe ve deneyime sahiptir. 2006 yilinda
Goodyear'a katilmadan o©nce, Price-Waterhouse Coopers (denetim) ve Nortel Networks
(telekominikasyon) sirketlerinde gesitli finans pozisyonlarinda gorev yapmistir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

GOODYEAR LASTIKLERI TURK ANONIM SIRKETi KURUMSAL YONETIM KOMITESI’NE
ISTANBUL 24 Subat 2016
Goodyear Lastikleri T.A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterler
kapsaminda "Bagimsiz Uye" olarak goérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda, Kurumsal
Yénetim ilkeleri’nin 4.3.6 maddesinde yer alan asagidaki kriterlerin tamamini tasidigimi beyan
ederim:
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a) Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim,
esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek vyonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da onemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig
denetim de dabhil), derecelendirilmesi ve danismanhgl olmak Uzere, yapilan anlasmalar
cercevesinde sirketin 6nemli 6lclide hizmet veya Urin satin aldigl veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya Urln satin alindigl veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve (izeri), 6nemli
gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yénetim
kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak, lniversite 6gretim Uyeligi haric, lGye olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’'na gore Tirkiye’de yerlesik
sayildigimi,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak 6zgiirce karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6lclide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

i) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin
yonetim kontrolline sahip oldugu sirketlerin lGg¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tGyesi olarak gorev almiyor
oldugumu,

j) Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Ekrem Nevzat Oztangut

BAGIMSIZLIK BEYANI

GOODYEAR LASTIKLERI TURK ANONIM SIRKETi KURUMSAL YONETIM KOMITESI’NE
ISTANBUL 24 Subat 2016

Goodyear Lastikleri T.A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye

Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterler

kapsaminda "Bagimsiz Uye" olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda, Kurumsal

Yénetim ilkeleri’nin 4.3.6 maddesinde yer alan asagidaki kriterlerin tamamini tasidigimi beyan

ederim:

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi
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olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim,
esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek vyonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da onemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic
denetim de dabhil), derecelendirilmesi ve danismanhgi olmak Uzere, yapilan anlasmalar
cercevesinde sirketin 6nemli 6l¢lide hizmet veya Urin satin aldigl veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya Urln satin alindigl veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve (izeri), 6nemli
gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yénetim
kurulu tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim goérevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak, lniversite 6gretim Uyeligi haric, lGye olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tirkiye’de yerlesik
saylldigimi,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak 6zgiirce karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6lclide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

i) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontrolliinii elinde bulunduran ortaklarin
yonetim kontrolline sahip oldugu sirketlerin ticten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor
oldugumu,

j) Yonetim kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.
ibrahim Orhon

Sirketimiz Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Muduri farkh kisilerdir.

ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde Aday Gosterme Komitesi’nin gérevlerini yerine getiren
Kurumsal Yonetim Komitesi'ne iki bagimsiz Gye adayi gosterilmis ve adaylarin bagimsizlik
kriterlerini taslyip tasimadigina iliskin 24 Subat 2016 tarihli rapor ayni tarihte Yonetim
Kurulu’na sunulmustur. Faaliyet doneminde bagimsiz lyelerin, bagimsizligini ortadan kaldiran
bir durum ortaya ¢tkmamistir.

icract Yonetim Kurulu Gyelerinin, Sirket yonetiminde gorevli olmalari nedeniyle Sirket disinda
baska gorevler almalari, ancak Sirket’in atamasiyla ve onayil ile mimkin olacaktir. Diger
Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda baska gorevler almasi ise belirli kurallara
baglanmamistir.

Yonetim Kurulumuzda 1 Agustos 2016 tarihi itibariyla kadin Gye bulunmamaktadir. Yonetim

kurulunda kadin Gye orani icin bir hedef oran ve hedef zaman belirlenmemis ve bu hedeflere
ulasmak igin politika olusturulmamistir.
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5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu toplanti glindemi, toplantidan yeterli bir stire 6nce tim lyelere gonderilmekte
ve Uyelerin talebi halinde glindeme madde ilave edilmesi olanagl taninmaktadir. Yonetim
Kurulu Gyelerinin toplanti daveti, toplanti glind, yeri, saati ve glindem maddelerini belirten bir
davet yazisinin kendilerine elektronik posta ile génderilmesi suretiyle yapilmaktadir. 2016
yiinda 5 adet Yonetim Kurulu toplantisi yapilmis olup her toplantiya lyelerin ¢ogunlugu
katilmistir. 2016 yili Yonetim Kurulu toplantilarinda muhalif kalinan ve zapta gecirilmesi istenen
bir konu bulunmamaktadir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin muhalif kaldiklari bir konu
bulunmamakta olup bununla ilgili olarak kamuya agiklanacak bir durum ortaya ¢ikmamustir.
Toplanti esnasinda gorusilen konular ve sorulan sorular, tutanaga mevzuata uygun sekilde
gecirilmektedir. Yonetim Kurulu Gyelerinin agirlikh oy veya veto hakki bulunmamaktadir.
Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak toplanmakta ve karar
almaktadir.

Yonetim kurulu Gyelerinin kusurlari nedeniyle ortaya ¢ikabilecek zararlari ve Sirket’in menkul
kiymetlere iliskin diizenlemeler ile baglantili olarak ortaya ¢ikabilecek zararlari sigorta ettirilmis
olup sigorta kapsami 15 milyon ABD Dolaridir. Yonetim kurulu sorumluluk sigortasi KAP’ta
actklanmamistir.

5.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Yonetim Kurulu dahilinde Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi faaliyet gostermektedir. Her lic komitenin de baskan ve Uyeleri
Yonetim Kurulu’nun 30 Mart 2016 tarihli kararlarina istinaden secilmistir. Her ic komitenin de
calisma esaslari ic yonetmelikler ile belirlenmistir.

Kurumsal Yénetim Komitesi, ayrica Aday Gésterme Komitesi ve Ucretlendirme Komitesi’nin
gorevlerini de yerine getirmistir.

Denetimden Sorumlu Komite ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri ile ilgili devaml bilgi almakta,
zaman zaman Sirket’in Denetgisi ile toplanti yapmakta ve Ucer aylik dénemler halinde
toplanarak, Sirket’in lger aylik performansini gosteren ve kamuya aciklanacak mali tablolar
hakkindaki goris ve tespitlerini Yonetim Kurulu’na bildirmektedir.

Mevcut komite lyeleri asagida yer almaktadir.

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri:

Ekrem Nevzat Oztangut — Kurumsal Yénetim Komitesi Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Guillaume Edouard Fabrice Delacour - Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi (icraci Olmayan
Yénetim Kurulu Uyesi)

Leszek Ireneusz Cichocki — Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi (icraci Yonetim Kurulu Uyesi)
Stephane Henri Antoine Hoarau — Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi (icract Olmayan Yénetim
Kurulu Uyesi)

Eser Tasci — Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi (Yatirimei iliskileri Miidiiri)

Riskin Erken Saptanmasi Komite Uyeleri:

ibrahim Orhon — Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Guillaume Edouard Fabrice Delacour - Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi (icraci Olmayan
Yénetim Kurulu Uyesi)

Leszek Ireneusz Cichocki — Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi (icraci Yénetim Kurulu
Uyesi)
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Mahmut Sarioglu — Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi (icraci Yonetim Kurulu Uyesi)
Stephane Henri Antoine Hoarau — Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi (icraci Olmayan
Yénetim Kurulu Uyesi)

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri:

Ekrem Nevzat Oztangut — Denetimden Sorumlu Komite Baskani (Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyesi)

ibrahim Orhon — Denetimden Sorumlu Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi lyeliklerine; 27 Temmuz 2016
tarihinden gecerli olmak Uzere Adil Giray Oztoprak yerine Guillaume Edouard Fabrice
Delacour'un, 1 Agustos 2016 tarihinden itibaren gecerli olmak {izere ise, Burcu Yazicioglu
Aysun yerine Leszek Ireneusz Cichocki'nin atanmalarina karar verilmistir.

Yonetim Kurulu Gye sayisinin sinirli olmasi nedeniyle, Yonetim Kurulu Gyeleri birden fazla
komitede yer alabilmektedirler.

Tum komiteler, ¢alisma esaslarinda da yer aldigI (izere, yilda en az dort kez olmak Ulzere
cahismalarinin etkinligi icin gerekli gorilen siklkta toplanmaktadir.

5.4. Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirket’in, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin faaliyetleri de dikkate alinarak risk yonetimi
gerceklestirilmektedir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, dizenli olarak toplantilar
gerceklestirmis ve Yonetim Kurulu’'na Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri dahilinde raporlama yapmistir.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketimizin stratejik hedefleri ve bu hedeflere ulasmak iizere, yillik biitce ve planlari icra
Komitesi tarafindan hazirlanmakta, Yénetim Kurulu tarafindan onaylanarak icra Komitesi
tarafindan uygulanmaktadir. Sirket’'in stratejik hedeflere ulasma derecesi faaliyetleri ve
performansi, Genel Midiir ve icra Komitesi tarafindan verilen performans bilgileri ve mali
tablolar 1s18inda aylk ve Uger aylik donemler itibariyle Yonetim Kurulu tarafindan goézden
gecirilmekte ve gerekli revizyonlar yapiimaktadir.

5.6. Mali Haklar

Yonetim Kurulu Gyelerine ve Ust dizey yoneticilere saglanan hak, menfaat ve lcretler ile
bunlarin belirlenmesindeki kriterler ve iicretlendirme esaslarina Ucretlendirme Politikas’nda
yer verilmekte olup s6z konusu politika hakkinda Sirket’in 2011 faaliyet yilina iliskin Olagan
Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerine bilgi verilmis ve Ucretlendirme politikasi KAP’ta ve
internet sitesinde kamuya acgiklanmistir. Ayrica, 2016 faaliyet yilina iliskin Faaliyet Raporu’nda,
Yonetim Kurulu ve (st dizey yoneticilere saglanan menfaatlerin toplu tutar bildiriimektedir.
Sirket herhangi bir Yénetim Kurulu Uyesine veya iist diizey ydneticiye bor¢ vermemis, kredi
kullandirmamus, Ugtincl kisiler araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmamis ya da
lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.
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EK 2

YONETIM KURULU KOMITELERININ CALISMA ESASLARI VE ETKINLIGINE
ILISKIN YONETiM KURULU DEGERLENDIRMESI

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu’nun 30 Mart 2016 tarihli karariyla;

Sermaye Piyasasl Kurulu'nun (lI-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim
ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca;

e Yoénetim Kurulu Uyeleri Ekrem Nevzat Oztangut ve ibrahim Orhon’un istiraklari ile
Denetimden Sorumlu Komite’nin teskiline ve Ekrem Nevzat Oztangut’un Denetimden
Sorumlu Komite Baskani olarak tayinine,

e Yoénetim Kurulu Uyeleri Adil Giray Oztoprak, Burcu Yazicioglu Aysun, ibrahim Orhon,
Mahmut Sarioglu ve Stephane Henri Antoine Hoarau’nun istirakleri ile Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi'nin teskiline ve ibrahim Orhon’un Riskin Erken Saptanmasi
Komite Baskani olarak tayinine,

e Yonetim Kurulu tyeleri Adil Giray Oztoprak, Burcu Yazicioglu Aysun, Ekrem Nevzat
Oztangut, Stephane Henri Antoine Hoarau ve Yatirimcr iliskileri Miidiri Eser Tasci’nin
istirakleri ile Kurumsal Yénetim Komitesi’nin teskiline ve Ekrem Nevzat Oztangut’un
Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani olarak tayinine,

e Yonetim Kurulu yapilanmasinin gerekleri dikkate alinarak, ayri bir aday godsterme
komitesi ve Ucret komitesi olusturulmamasina ve bu komitelerin gorevlerinin de
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getiriimesine ve

e Komitelerin 31 Aralik 2014 tarihinde Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen
ve Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca
faaliyetlerinin devamina

karar verilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi tyeliklerine; 27 Temmuz 2016
tarihinden gecerli olmak lizere Adil Giray Oztoprak yerine Guillaume Edouard Fabrice
Delacour'un, 1 Agustos 2016 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere ise, Burcu Yazicioglu
Aysun yerine Leszek Ireneusz Cichocki'nin atanmalarina karar verilmistir.

Komitelerin Calisma Esaslari internet sitemizde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
yayimlanmaktadir.

2016 yilinda tiim Y®netim Kurulu Komiteleri, Kurumsal Yénetim ilkeleri ve kendi calisma
esaslari uyarinca yerine getirmeleri gereken gérev ve sorumluluklari yerine getirmis ve etkin bir
sekilde faaliyet gbstermistir. 2016 yilinda komite ¢calisma esaslarina uygun sekilde;

Denetim Komitesi 24 Subat 2016, 28 Nisan 2016, 9 Agustos 2016 ve 26 Ekim 2016
tarihinde olmak lizere dort kez,

e Kurumsal Yonetim Komitesi 24 Subat 2016, 28 Nisan 2016, 9 Agustos 2016 ve 26 Ekim
2016 tarihlerinde olmak lzere dort kez ve
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e Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 24 Subat 2016, 28 Nisan 2016, 9 Agustos 2016 ve 26
Ekim 2016 tarihinde olmak tGzere dort kez

toplanmustir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ¢calismalari hakkinda bilgileri yil icinde toplam 6
defa olmak Uzere her iki ayda bir hazirladigi raporlarla Yonetim Kuruluna sunmustur.

Buna gore;

e Denetimden sorumlu komite, faaliyet yili icinde sirketin muhasebe sistemi, finansal
bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim
sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini gerceklestirmistir.

e Kurumsal yonetim komitesi, faaliyet yili icinde sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin
uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak
uymama dolayisiyla meydana gelen cikar ¢atismalarini tespit etme gorevlerini yerine
getirmis, yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunmus ve Yatirmai iliskileri B&limiiniin ¢alismalarini gdzetmistir.

e Riskin Erken Saptanmasi komitesi, faaliyet yili icinde sirketin varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye distlrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili
gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmis, risk
yonetim sistemlerini gozden gecirmistir.

Goodyear Lastikleri T.A.S.
Yonetim Kurulu
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