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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKIN BAGIMSIZ
DENETCi RAPORU

Goodyear Lastikleri T.A.S.
Yoénetim Kurulu'na

Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporunun Badimsiz Denetim Standartlan
Cercevesinde Denetimine lliskin Rapor

Goodyear Lastikleri T.A.$.'nin 31 Aralik 2015 tarihinde sona eren hesap donemine
iliskin yilhk faaliyet raporunu, denetlemis bulunuyoruz.

Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna fliskin Sorumiulugu

Sirket yoénetimi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’'nun (“TTK") 514'(nci maddesi
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK”) 1I-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig”) hukumleri uyarinca yillik
faaliyet raporunun finansal tablolarla tutarli olacak ve gercegdi yansitacak sekilde
hazirlanmasindan ve bu nitelikteki bir faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak
icin gerekli gordigu i¢ kontrolden sorumludur.

Bagimsiz Denetginin Sorumlulugu

Sorumlulugumuz, Sirket'in faaliyet raporuna yonelik olarak TTK'min 397'nci
maddesi ve Tebli§ ¢ercevesinde yaptigimiz bagimsiz denetime dayanarak, bu
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin Sirket'in 24 Subat 2016 tarihli
bagimsiz denetgi raporuna konu olan finansal tablolaryla tutarli olup olmadidi ve
gergegdi yansitip yansitmadigr hakkinda goris vermektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu tarafindan yayimlanan Turkiye Denetim Standartlari’nin bir pargasi olan
Bagimsiz Denetim Standartlari'na ("BDS"”) uygun olarak yuarGtilmostir. Bu
standartlar, etik hukumlere uygunluk saglanmasini ve bagimsiz denetimin, faaliyet
raporunda yer alan finansal bilgilerin finansal tablolarla tutarli olup olmadidina ve
gercegi yansitip yansitmadigina dair makul glivence elde etmek Gzere planlanarak
yurutulmesini gerektirmektedir. Bagimsiz denetim, tarihi finansal bilgiler hakkinda
denetim kaniti elde etmek amaciyla denetim prosedtirlerinin uygulanmasini igerir.
Bu prosedurlerin sec¢imi, bagimsiz denetginin mesleki muhakemesine dayanir.
Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin,
gorisumuzun olusturulmas igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inanlyoruz.
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Gorus

Gorlsumuze gére yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler,
tum 6nemli ydnleriyle, denetlenen finansal tablolarla tutarhidir ve gergegi yansitmaktadir.

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yikamil(liiklere iiigkin Rapor

o

TTK'nin 402'nci maddesinin tglinct fikrasi uyarinca; BDS 570 “Isletmenin Sirekliligi
cercevesinde, Goodyear Lastikleri T.A.S.'nin  ongorilebilir gelecekte faaliyetlerini
surdliremeyecegine iliskin raporlanmas! gereken énemli bir hususa rastlanilmamistir.
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2015 Yih Faaliyetlerimiz
a‘ < I

Goodyear Ticari Lastik
Bayileri, “Zirveye
Yolculuk” Temasiyla
Antalya’da Bulustu.

Goodyear Ticari Lastik Bayileri’nin katilimiyla gerceklesen Yillik Strateji Toplantisi 16-17 Ocak
tarihlerinde Antalya’da yapildi. Geleneksellesen toplantinin bu yilki temasi “Zirveye Yolculuk”
olarak belirlendi. Sirketin 2014 yili performansinin degerlendirilip 2015 hedeflerinin paylasildig
toplantiya, konusmaci olarak Prof. Dr. Asaf Savas Akat katildi.

Goodyear Tiiketici

~ Lastik Bayileri, “Basan

igin Bir'iz” Temasiyla
Kibris’ta Bulustu.

Goodyear Tiiketici Lastikler Bayileri’nin katilimiyla gerceklesen iletisim Toplantisi 13-15 Mart
tarihlerinde Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’'nde gerceklestirildi. Toplantinin bu yilki temasi
“Basari igin Bir'iz” olarak belirlendi. Sirketin, tiiketici lastiklerindeki 2014 yili performansinin
degerlendirilip 2015 hedeflerinin paylasildig toplantiya, konusmaci olarak Gnli basketbol kogu
Cetin Yilmaz katild.

Goodyear, sahip oldugu kig uzmanlhgini,
UltraGrip kis ailesindeki zengin iiriin gamiyla
ortaya koydu.

Goodyear’in teknoloji ve inovasyon giicliyle gelistirilen
UltraGrip Performance, UltraGrip+ SUV, UltraGrip 9 ve
UltraGrip 8 lastikleri, farkh arag tiplerine gore siiriiciilerin tiim
beklentilerini karsiliyor.

UltraGrip Performance ile miikemmel yol tutusu ve yiiksek siiriis hakimiyeti!

UltraGrip Performance, kis kosullarinin tamaminda mikemmel yol tutusu ve yiksek sirUs
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hakimiyet performansi saglamak icin lastik sirtinda kenetlemeli sistemle gelistirilmis kilcal
kanallara sahip sirt deseni ve c¢ok sayida blok aktivatorleriyle 6ne c¢ikiyor. UltraGrip
Performance, sahip oldugu hidrodinamik kanallar sayesinde, islak ve sulu karli zeminde
kizaklamaya karsi artirilmis direng sunuyor. Lastigin, esit basin¢ dagilimi sunan kare bigimine
sahip taban alani, kullanim émrii boyunca kuru ve buzlu zeminde daha yliksek bir performans
saghyor.

UltraGrip Performance (rlin gaminda, orta ve blyik segment araglara yonelik, SD/195 - 255;
AR/40 - 65; RD/15”” - 19” ebatlarinda 38 binek arac lastigi bulunuyor.

UltraGrip 9, kis glivenligi standartlarini yiikseltiyor!

Sahip oldugu vyenilik¢i “3-Boyutlu Kilittleme Teknolojisi” sayesinde UltraGrip 9, soguk ve
yagmurlu giinlerde i1slak zeminde daha iyi frenleme sagliyor. UltraGrip 9’un bileseni 6nceki
serilere gore gelistirilmis olup lastigin hamuruna 6zel regine ve bitkisel yag iceren akiskan
karisim eklenerek lastigin kis kosullarinda yola tutunma kabiliyeti artirildi.

TUV SUD Automotive tarafindan Ocak 2014’te yapilan ve UltraGrip 9’un énde gelen (¢ rakip
lastigin ortalama performanslarinin karsilastirildigi teste gore; Goodyear’in yeni kis lastigi UG9,
karda ylzde 4 daha kisa fren mesafesi ve ylizde 4 daha iyi yol tutusu saghyor.

Ayrica yogun kilcal damarlar iceren kare seklinde genisletilmis lastik izi, buzlu zemin
performansini, hidrodinamik kanallar, suda kizaklama direncini artiriyor. TUV SUD Automotive
tarafindan diizenlenen test sonuclarina gére UGY; islak zeminde ylizde 8 daha fazla kizaklama
direnci gostererek, degisken kis kosullarinda optimum performans sergiliyor.

UltraGrip 8 kis lastigi ile yolu daha iyi kavrarsiniz !

Goodyear, patentini aldigi 3D-BIS (3 Boyutlu Blok Kilitleme Sistemi) Teknolojisi’'ne sahip ilk
yonli kis lastigi olan yeni UltraGrip 8 (UG8) ile glivenli bir slrils keyfi yasatiyor. 3 Boyutlu Blok
Kilitleme Sistemi, lastigin yolu daha iyi kavramasini saglar ve fren mesafesini kisaltir. Yolla daha
fazla temas eden lastik yapisi kaygan zeminde daha iyi yol tutusu saglar. Yeni nesil V-tipi
kanallar suyu daha hizli bosaltir ve lastik asinsa bile performansini korur.
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2015’te piyasaya sunulan UltraGrip Performance ise
Auto Motor
(Volkswagen Golf) yapilan testler sonucu altin 6duliin

Sport tarafindan kompakt araclarla
sahibi oldu. Dergi, lastigin tiim zeminlerdeki mikemmel
denge ve cekisinin yani sira islak zemin performansinin
¢ok etkileyici oldugunu wvurguladi. Bunun vyani sira
UltraGrip Auto

Dergisi'nden de duyarlihgi,

Performance, Strassenverkehr

surls Islak  zemin

performansi ve minumum sessizlik 6zellikleri ile

birinciligi elde etti.

ingiliz otomobil dergisi Auto Express de Alman
meslektaslariyla ayni fikirde oldugunu belirterek yedi
rakibin yer aldigi testte® UltraGrip Performance’l altin
odile layik gorerek, “batinidyle mikemmel bir lastik”

olarak nitelendirdi.

1 Auto Express (UK) - Edition 7 Ekim 2015 — lastik ebadi 225/45R17 91V

4

UltraGrip, kis lastigi
testlerinden tam not aldi!

e Goodyear'in UltraGrip kis
lastigi ailesi U¢ odiil ve
bircok test basarisiyla kis
sezonuna hazir oldugunu

kanitladi.
e Avrupa otomobil
dergilerinin farkh

ebatlardaki kis lastiklerine
yonelik yaptigi testlerde
Goodyear en g¢ok tercih
edilen lastikler arasinda
yerini aldi.

“UltraGrip Ailesi” altin ddiile layik
goruldii!

ADAC
tarafindan D segmenti (Mercedes C-

Alman  otomobil basini
araglarla yapilan testlerde
UltraGrip 9 (UGY9),

ozellikle 1slak ve karli zeminlerdeki

sinifi)
Goodyear
yakit

performansi  ve  disuk

tuketimiyle birinciligi kazandi.



Goodyear, “Vector 4Seasons” ile

dort mevsim lastiginde ¢igir agiyor!

ikinci nesil Vector 4Seasons ; Goodyear’in 30
yillik d6rt mevsim lastigi deneyimi ile Audi, Fiat, Ford, Jeep, Opel, Renault ve Volkswagen gibi
o6nde gelen otomotiv markalarinin araglarina orijinal ekipman segilerek edindigi bilgi ve
tecriibeler 1s18inda gelistirildi.

Goodyear, yeni nesil Vector 4Seasons’in gelistiriimesinde SmartTred Teknolojisi'ni kullandi.
Vector 4Seasons, hidrodinamik kanallar dahil edilmesiyle, 1slak ve ¢amurlu zeminlerde daha
ylksek suda kizaklama direnci sunuyor. Yeni nesil Vector 4Seasons ayni zamanda, li¢ boyutlu
disler ile saglanan artirilmis sirt sertligi sayesinde, kuru zeminde de bir 6nceki nesle gore daha
Gistlin yol tutusu ve denge sunuyor.

ikinci Nesil Goodyear Vector 4Seasons,
Karsilagstirmali Testlerin Lideri!

Goodyear’in ikinci nesil doért mevsim lastigi Vector
4Seasons, Alman dergisi Autobild’in son lastik testinde ve
Alman bagimsiz test kurulusu TUV SUD tarafindan islak,
karh ve buzlu zeminlerde gerceklestirilen frenleme testinde

ilk sirada yer aldi. Ikinci nesil Vector 4Seasons; kis
performansi odakli, yil boyunca karsilasilan zorlu yol kosullarina uyumlu ve ayni zamanda glicli
yaz performansi sunan dért mevsim lastigi olarak one cikiyor.

Autobild dergisinin 10 farkh lastigi; yol tutusu, kullanimi, karh, islak ve kuru zeminlerde
frenlemeyi de iceren genis kapsamli kriterlere dayali degerlendirmelere tabi tuttugu testlerde,
Goodyear’in ikinci nesil Vector 4Seasons dort mevsim lastigi tim kategorilerde rakiplerini
geride birakti.

Goodyear tarafindan talep edilen ve Alman bagimsiz test kurulusu TUV SUD tarafindan
gerceklestirilen islak, karli ve buzlu zemin frenleme testlerinde de diger rakiplerini geride
birakt.

Vector 4Seasons karli zeminde, 3 6nemli rakibinin ortalamalarina gére %8 daha kisa fren
mesafesine sahip. Ayni testler, Vector 4Seasons’un, 3 6nemli rakibinin ortalamalarina gore islak
zeminde %6, buzlu zeminde %9 daha kisa fren mesafesine sahip oldugunu gosteriyor.
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IntelliMax Edge Technology IntelliMax Block Technology

Goodyear'in Yeni Kamyon Lastik Serisi “UltraGrip Max”, Her Kis
Kosulunda Performansini Koruyor!

Goodyear zorlu hava kosullar icin gelistirdigi kis lastikleri serisi UltraGrip Max’1 piyasaya
sundu. UltraGrip Max serisi lastikler, %50 asinma durumunda bile, 3-Tepe-Dag-Kar (3PMSF)
isareti icin gerekli niteliklerini koruyor.

Goodyear, kamyonlar i¢in yepyeni kis lastigi serisi olan UltraGrip Max’1 piyasaya slrdl. Yeni
lastikler yari yariya asinma durumunda bile %40'a kadar daha fazla yol tutusu sagliyor ve %15'e
kadar da daha fazla kilometre performansi sergiliyor.

Goodyear’in zorlu kis kosullarina 6zel olarak gelistirdigi kamyon lastikleri; UltraGrip Max S 6n
aks, UltraGrip Max D ceker aks ve UltraGrip Max T treyler lastikleri, kar lastiklerinin resmi
isareti olan 3PMSF ve M+S sembollerini tasiyor.

Goodyear’in yeni kis treyler lastigi 385/55R22.5 160K (158L) ve 385/65R22.5 160K (158L) olmak
Gzere iki ebatta piyasaya sunuldu. UltraGrip Max T, kamyonlar icin kis lastikleriyle ilgili yasal
gereklilikleri karsilamasinin yani sira M+S semboll ve 3-Tepe-Dag-Kar (3PMSF) isaretini de

N 4 Goodyear'a Gpel'en
50 TL akaryakit hediye!

Goodyear’in Yaz Kampanyasi ile AA Etiketli Lastiklere |
Sahip Olanlar Yakit Kazandi

tasiyor.

Goodyear ile Turkiye’'nin 9 vyildir akaryakit sektoriinde musteri
memnuniyeti en yiksek sirketi secilen OPET, yeni bir kampanyaya
imza atti. Goodyear’in stin 6zelliklere sahip yaz lastikleri kampanya
firsatlariyla tiketicilere sunuldu. 15 Nisan — 31 Mayis 2015 tarihleri
arasinda gecerli olan yaz kampanyasi kapsaminda, Goodyear yetkili
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bayilerinden, 4 adet Goodyear markali 15 jant ve Uzeri binek, 4X4 yaz veya dort mevsim lastigi
satin alan tim aracg sahipleri, OPET’ten 50 TL degerinde akaryakit alimlarinda kullanilabilecek
‘Yakit Kart’ kazandi.

Goodyear’in ilk olarak 2015 Cenevre Otomobil Fuari’'nda tanittigl, lastik etiketlemede en Ust
degere sahip olan AA etiketli EfficientGrip Performance yaz lastikleri de kampanya kapsaminda
yer aldu.

Goodyear’dan 4 adet lastik alana, mobil sarj cihazi hediye!

UltraGrip kis lastikleri ailesindeki zengin (riin gamiyla giivenli ve konforlu siiriis sunan
Goodyear, kis mevsiminin yaklasmasiyla birlikte tiiketicilerine 6zel bir kampanya sundu.

13 Kasim - 31 Aralik tarihleri arasinda 4 adet Goodyear Ultragrip marka binek veya 4x4 kis
lastigi alan herkes, 100 TL dederinde Goodyear Mobil Sarj Cihazi’na sahip oldu.

—

UttraGrip'le yol biter,
par] bitmaes.

DEGERINDE
OPET\YAKIT/KART,
I HEDIYE!

30 Eyliil’e kadar Goodyear yetkili bayilerinden 2 adet Goodyear marka kamyon lastigi alimi,
OPET’teki akaryakit alimlarinda 100 TL degerinde ‘Yakit Kart’ kazandirdi.

30 Eylal 2015 tarihine kadar bireysel kamyonculara yonelik olarak diizenlenen kampanya
kapsaminda, Goodyear yetkili bayilerinden 2 adet Goodyear markali kamyon lastigi satin alan
Kamyon Kooperatifleri'ne lye 5 veya daha az araci olan bireysel kamyoncular, OPET teki
akaryakit alimlarinda 100 TL degerinde ‘Yakit Kart’ kazandi.
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Goodyear’a Kalite Ayinda
ISO 9001 Kalite Yonetim Sertifikasi

Goodyear Lastikleri T.A.$; hizmet kalitesinin sirekliligini saglamak amaciyla Subat 2015
tarihinde baslattigi calismalar ve TSE’nin gergeklestirdigi denetimler sonucunda, “1S09001
Kalite Yonetim Sistemi” sertifikasini 23 Ekim 2015 tarihinde almaya hak kazandi.

Goodyear Tiirkiye, 1ISO 9001 KALITE YONETIM SISTEMI sertifikasyon projesi kapsaminda; tiim is
sireclerinin gozden gecirilerek, ihtiyac gorilen noktalarda iyilestirmeler ve entegrasyon

saglanmasini hedefledi.

.rop1 TURKEY

EMPLOYER ) 2015

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

Goodyear Tirkiye, insan Kaynaklari alanindaki politikalari

ve uygulamalari ile “Top Employers Institute” tarafindan .
“En lyi Isveren” édiiliine layik gorildii. Bagimsiz olan Top Goodyear Turkiye, ‘En lyi
Employers Institute, “¢alisanlarina en yiksek standartlari” i§veren Odiili’ne Laylk
sundugunu kanitlayan katihmci kuruluglar, “En lyi Goruldii!

Isveren” sertifikasiyla 6dillendiriyor. e Goodyear Tirkiye, insan

Goodyear Tirkiye organizasyonun elde ettigi bu basariyla Ka}/‘:‘?(kllan alanindaki
A . . politikalar ve
ilgili .olar‘ak yaptigi aciklamada, insan kaynaklari alaninda uygulamalariyla, Top
‘En lyi Isveren’ odullini al.maktan gurur duyduklarini Employers Institute
belirten Goodyear Tiirkiye Insan Kaynaklari Direktori tarafindan “En iyi
Ajda Ayvat; “Sektoriinde taninmis, bagimsiz bir kurulus isveren” 6diline layik
tarafindan ‘Top Employer Tirkiye’ (En lyi isveren — gordldu.
Tirkiye) olarak degerlendirilmek, sirketimizin birinci sinif )

e Goodyear, Insan

insan Kaynaklari ¢alismalarina ve basarilarina verilen en .
Kaynaklari (IK) alaninda

mikemmel &daldir. Bu 6dil; motivasyonu ve baghlig Belcika, Almanya, italya,

yiksek, vyetenekli c¢alisanlari kendisine c¢eken ve Liiksemburg, Hollanda,
biinyesinde tutan bir organizasyon olusturma yolundaki Polonya, Slovenya,
daimi kararliigimizin somut bir kanitidir. GUnimizin ispanya ve ingiltere’nin
zorlayici  ekonomik kosullarinda, biz Goodyear olarak ardindan Turkiye’de de en

iyi isveren sertifikasini

sadece organizasyonumuzda en iyi calisanlar oldugu )
middetce yenilikleri kesfedebilir, en iyi markalari, Griinleri elde etti.
ve c¢Ozimleri Uretip pazara sunabiliriz” dedi. Goodyear
Turkiye, Ulkemizde lastik sektoriinde bu odile layik

gorilen ilk sirket oldu.
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Goodyear’da is Giivenligi Turnuvasi

Dinyanin lider lastik Ureticilerinden Goodyear, global
olarak planlanan “is Giivenligi” etkinlikleri kapsaminda,
izmit Fabrikasi calisanlari arasinda gerceklestirdigi bilgi
yarismasi ile ‘is Giivenligi’ konusunu vurguladh.

Faaliyet gosterdigi tim pazarlarda “is Givenligi”
konusuna maksimum 6nem veren Goodyear, izmit Fabrikasi’nda 19 Subat 2015 tarihinde
dizenledigi bilgi yarismasi ile bu konuya dikkat ¢ekti.

Lastik-ls Sendikasi Sosyal Tesislerinde gerceklesen etkinlige, Goodyear izmit fabrikasi
calisanlarindan olusan 32 yarismaci ve ¢ok sayida izleyici katildi. Goodyear izmit fabrikasi
calisanlarinin bir aile olmasi temelinden yola cikilarak hazirlanan yarisma, ‘is Givenligi’
konusunda calisanlarin hem bilgilerini 6lgmek, hem de farkindaliklarini artirmak adina basarih
bir organizasyon oldu.

Goodyear, Cenevre Motor Show 2015’te
‘Gelecegin Coziimleri’ni sundu!

- Diinyanin lider lastik iireticilerinden Goodyear, inovasyona odakh gelistirdigi yarinin
yiiksek kaliteli lastiklerini Cenevre’de tanitti.
Goodyear, bu vyilin baslarinda sekiz ebatta piyasaya sundugu ve lastik etiketleme

standardinda en yiiksek deger olan AA etiketine sahip yeni EfficientGrip Performance yaz
lastigi serisini, Cenevre Motor Show 2015'de sergiledi

Gelecege yonelik teknoloji konseptleri gelistiren diinyanin lider
lastik treticilerinden Goodyear, ==
Cenevre Motorshow 2015’te, gelecegin mobilite ihtiyaclarina
odaklanan iki konsept lastigini sergiledi.

Goodyear’in konsept lastigi, elektrik tretiyor!

Goodyear’'in Cenevre’de tanitimini gergeklestirdigi, gelecegin _
lastik  teknolojisine sahip  konsept lastiklerinden ilki, ek
termoelektrik ve piezoelektrik materyallerinin  aksiyona

gecmesiyle elektrik Gretiyor. Termoelektrik ve Piezoelektrik
materyallerinin, lastigin icindeki 1s1 ve lastik yuvarlanirken
yaptigl esneme sayesinde olusan enerjiyi donistirerek elektrik
Ureten konsept lastik "BHO03" koduyla yer aliyor. Lastigin
gelistirilmesinde kullanilan bu materyaller, lastigin elektrik
liretme yeteneginin yanisira, yuvarlanma direncini de optimize
ediyor.
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Goodyear, Akilli Konsept Lastigi ‘TripleTube’u Cenevre’de
Tanitti.

Goodyear'in Lilksemburg'daki inovasyon Merkezi tarafindan
gelistirilen lastik, yol kosullarina gore siserek veya inerek
sdrdcdler igin gelistirilmis performans ve ¢ok yonlilik sunuyor.
Lastikte, havayl ana hava odasindan (¢ ayri hava odacigina
hareket ettiren bir i¢ pompa bulunuyor. Birden fazla hava
odasinin bulunmasi, bir odanin patlamasi durumunda bile
siriicliye yolculuguna devam etmesi imkanini verecek sekilde,
daha fazla hareket kabiliyeti saghyor.

Fiat’'in, Yeni Fiat 500X icin Tercihi Goodyear Lastikleri Oldu!

italyan otomotiv devi FIAT, yeni FIAT 500X icin kendi tarzi, performansi ve yiiksek kaliteli

malzemelere olan baghligina uygun olarak onci lastik Ureticisi Goodyear’in EfficientGrip

Performance ve Eagle F1 Asymmetric 2 lastiklerini sectigini duyurdu.

Goodyear, FIA Avrupa Kamyon Yarislari Sampiyonasi’na
pespese 11 yildir lastik tedarik ediyor. Nisan ayinda ispanya’da
gerceklesen yaris oOncesi piste bayrak indirme gelenegi ile
Goodyear bu heyecan verici yaris serisinde tek kamyon lastigi
tedarikgisi oldu.

Goodyear’'in 315/70R22.5 ebadinda kamyon yarislari igin 6zel
tasarlanan lastikleri, Avrupa Kamyon Yarislari Sampiyonasi
dizenleme kurulu olan Uluslararasi Otomobil Federasyonu
(FIA) tarafindan onaylanan tek lastik olarak 6ne ciktl. Yaris
sirasinda 160km/saat hiza ulasabilen lastikler, 5.4 tonluk yaris
kamyonlari igin en iyi performansi sunmak Uzere 6zel olarak
tasarlanip, gelistirildi.

10

FIA Avrupa Kamyon
Yarislarinda,
Yarismacilar Yine
Goodyear Kamyon
Lastikleri ile Yanisti!

Goodyear, 2015 FIA Avrupa
Kamyon Yarislari
Sampiyonasi’'na destek
vermeye devam ediyor.
Sampiyonada son 11 yildir
yer alan Goodyear, bu yil da
10-Round 2015 serisinin tek
lastik tedarikgisi oldu.
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290.000

—OH O =D Goodyear’in “Online Filo Coziimleri”"ne
Gilivenen Filolarin Sayisinda Bliyiik Artis!

Goodyear’in online lastik yonetimi programini kullanan Avrupa pazarindaki ticari araclarin
sayisinda son iki yil icinde %45 artis yasandi.

Her giin daha ¢ok filo sadece lastik saglayicilari olarak degil ayni zamanda lastik servisi ve
¢6ziim ortagl olarak da Goodyear’i tercih ediyor. Sadece iki yil icerisinde Goodyear’in Online
Filo Coziimleri adli internet temelli lastik yonetimi programi tarafindan servis verilen araclarin
sayisl %45 oraninda bir biyliime gostererek, sadece Avrupa’da yaklasik olarak 290.000 arag
sayisina ulasti.

Online Filo Cozimleri (FleetOnlineSolutions-FOS), Goodyear’in tim musterilere ve Avrupa
Truck Force servis agi da dahil tiim servis saglayicilara erisim hizmeti verdigi internet temelli
lastik ¢cozimleri programidir. Online Filo Cozlimleri ayrica, lastik performansi ve lastikle ilintili
masraflar ile ilgili olarak merkezi raporlama da sunuyor.

Diinyaca “nld adalan, kumsallari ve kanaliyla her vyl Goodyear Tiiketici Lastik
ylzbinlerce turisti agirlayan Panama’yl bu kez Goodyear’in

, _ e o Bayileri, Doga Harikasi
2015 ilk ¢eyrekteki en basarili tiiketici lastik bayileri ziyaret
otti. Panama’dayd..

Yilin ilk ceyregindeki basarili performanslariyla Panama Goodyear Tirkiye, 2015%in ilk
seyahatine hak kazanan Goodyearin is ortaklarina, ¢eyreginde gosterdikleri satis

Goodyear Tiiketici Lastikleri Direktéri Mahmut Sarioglu ile  basarisi vé Ustdn
birlikte Tiiketici Lastikleri ekibinden Pazarlama Mudura Performanslari  nedeniyle 30
Buray Senay, eslik ettiler. bayisiyle birlikte 16—-22 Nisan

tarihleri arasinda

Panama’ya essiz bir gezi
diizenledi.
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Geziye katilan ticari bayilere, Goodyear’i temsilen Goodyear
Ticari Lastikler ekibinden Yenileme Pazari Satis Muduri
Saban Giingér, Ilhracat Mudiri Ersoy Okan ile Satis
Temesilcileri Ender Demirgin, Mehmet Ozbey ve Yusuf Pekel
eslik etti.

Goodyear Ticari Lastik
Bayilerini Saigon ve

Pattaya’da Agirladi!
Goodyear Tirkiye, 2015'in ilk

ceyreginde gosterdikleri satis

basarisi ve Ustin
performanslari  dogrultusunda
secilen 30’un Uzerinde ticari
lastik bayisiyle birlikte 11-18
Mayis tarihlerinde, Saigon ve
Pattaya’ya essiz bir gezi
diizenledi.

Goodyear Ara¢ Bayilerinden Amsterdam Cikarmasi

Goodyear, 01 Subat-08 Mayis déneminde arag bayilerinin ciro performansina gore belirlenen
yaklasik 20 arag bayisiyle Amsterdam’a seyahat diizenledi. Bu donemde gosterdikleri basarili ve
ylksek performanslarina gére secilen arag bayileri, Goodyear sirket temsilcileri ile birlikte 28-
31 Mayis tarihlerinde Amsterdam’in tiim turistik bolgelerini kapsayan bir seyahate katildilar.
Goodyear Arag Servisleri Takim Yoneticisi Kaan Glider’in evsahipliginde gerceklesen geziye 19
Goodyear arag bayisinden temsilciler katildi.

Goodyear, is Makinesi Lastiklerini Komatek Fuari’nda Sergiledi!

Goodyear, madencilik ve ingaat sektoriiniin en 6nemli fuarlarindan biri olan Ankara Komatek
2015’te, Uriin gaminda bulunan OTR lastiklerini sergileyerek sektériin ilgi ve begenisini
toplad.

Goodyear, madencilik ve insaat sektérinin en 6nemli ekipman ve makinalar fuari Ankara
Komatek 2015’te, sektore yonelik triin gamini sergileyerek biyik ilgi topladi. 6-10 Mayis 2015
tarihlerinde Ankara Atatiirk Kiiltir Merkezi’'nde gergeklesen “Komatek 2015 14. is ve insaat
Makina, Teknoloji ve Aletleri ihtisas Fuari”, 500’iin {izerindeki katilimciya ev sahipligi yaparken
12 futbol sahasi biylkligi ile sektoriin en fazla talep goren fuari oldu.

Goodyear’dan Demir Export’a “Dev” Satig!

Goodyear, madencilik sektériniin 6nde gelen firmalar
alan Demir
Ultra
adlandirilan ve agirliklari ortalama 1.5 ton ile 5.5 ton

arasinda yer Export’a onemli bir satis

gerceklestirdi. Large lastik Grin grubu olarak
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arasinda degisen lastiklerden 16 adedini Haziran ayinda Demir Export’a tedarik eden Goodyear,

satis sonrasinda lastiklerin performans takibini de yapacak.

Makyol insaat’in Tercihi Goodyear Oldu!

insaat, enerji, turizm, gayrimenkul ve liman isletmeciligi alanlarinda faaliyet gdsteren ve

ilkemizin 6nde gelen firmalarindan olan Makyol insaat, lastik filosu olarak Goodyear’i tercih

etti.

Goodyear’in ORS, MSS2 HCT ve MST 2 HCT riinlerini kullanan Makyol insaat, Tirkiyenin en
dnemli karma servis filolari arasinda bulunuyor. Makyol insaat’in tercih ettigi yeni 6n ve ceker

aks karma servis lastigi olan Omnitrac, Goodyear’in Max Teknolojisi'ne goére son teknoloji

malzemeler ve tasarim kullanilarak gelistirilmistir.

7 o

Goodyear Bursa inegol Bayisi Yiicel Demir,
ikinci bayisini hizmete acti!

Goodyear’in Bursa inegél bayisi Yiicel Demir, Agustos
ayinda inegdl Sanayi Sitesi’nde Tuncel Otomotiv isimli
ikinci Goodyear Bayisi’ni hizmete agti. Agirlikli olarak
ticari lastik segmentinde hizmet verecek olan bayinin
kurumsal gorselleri, dis ve i¢ cephe giydirmeleri
Goodyear Lastikleri T.A.S tarafindan tamamlandi.

Goodyear’dan Cevre Seferberligi!

Diinyanin lider lastik Uireticilerinden Goodyear, Diinya
Cevre GUn{’'nil 5 Haziran 2015 gind Adapazari’'nda
gerceklestirdigi etkinliklerle kutladi.Toplumda ve
¢alisanlar arasinda gevre temizligi ve dogal ¢cevrenin
korunmasi gibi konularda farkindaligi artirmak amaciyla
kutlanan gilinde, yaklasik 150 adet fidan dikildi, cevre
temizligi yapildi.
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Goodyear’in Cinar Lastik
Bayisi’nin Yeni Subesi
iskitler-Ankara’da agildi!

Dlnyanin lider lastik Ureticilerinden
olan Goodyear, yaygin bayi agina bir
yeni hizmet noktasi daha ekledi.
Goodyear, bayi aginin gelistirilmesi
kapsaminda musterilerine yilksek
performans lastikleri ile hizmet
veren basarili bayilerinden Cinar
Lastik’in, Ankara iskitler’deki yeni
magazasinin agihsini 6 Ekim 2015
tarihinde gerceklestirdi.
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“Trafikte Geng Fikirler” Yarismasi’nin Kazananlari Belli Oldu!

Goodyear’'in destegiyle 2012’de hayata gecirilen, ortadgretim o6grencilerinde farkindalik
yaratmayl amaclayan “Trafikte Genclik Hareketi” cercevesinde diizenlenen “Trafikte Geng
Fikirler” yarismasinin final degerlendirmesi ve 6dil téreni 27 Mayis 2015 glinii Ankara’da
gerceklestirildi.

Degerlendirme sonunda, “Emniyet Kemeri Can Kurtarir” kampanyasi birinci, “Kirmizi Isikta Kalp
Durmasin Sen Dur” kampanyasi ikinci, “Gelecegin Isiklar” kampanyasi ise t¢linci oldu.

Trafikte Genglik Hareketi’nin yeni donemi, 6gretmen egitim semineriyle
Antalya’da gergeklestirildi

Milli  Egitim Bakanhg, Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanhg, TUVTURK Ara¢ Muayene
istasyonlari ve Goodyear Lastikleri, arasinda imzalanan
isbirligi protokoliyle “Trafikte Sorumluluk Hareketi”

kapsaminda hayata gecirilen Trafikte Genglik
Hareketi’'nin dordiinci yili, 18-19 Kasim 2015’te Antalya’da dizenlenen egitim semineriyle
basladi. 2012’de baslayan Trafikte Genglik Hareketi’nin amaci, diinyada ve llkemizde 6nemli
bir sorun olarak karsimiza gikan trafik giivenligi konusunda farkindahg gelistirmek olarak one
cikiyor.

Projenin, 2014-2015 egitim 6gretim yili uygulamalarinda, trafik ve ilk yardim 6gretmenleri
vasitasiyla 10 bin 6grenciye dogrudan trafik glvenligi egitimi verildi. Egitim ve iletisim
materyalleriyle de 20 bin veli ve 500 okul servisi soforiine ulasildi. Bu doneme iliskin 6lgme
degerlendirme g¢alismalari, bilgi dizeyinde 6gretmenlerde %25, velilerde %34 puan, servis
soforlerinde %31 puan, 6grencilerde %28 puan iyilesme kaydedildigini ortaya koydu.
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A. GENEL BiLGILER

1. Sirket Profili

Uretim, satis ve satis-sonrasi hizmetleri ile lastik sektdriinde faaliyet gosteren
Goodyear Lastikleri Tiirk A.S., diinyadaki en buylk lastik treticilerinden olan Goodyear
Tire and Rubber Company'nin Tirkiye'deki istiraki olarak, 1 Eylil 1961'de kuruldu.
Goodyear Lastikleri Tiirk A.S.; Tirkiye’de 1.600’iin lizerindeki calisani ile izmit ve
Adapazar’ndaki 2 (retim tesisinde faaliyet gostermektedir. Sirket, Urunlerini
Goodyear, Dunlop, Fulda, Sava ve Debica markalari altinda Uretip tiiketicilerine
sunmaktadir. Genis bayi agina sahip Goodyear Lastikleri Turk A.S. tiiketicilere hem
tiketici lastikleri hem de ticari lastikler ve hizmetler sunmaktadir. Goodyear Lastikleri
Turk A.S./nin hisseleri Borsa istanbul’da “GOODY” semboliiyle islem gdrmektedir.
Goodyear Lastikleri Turk A.S., trinleri ve Turkiye’deki faaliyetleri hakkinda daha fazla
bilgi edinmek icin, www.goodyear.com.tr adresini ziyaret edebilirsiniz.

2. Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi
1 Ocak 2015 — 31 Aralik 2015

3. Sirket’in Ticaret unvani: Goodyear Lastikleri Turk A.S.
Ticaret Sicil Numarasi : 80093

Merkez Adresi : Maslak Mah. Eski Biiyiikdere Cad. No:37 Sariyer 34398 istanbul
Sube : Yoktur

iletisim Bilgileri

Telefon numarasi :(0212) 329 50 00

Fax numarasi :(0212) 329 50 55

internet adresi : www.goodyear.com.tr

4. Sirket’in Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilari ile Bunlara iliskin Hesap Dénemi
icerisindeki Degisiklikler

Kayith Sermaye :21.000.000 TL
Odenmis Sermaye :11.917.664 TL
Ortagin Adi ve Tiirii Ortaklik payi (%)
Goodyear S.A. (Halka kapal) 50,75
Goodyear S.A. (Halka acik) 23,85
Halka Arz 25,40

Sirketimizin %5 Uzerinde payi olan tek hissedari Liksemburg’da yerlesik Goodyear S.A.
olup %74,60’lik paya sahiptir.

Sirket’in Genel Midirl ayni zamanda Yonetim Kurulu Gyesi de olan Pietro Saletta’dir.
Sirket organizasyonu 7. maddede belirtilen Direktor’ler tarafindan yonetilen
birimlerden olugsmaktadir.

2015 yilinda Sirket'in organizasyon yapisinda bazi degisiklikler olmustur. Bu
degisikliklerle ilgili bilgiler 7 ve 8. maddelerde yer almaktadir.

5. Dénem igerisinde Esas S6zlesmede Degisiklik Yapilmigsa, Bunun Nedenleri ve Yapilan
Degisikliklerin Neler Oldugu
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Donem igerisinde esas so6zlesme degisikligi yapilmamistir.

Varsa imtiyazli Paylara ve Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklamalar

imtiyazl pay yoktur.
Yonetim Kurulu ile ilgili Bilgiler

26 Mart 2015 tarihli Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda Yonetim Kurulu Uye
sayisinin sekiz kisi olarak belirlenmesine ve Yonetim Kurulu Gyelerinin 2015 faaliyet yili
icin ve bir dahaki genel kurul toplantisina kadar faaliyet gostermesine karar verilmistir.
Yonetim Kurulu anilan toplantida secilen ve asagida gosterilen lyelerden meydana
gelmektedir.

Murahhas Uye belirlenmemis olup, Yonetim Kurulu Uyelerinden imza yetkisine sahip
olanlarin yetkileri Sirket imza sirkiilerinde gosterilmistir.

Dominikus Golsong Yonetim Kurulu Baskani icract Olmayan
Uye

Burcu Yazicioglu Aysun* Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi icraci Uye

Adil Giray Oztoprak Yénetim Kurulu Uyesi icract Olmayan
Uye

Ekrem Nevzat Oztangut Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Uye

Hiseyin Mehmet Kiziltay Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Uye

Mahmut Sarioglu Yénetim Kurulu Uyesi icraci Uye

Pietro Saletta** Yénetim Kurulu Uyesi icraci Uye

Stephane Henri Antoine | Yonetim Kurulu Uyesi icraci Olmayan

Hoarau Uye

* 1 Temmuz 2015 tarihinden gecerli olmak (izere; Burcu Yazicioglu Aysun Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi olarak secilmistir.

** 1 Temmuz 2015 tarihinden gecerli olmak Uzere; Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Emin Yasar Ozkan Sirketimizden ayrilmistir. Ayni tarihten gecerli olmak Uzere, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 363'lincii maddesi hikiimleri uyarinca ilk Genel Kurul'un onayina
sunmak kaydiyla, Pietro Saletta Emin Yasar Ozkan'in yerine Yonetim Kurulu tyeligine
atanmistir.

Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler
Yil icerisinde gorevden ayrilan ve halen gorev basinda bulunan Ust dlizey yoneticileri ile
ilgili bilgiler asagidadir:

Adi ve Soyadi Unvani

Pietro Saletta* Genel Midar

Burcu Yazicioglu Aysun Mali isler Direktérii

Mahmut Sarioglu Tlketici Lastikleri Direktori

Sibel Verda Berkarda Hukuk ve Mevzuata Uyum Direktori
Ajda Pak Ayvat insan Kaynaklari Direktori

Dogan Omer Tanbay Orijinal Ekipman Satis Muddr(
Giiven Logoglu Fabrika Direktéri - izmit

Rick Hindi Fabrika Direktori — Adapazari
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Hacer Kok** Tedarik Zinciri Mudurt

* 1 Haziran 2015 tarihinden gecerli olmak (izere Ticari Lastikler Direktéri Alberto
Granadino Goenechea gorev degisikligi nedeniyle Sirketimizden ayrilmistir. 1 Temmuz
2015 tarihinden gecerli olmak Uzere; Genel Mudir ve Yénetim Kurulu Baskan Vekili
Emin Yasar Ozkan Sirketimizden ayrilmistir. Pietro Saletta, yasal gerekliliklerin
tamamlanmasini takiben, 8 Temmuz 2015 tarihinden gecerli olmak Uzere Sirketimiz
Genel MudirlGgi gorevine baslamis ve vekaleten Ticari Lastikler Direktorligi gorevini
Ustlenmistir.

** 1 Eylll 2015 tarihinden gegerli olmak lizere Tedarik Zinciri Direktorii Mehmet Ali
Bllent Artan gorev degisikligi nedeniyle Sirketimizden ayrilmistir. 5 Ocak 2016 tarihi
itibariyla Hacer Kok, Goodyear Tirkiye Tedarik Zinciri Mudird olarak goéreve
baslamistir.

Sirket Uist dizey yoneticilerinden imza yetkisine sahip olanlarin yetkileri Sirket imza
sirkllerinde gosterilmistir.

1 Ocak 2015 - 31 Arahk 2015 doénemi itibariyle Sirket’'in ortalama 1.647 calisani
bulunmaktadir.

B. YONETIM ORGANI UYELERI, UST DUZEY YONETICILER VE PERSONELE SAGLANAN MALI HAKLAR

1. Yénetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Genel Kurul, yalniz Sirket’te gorevli olmayan yonetim kurulu lyelerine huzur hakki
0denmesine karar vermistir. Bu nedenle, Sirket'te gorevli Yonetim Kurulu Uyeleri,
yalniz Sirket binyesindeki gorevleri nedeniyle 6denen licret ve menfaatleri iktisap
etmekte, Yonetim Kurulu Gyesi olmalari nedeniyle huzur hakki almamaktadirlar.

1 Ocak 2015 — 31 Aralik 2015 doneminde Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust dizey
yoneticilere saglanan mali haklarin ve diger 6demelerin toplam tutari 6.852.131 TL dir.

Kapsam igi Personele Saglanan Mali Haklar
Kapsam ici personele asagidaki hak ve menfaatler saglanmaktadir:
Ucret ve Ucretle ilgili Esaslar

Normal dcret, yillik ikramiye, devam primi, fazla mesai ve hafta tatili calismalari, gece
calisma zammi, sosyal sigorta sirket payi, issizlik sigortasi fonu sirket payi ve ihbar
onelleri

Ek Odemeler

Aile yardimi, ¢ocuk yardimi, yillik izin Gcreti ve hargligl, yakacak yardimi, bayram
harghgi, 6grenim yardimi, dogum, evlilik, 6lim ve hastalik yardimlari, askerlik yardimi,
ayakkabi ve giyim yardimi, yemek yardimi, ulasim yardimi, maluliyet ve kirlilik yardimi
(destek grubu personeli harig)

izinler
Yillik Gcretli izin, mazeret izinleri, askerlik izni.

Ek Menfaatler
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Ozel saglik sigortasi ve isveren katkili Bireysel Emeklilik Plani (destek grubu personeli
harig)

Kapsam Disi Personele Saglanan Mali Haklar
Kapsam disi personele asagidaki hak ve menfaatler saglanmaktadir:

Ucret ve Ucretle ilgili Esaslar
Normal Ucret, Yillik ikramiye, Satis ve Pazarlama Prim Tesvik Plani, hafta tatili
¢alismalari, sosyal sigorta sirket payi, issizlik sigortasi fonu sirket payi ve ihbar 6nelleri

Ek Odemeler

Cocuk yardimi, yillik izin, 6grenim, dogum, evlilik, 6lim yardimlari, kafeterya ve ulasim
yardimlari, is geregi ve stati geregi personele verilen sirket arabalari, tst dizey
yonetici primleri

izinler
Yillik izin, mazeret izinleri

Ek Menfaatler
Ozel saglik sigortasi, Ozel Hayat sigortasi ve isveren katkili Bireysel Emeklilik Plani

Kidem tazminati karsiligi 2015 hesap donemi icerisinde 857.376 TL artis gostererek, 31
Aralik 2015 tarihi itibariyle 22.370.439 TL olarak hesaplanmistir.

Toplu is S6zlesmesi Uygulamasi

2015 vyili igcinde Tirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayi iscileri Sendikasi (LASTIK-i$) ile
Sirketimiz arasinda 3 Mart 2014 tarihinde imzalanmis olan ve 1 Ocak 2014 tarihinden
itibaren 24 ay siireli Toplu is Sézlesmesi uygulanmistir.

C. SIRKET'IN ARASTIRMA GELISTIRME CALISMALARI

Sirket’in arastirma ve gelistirme calismasi bulunmamaktadir.

D. SIRKET’IN FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER

1. 2015 Yilindaki Onemli Gelismeler

Vergi incelemesi

2010 ve 2011 vergilendirme dénemlerine iliskin Sirketimiz nezdinde gergeklestirilen
vergi incelemesi sonucunda dizenlenen vergi inceleme raporlarinda (i) Sirketimiz ile
The Goodyear Tire & Rubber Company arasinda imzalanmis olan Teknik Yardim ve
Lisans Sozlesmesi kapsaminda yapilan 2010 ve 2011 yillarina ait 6demelere iliskin
oranlarin tespiti amaciyla Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen Emsal Karsilastirma
Analizi'nde yer alan oranlarin T.C. Maliye Bakanhgl Vergi Denetim Kurulu Baskanhgi
tarafindan gerceklestirilen Emsal Karsilastirma Analizi'nde karsilastirma vyapilan
oranlarla uyumlu olmadigi ifade edilmis ve (ii) 2010 ile 2011 yillarinda Binde 5 ihracat
Goturd Gider indirim uygulanmasi elestiri konusu yapilmis olup, kurumlar vergisi,
kurumlar vergisi stopaji, kurumlar gecici vergi ve KDV hesaplamalarina ek vergi
tarhiyatinda bulunulmustur. S6z konusu raporlara dayanilarak Maliye Bakanhgi
istanbul Biyiik Mikellefler Vergi Dairesi tarafindan goénderilen vergi ve ceza
ihbarnamelerine goére fark olarak toplam 26.932.509 TL vergi ash tarh ettirilmis ve
50.862.220 TL vergi ziyal cezasi kesilmistir.
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S6z konusu Vergi/Ceza ihbarnamelerine konu olan Teknik Yardim ve Lisans S6zlesmesi

kapsamindaki 6demelere iliskin toplam 75.067.987 TL tutarindaki kisim icin, diger tim
haklarimiz sakli kalmak sartiyla, Sirketimizce vergi mevzuati gcercevesinde "Tarhiyat
Sonrasi Uzlasma" talebinde bulunulmustur. Binde 5 ihracat Gotiiri Gider indirim
uygulamasi ile ilgili olan toplam 2.726.742 TL tutarindaki kisim ise dava konusu
yapilmistir.

299 Altisveren Calisanin istihdam Edilmesi

Yonetim Kurulu, 24 Ocak 2015 tarihinde, 299 altisveren calisanin Destek Hizmeti
Calisani olarak 1 Subat 2015 tarihi itibariyle Sirket'in Adapazari ve izmit fabrikalarinda
istihdam edilmesine karar vermistir. Bu kapsamda, Tirkiye Petrol, Kimya ve Lastik
Sanayi iscileri Sendikasi (LASTIK-IS) ile Sirketimiz arasinda Destek Hizmetleri Calisani
olarak istihdam edilecek calisanlara yonelik olarak, 28 Ocak 2015 tarihinde, 1 Ocak
2014-31 Aralik 2015 donemi toplu is s6zlesmesine ek protokol imzalanmis ve 1 Subat
2015 tarihinden itibaren gecerli olacak sekilde yasal gereklilikler yerine getirilmistir.

izmit Fabrikasinda Su Baskini

Goodyear izmit fabrikasinda 9 Nisan 2015 tarihinde su baskini meydana gelmistir. Tim
calisanlarimiz glivenli bir sekilde tahliye edilmistir. Gegici olarak ara verilen Uretim
faaliyetlerine 15 Nisan 2015 itibariyle kismi olarak, 19 Nisan 2015 tarihi itibariyle ise
olagan seviyelerde yeniden baslanmistir. Su baskini nedeniyle toplam 6.245.182,05 TL
tutarinda hasar olusmustur. Sigorta policesinin sartlari c¢ercevesinde bu hasarin
3.373.282,05 TL'si sigorta sirketi tarafindan tazmin edilmis olup 6deme 17 Kasim 2015
tarihinde tarafimizdan tahsil edilmistir.

Uzlagsma Sonucu

Sirketimizin 29 Haziran 2015 tarihli 6zel durum aciklamasinda, Sirketimiz nezdinde
gerceklestirilen Katma Deger Vergisi (KDV) incelemesi sonucunda diizenlenen vergi
inceleme raporuna istinaden Buytk Mikellefler Vergi Dairesi'nce hazirlanan Vergi/Ceza
ihbarnameleri icin Sirketimizce "Tarhiyat Sonrasi Uzlasma" talebinde bulunuldugu
kamuya duyurulmustur. S6z konusu Vergi/Ceza ihbarnameleri icin, Tiirkiye Cumhuriyeti
Maliye Bakanligi Gelir idaresi Baskanligi ile gerceklestirilen "Tarhiyat Sonrasi Uzlasma"
sonucunda Sirketimiz tarafindan toplam 2.594.084,03 TL vergi 6demesi yapilmis olup
herhangi bir ceza tahakkuk etmemistir.

Global isbirliginin Sona Ermesi

5 Haziran 2015 tarihli agiklamamizla The Goodyear Tire & Rubber Company'nin
Sumitomo Rubber Industries, Ltd. ile mevcut global isbirligini sona erdirme noktasinda
bir anlasmaya vardigli duyurulmustu. 1 Ekim 2015 tarihinde The Goodyear Tire &
Rubber Company sozkonusu islemin 1 Ekim 2015 tarihi itibariyla basarili bir sekilde
tamamlandigini duyurdu. Dolayisiyla, Goodyear Lastikleri T.A.S., 1 Ekim 2015
tarihinden itibaren, Dunlop markal lastikleri Tlrkiye ve Avrupa Ulkeleri haricindeki
ihracat pazarlarinda satma hakkina sahip olmayacaktir. Daha énce duyuruldugu Uzere,
Goodyear Lastikleri T.A.S.'nin izmit ve Adapazari fabrikalari Avrupa pazari igin
onlimizdeki 10 yil boyunca Dunlop lastiklerini Gretmeye devam edebilecektir.
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2. Faaliyetlerimizin degerlendirmesi

Goodyear Lastikleri T.A.S. radyal binek oto, kamyonet, minibis, kamyon, otobis dis
lastikleri ile sirt kaugugu lretimi ve bu Urlnler ile birlikte radyal ve konvansiyonel is
makineleri dis lastikleri, ¢esitli i¢ lastik ve kolon satisi faaliyetlerini yliritmektedir.

Sirket’in Kdsekdy/izmit ve Arifiye/Adapazari mevkilerinde kurulu iki lretim tesisi
bulunmaktadir.

2015 senesinde Tirkiye yenileme pazari bir dnceki yila gore adetsel bazda tiketici
lastiklerinde %13,5, ticari lastikler pazarinda ise %10 oraninda blyimistir. Bu bliyime
ozellikle yaz lastikleri segmentinde gozlenmistir. Sirket’in i¢ piyasa satis adetleri
piyasadaki bliylime ile ayni yonde seyir izlemistir.

Yenileme pazarinin yanisira Sirket'in Otomotiv Endistrisi'ne yaptigl satislarda da,
ozellikle tiiketici lastikleri grubunda gecen seneye oranla %20 oraninda bir artis s6z
konusu olmustur.

Miusterilerimize daha erken ulasmak adina Goodyear 2015 senesinde kis lastigi
satislarini agirhikli olarak 3. ceyrekte gerceklestirmekle beraber son tiketiciye yonelik
pazarlama kampanyalarina 4. ¢eyrekte agirlik vermistir.

ihracat pazarlarindaki satislarimizda, 6zellikle Avrupa Birligi (lkeleri ve Orta Dogu
Bolgesinde, gecen seneye oranla, artis gozlenmistir. Bu artis o6zellikle yilin son
ceyreginde Turk Lirasi’nin EURO karsisinda deger kazanmasindan dolayl son donemde
karhihga yansimamistir.

Toplam satis hasilatimiz 2015 yilinda, 2014 yilina oranla %13 artarak 1.285 milyon
TL’ye ulasmis ve briit karimiz %6,7 artarak 184 milyon TL olarak gergeklesmistir.

Sirketimiz 2015 yilinda 103.464 ton karsihgl 5.916.520 adet dis lastik Giretmis olup
gecen senenin ayni donemine gore Uretim adet bazinda %17,78 artmistir.

2015 senesinde Sirket faaliyetlerini daha c¢ok i¢c kaynaklari ile karsilamis ve dis
bor¢lanmayi asgari seviyede tutmustur.

3. Sirketin ilgili hesap déneminde yapmis oldugu yatinmlara iligkin bilgiler,

1 Ocak 2015 — 31 Aralik 2015 doéneminde yenileme, modernizasyon ve kapasite
artinmina yonelik olarak 56.721.727 TL tutarinda yatirim harcamasi gerceklesmistir.

31.12.2015 itibariyle iki adet yatirim tesvik belgesi olup yatirimlari devam etmektedir.

4. Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim
organinin bu konudaki goriisii,

Sirket Yonetim Kurulu, SPK mevzuatina tabi olan Sirket’in i¢ denetim faaliyetlerinin en
etkin sekilde strdirilebilmesi icin gerekli ¢cabayr gostermektedir. Ayrica bu amagla
Yonetim Kurulu blinyesinde Denetimden Sorumlu Komite kurulmustur ve faaliyetlerini
sirdirmektedir. Denetimden Sorumlu Komite faaliyetlerini, denetimler sonucunda
ulastig1 tespit ve dnerileri Yonetim Kurulu Baskani’na sunmaktadir. i¢ Denetim Bolimii
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Denetimden Sorumlu Komite araciligl ile Yonetim Kurulu’na dogrudan raporlama
yapar.

ic Denetim Boliimi tarafindan her yil siirecler gézden gegirilerek denetlenecek konular
ve yillik denetim plani belirlenmektedir. 2015 senesinde bu kapsamda 4 adet denetim
ve 1 adet sire¢ incelemesi gergeklestirilmistir. Denetim raporlari dogrultusunda
gorilen eksiklerle ilgili Sirket yoneticileri tarafindan gerekli islemler yapilmis ve bu
islemlerin sonuglari takip edilmistir. Sonuglar Denetimden Sorumlu Komite'ye
raporlanmistir.

. Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler,

Sirket’in %1’den az istiraki oldugu KOSBAS-Kocaeli Serbest Bélgesi Kurulu ve isleticisi
A.S./de 5.000 TL degerinde finansal yatirimi bulunmaktadir. Sirket’in %5'i asan istiraki
bulunmamaktadir.

. Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler,

Sirket’in iktisap ettigi kendi payl bulunmamaktadir.

Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligkin
aciklamalar,

2015 yilinda Katma Deger Vergisi ve Ozel Tiketim Vergisi konulu dolayli vergi
denetimleri yapilmis ve sonuglanmistir. Sirket denetgisi tarafindan yapilan denetim ve
bagimsiz denetim disinda herhangi bir 6zel denetim yapilmamistir.

. Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek

nitelikteki davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler,

Sirket aleyhine agilmis bulunan énemli bir dava bulunmamaktadir.

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi liyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin agiklamalar,

Yil icinde Sirket ve Yonetim Kurulu Gyeleri hakkinda verilmis idari yaptirim veya para
cezasl bulunmamaktadir.

Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigl, genel kurul
kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilamamigsa veya kararlar
yerine getiriimemisse gerekgelerine iliskin bilgiler ve degerlendirmeler,

Sirket Diinya ve Tirkiye’deki olumsuz ekonomik gelismelere, kurdaki dalgalanmalara
ragmen 2015 yili i¢in belirlenen hedeflere ulasmis ve karlihgini artirmistir. Bu hedeflere
ulasirken isletme sermayesini verimli bir sekilde kullanmis ve dis kaynak kullanimini
asgari seviyelerde tutmustur.

2014 yilina iliskin Olagan Genel Kurul’da alinan kararlar 2015 senesi icerisinde
uygulanmistir.

Yil igerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi,

toplantida alinan kararlar ve buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak izere
olaganiistii genel kurula iligskin bilgiler,
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Dénem igerisinde olaganisti genel kurul toplantisi yapilmamistir.

Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
¢ercevesinde yapilan harcamalara iligkin bilgiler,

26 Mart 2015 tarihli Genel Kurul’da alinan karara goére 2015 yili bagis Ust limiti 100.000
TL olarak belirlenmistir.

1 Ocak 2015 — 31 Aralik 2015 déneminde 2.916 TL tutarinda bagis yapilmistir.

Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle,
hakim sirketin y6nlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptig
hukuki islemler ve ge¢mis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin
yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tiim diger 6nlemler,

Goodyear S.A. (“Hakim Sirket”), Sirketimiz oy haklarinin %74,60’ina sahip olup,
Sirketimiz oy haklarinin ¢ogunluguna sahip olmasi itibariyle, 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu’nun 195’inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca Hakim Sirket, Sirketimiz ise ayni
hiikim uyarinca bagli sirket statlisiindedir.

Sirketimiz, 1 Ocak 2015 — 31 Aralik 2015 déneminde, Hakim Sirket’le, Hakim Sirket’e
bagh bir sirketle, Hakim Sirket’in yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir sirketin
yararina herhangi bir hukuki islem yapmamis, Hakim Sirket’in ya da ona bagli bir sirketin
yararina herhangi bir 6nlem almamis veya herhangi bir 6nlemin alinmasindan
kagcinmamustir.

Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; (1) bendinde bahsedilen hukuki islemin
yapildigi veya 6nlemin alindigi veyahut alinmasindan kaginildigi anda kendilerince
bilinen hal ve sartlara gore, her bir hukuki islemde uygun bir karsi edim saglanip
saglanmadigi ve alinan veya alinmasindan kaginilan 6nlemin sirketi zarara ugratip
ugratmadigi, sirket zarara ugramigsa bunun denklestirilip denklestirilmedigi,

Sirketimizin bagh bulundugu sirketler toplulugu ile kendisini zarara ugratacak bir
faaliyeti olmamis, bu tip herhangi bir hukuki islemde bulunmamistir.

Mevzuat uyarinca iliskili taraf islemleri ve bakiyelerine iligkin bilgiler,

iliskili taraf islemleri ile ilgili detayli bilgiler Sirketimizin finansal raporunun 3 numarali
dipnotunda bulunmaktadir.

Finansal Durum

Sirket’in sermaye yeterlilik durumu 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 376. maddesi
ve ilgili mevzuat kapsaminda degerlendirilmis olup, sermayenin karsiliksiz kalmamis
oldugu ve yeterli seviyede oldugu tespit edilmistir.

Sirket'in bagimsiz denetimden ge¢mis mali tablolarindaki bilgiler esas alinarak
hesaplanan bazi mali oranlar ile temel gostergeler asagidaki gibidir:

I- Likidite Oranlari 31.12.2015 31.12.2014
Cari Oran 1,86 2,18
(D6nen Varliklar/Kisa Vadeli Borglar)

Asit Test Orani 1,32 1,47
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(D6nen varliklar-Stoklar/Kisa Vadeli Borglar)

Il- Mali Biinye Oranlari

Toplam Borglar/Toplam Aktifler 0,41 0,32

Oz Sermaye /Toplam Borglar 1,41 2,12
01.01.2015 - 01.01.2014 -

lll- Faaliyet ve Karlilik Oranlari 31.12.2015 31.12.2014

Satislarin Karlilik Orani 0,056 0,042

(Net D6nem Kari/ Net Satislar)

Aktiflerin Karlilik Orani 0,089 0,078

(Net Donem Kari/Toplam Aktifler)

Ozkaynaklarin Karlilik Orani 0,1524 0,115

(Net Dénem Kari/Ozkaynaklar)

Riskler ve Yonetim Kurulu’'nun Degerlendirmesi

Sirket’in Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bulunmakta, s6z konusu komitenin
faaliyetleri dikkate alinarak risk yonetimi gergeklestiriimektedir. Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi, diizenli olarak toplantilar gerceklestirmekte ve Yonetim Kurulu’'na
raporlama yapmaktadir.

Avrupa ekonomisindeki ileriye donik degisimler, kurdaki dalgalanmalar ve Tirkiye
pazarinin biylime potansiyeli Sirket’in Gretim planlamalari ve satislar lGzerinde etkide
bulunabilmektedir.

E. DIGER HUSUSLAR

2015 yili 26. Dénem Toplu is Sozlesmesi Goriismeleri Sonucu

Tirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayi iscileri Sendikasi (LASTIK-iS) ile Sirketimiz
arasinda 24 Kasim 2015 tarihinde baslayan 26. Dénem Toplu s S6zlesmesi goériismeleri,
07.01.2016 tarihinde anlasma ile sonuglanmis ve 24 ay siireli Toplu is Sozlesmesi
imzalanarak, 01.01.2016 tarihinden gecerli olmak Uzere vyirirlige girmistir. Bu
sozlesmeyle calisanlarin lcret ve sosyal haklarinda enflasyon oraninda iyilestirme
gerceklestirilmistir.
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Ek 1

KURUMSAL YONETiIM iLKELERINE UYUM RAPORU

Boliim | - Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde gerceklestirilecek kurumsal yénetim uygulamalari,
Goodyear Lastikleri Tirk Anonim Sirketi (“Sirket”) faaliyetlerinin etkin ve seffaf sekilde
sirdirilmesi ve pay sahiplerine en yiliksek katma degerin saglanabilmesi icin bliyik onem
tasimaktadir. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu (“Rapor”), 03.01.2014 tarih ve 28871
sayill Resmi Gazete’de yayinlanan 11.17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”), eki
Kurumsal Yonetim ilkeleri (“ilkeler”) ve 2014/2 sayil SPK haftalik biilteninde yayinlanan
Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu formati esas alinarak hazirlanmstir.

a) Sirketimiz, 2015 yilinda uygulanmasi zorunlu olan ilkelerin tamamina uymustur.
Sirket’in iki bagimsiz yonetim kurulu lyesi bulunmaktadir. Sirket Gc¢lincl grupta yer
almakta olup, Teblig’in 6/1 Maddesi uyarinca iki bagimsiz yonetim kurulu Gyesi
bulunmasi yeterlidir.
b) Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler'e, (c) bendinde yer verilen ilkeler harig,
uyulmustur. Sirketimize, zorunlu olmayan ilkeler’e tam olarak uyulmamis olmasi
nedeniyle herhangi bir cikar catismasi meydana geldigine iliskin herhangi bir bilgi
ulasmamis olup, Sirketimiz Kurumsal Yonetim Komitesi‘'nce de bu yoénde bir tespit
yapilmamistir. Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler’'e uyum saglanmasi hususu ilke
bazinda degerlendiriliyor olup, pay sahiplerimiz ve diger menfaat sahiplerimizin
ihtiyaclari ve Sirketimizin degerinin artirilmasi hedefleri cercevesinde gerekli gérilmesi
halinde ilave bazi ilkeler’e uyum saglanmasi s6z konusu olabilecektir.
c) Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerden uyulmayanlar ve ilke bazinda gerekceye
asagida yer verilmektedir:
- Esas sozlesmemizde, genel kurul toplantilarinin, s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak yapilabilmesi hususunda bir hilkiim yer
almamaktadir.
- Esas sozlesmemizde, azlik haklarinin sermayenin yirmide birinden daha diisik bir
orana sahip olanlara da taninmasina ve kapsaminin diizenlenerek genisletiimesine
iliskin hiikiim bulunmamaktadir.
- Sirketimizin kurumsal internet sitesinde, sikca sorulan sorular bashgl altinda,
sirkete ulasan bilgi talepleri ile soru ve sikayetler ve bunlara verilen cevaplar yer
almamaktadir.
- internet sitesinde yer alan bilgiler sadece Tiirkce olarak yayinlanmaktadir.
- Sirket calisanlarina yonelik bir tazminat politikamiz bulunmamaktadir.
- Yonetim kurulu sorumluluk sigortasi KAP’ta agiklanmamistir.
- Yonetim kurulunda kadin Uye orani icin bir hedef oran ve hedef zaman
belirlenmemis ve bu hedeflere ulasmak i¢in politika olusturulmamustir.
- icraci olmayan Yénetim Kurulu tyelerinin sirket disinda baska gérev veya gorevler
almasi belli kurallara baglanmamis veya sinirlandiriimamustir.
- Yonetim Kurulu Gye sayisinin sinirh olmasi sebebiyle, Yonetim Kurulu Uyeleri
birden fazla komitede yer alabilmektedirler.
- Yonetim kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen
Ucretler ile saglanan diger tim menfaatler kisi bazinda agiklanmamaktadir.
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2.1. Yatinmai iliskileri Bolimii

Boliim Il — Pay Sahipleri

Sirket ile yatinnmcilar arasindaki iletisimin, yurirliikteki mevzuata uygun sekilde yiritilmesi ve
yatirimcr  haklarinin  kullaniminin  kolaylastirilmasi  amaciyla, Yatirimcr iliskileri Bolimii
olusturulmus olup Boélim, Hukuk ve Mevzuata Uyum Direkt6ri Sibel Verda Berkarda’ya ve Mali
isler Direktérii Burcu Yazicioglu Aysun’a raporlamaktadir. Yiiritilen faaliyetlere iliskin rapor, 23
Ekim 2015 tarihinde Yénetim Kurulu Gyelerine sunulmustur.

Bolimde yer alan kisilerin bilgileri asagida yer almaktadir:

Eser Tasci, Yatinimar iliskileri Madiirii, Lisanslari: SPK ileri Diizey Lisansi, Kurumsal Yénetim
Derecelendirme Uzmanligi Lisansi

Safiye Ayyildiz, Yatirimci iliskileri B&limii Personeli

Sirketimiz Yatirimai iliskileri personeli Beliz Saka, 26 Haziran 2015 tarihi itibariyla sirketimizden
ayrlmistir. 14 Eylal 2015 tarihi itibariyla Finansal Raporlama ve Mevzuata Uyum Koordinatori
Safiye Ayyildiz, Yatirimci iliskileri Personeli olarak gérevlendirilmistir.

Donem iginde, Teblig’in 11. Maddesinin 5. Bendinde belirtilen gorevler basta olmak (zere,
ortaklik ile yatirimcilar arasindaki iletisimi saglamaya yonelik faaliyetler ylrttilmustar.

2015 yili igerisinde pay sahipleri tarafindan 120 yazili ve agirlikli olarak s6zll bilgi basvurusu
yapilmis olup s6z konusu taleplerin tamami yukaridaki esaslar ¢ergevesinde yanitlanmistir.

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Kamuyu aydinlatma yikimliligine iliskin her tiirli konu mevzuata ve Esas S6zlesme’ye uygun
olarak sunulmakta ve bu kapsamda yatirimcilara iliskin 6nem arz eden 6zel durumlar Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”) mevzuata uygun sekilde ve zamaninda kamuya
aciklanmaktadir.

Pay sahiplerinin yazili ve agirlikli olarak s6zli soru ve talepleri titizlikle ve zaman gecirmeden
Sirketimizin yatirimci iliskileri bélimine aktarilmis ve mevzuat cercevesinde yanitlanmistir. Pay
sahiplerinin yonelttigi tim sorular ve talepler, daha 6nce kamuya aciklanmis olan igerik
kapsaminda gergeklestirilmistir.

Sirket Esas Sozlesmesi'nde pay sahiplerinin bireysel olarak 6zel denetim isteme hakki veya
Genel Kurul toplanti giindeminde yer almasa bile bireysel olarak genel kuruldan 6zel denetim
talep edilmesine olanak saglayan 6zel bir hiikim bulunmamaktadir. Ancak pay sahipleri, Sirket
Esas Sozlesmesi'nde bu yonll 6zel bir hilkiim bulunmasa dahi, Tirk Ticaret Kanunu hikimleri
cercevesinde, 6zel denetgi talep etme haklarini kullanabileceklerdir. 2015 faaliyet yili igerisinde
pay sahiplerinden 6zel denetgi atanmasina iliskin herhangi bir talep gelmemistir.

Sirketimiz her yil hem sermaye piyasasi mevzuati geregince bagimsiz denetime tabi tutulmakta,
hem de vergi mevzuati gercevesinde denetimden gegcmektedir. Sirket’in 2015 yili mali tablolari,
Genel Kurul’da tespit edilen denetg¢i tarafindan denetlenmis ve mevzuata aykiri herhangi bir

durum rapor edilmemistir.

2.3. Genel Kurul Toplantilan
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Gegtigimiz faaliyet dénemi icerisinde, 26 Mart 2015 tarihinde bir olagan Genel Kurul toplantisi
yapimistir. S6z konusu toplanti, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ilgili diger
mevzuat ve ilkeler dikkate alinarak ve Sirket Esas Sézlesmesi'nde yer alan esaslar ¢ergevesinde,
genel kurula katihmin kolaylastirilmasi amaciyla ve pay sahiplerinin yeterli derecede
bilgilenmeleri ile genis katilimina imkan verecek sekilde istanbul’da gerceklestirilmistir.

Sirket’'in toplam 11.917.663,97 TL'lik sermayesini temsil eden 1.191.766.397 adet toplam
paylarindan, 9.509.831,7753 TL nominal degerli payl temsil eden 950.983.177,53 adedinin
toplantida temsil edildigi, istirak oraninin toplam pay adedine gore %79,79 oldugu
gorllmustlr. Toplantiya menfaat sahipleri ile medya katilimi olmamistir.

Bu kapsamda, Genel Kurul toplantisi yapilmasina iliskin 2 Mart 2015 tarihinde Yénetim Kurulu
karari alinmis ve ayni giin icerisinde KAP’ta, Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde (“EGKS”), Sirket
kurumsal internet sitesinde, 2 Mart 2015 tarihli Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde, sermaye
piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat cercevesinde gerekli aciklamalara yer verilmistir. Bu
cercevede, Genel Kurul toplantisina davet, Yonetim Kurulu tarafindan alinan karari takiben
toplanti glinii, yeri ve saatini, giindemini ve ekinde vekaletname formunu iceren ilan ile
slresinde gerceklestirilmistir.

2014 faaliyet yili finansal tablolari, Yonetim Kurulu'nun yillik faaliyet raporu, denetim raporu ve
Yonetim Kurulu’nun kar dagitim onerisi ile mevzuat geregi aciklanmasi gereken diger bilgi ve
belgeler, Maslak Mah. Eski Biiyiikdere Cad. No: 37 Sariyer 34398 istanbul adresinde bulunan
Sirket merkezinde ve Sirket kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesi i¢in hazir
bulundurulmustur.

Mimkin olan en yiksek sayida pay sahibinin Sirketimizin Genel Kurul toplantisina katilimi ve
oy kullanmalarini saglamak igin, toplantilarin sehir icerisinde ve ulasimda zorluk ¢ekilmeyecek
merkezi bir yerde yapilmasi saglanmistir. Pay sahiplerinin Genel Kurul’a katilimi igin gerekli
sartlar ile pay sahiplerini temsilen toplantiya katilacak kisilerce kullaniimasi gereken
vekaletname ornekleri ilan edilerek duyurulmustur.

Gercek kisi pay sahiplerimiz kimliklerini ibraz etmek suretiyle; tlizel kisi ortaklarimiz ise, tiizel
kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerinin ibrazi
suretiyle toplantiya katilmislardir. Pay sahiplerinden, toplanti 6ncesi paylarini bloke etmeleri
talep edilmemistir.

Sirket Esas Sozlesmesi'nin 8. maddesi uyarinca, genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilirler. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda Esas
Soézlesme’nin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem (zerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, ilgili mevzuat geregi haklarini kullanabilmeleri saglanir. Bu itibarla, EGKS ile
isteyen yatirirmcilarin Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilabilmeleri ve oy
kullanabilmeleri igin, gerekli alt yapi hazirlanmis, bu konuda gereken duyuru ilanda yapilmis ve
elektronik ortamda toplantiya katilim saglanmustir.

Genel Kurul toplantisinda pay sahipleri gerek sozlli, gerekse yazili soru sorma haklarini
kullanmiglar ve pay sahiplerinin sorularina Sirket yonetimi tarafindan cevap verilmis ve
tutanaga gecirilmistir. Gindem ile ilgili olmayan konularda tim gindem maddeleri
goruslldikten sonra, pay sahiplerine esit sartlar altinda gorislerini aciklama ve soru sorma
imkani verilmistir. Toplanti baskani, Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerince sorulan ve ticari
sir kapsamina girmeyen, mevzuat geregi kamuya agiklanmasi firsat esitsizligine yol agmayacak
her tirli sorunun dogrudan Genel Kurul toplantisinda cevaplandirilmasini saglamaya
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cahismistir. Genel Kurul toplantisinda pay sahipleri tarafindan herhangi bir gindem maddesi
onerisinde bulunulmamistir.

Genel Kurul toplanti tutanaklarina Sirketimizin http://www.goodyear.com.tr adresinden,
KAP’tan ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nden ulasilabilmekte olup, tutanaklar ayrica Sirket
merkezinde pay sahiplerinin incelemesi igin acgik tutulmaktadir.

Sirketimiz tarafindan dénem icinde yapilan bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari
hakkinda ayri bir glindem maddesi ile ortaklara Genel Kurul toplantisinda bilgi verilmis, 2015
yili bagis sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenmistir.

2.4. Oy Haklari ve Azlik Haklari

Sirketimiz tarafindan pay sahiplerine oy hakkinda imtiyaz taninmis olmadigi gibi, hakim sirketle
aramizda karsilikh istirak de s6z konusu degildir. Bununla birlikte azlik, yonetimde temsil
edilmemektedir. Ancak, azlik pay sahipleri, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiktmleri uyarinca azlik haklarini kullanabilmektedir.

2.5. Kar Payi1 Hakki
Asagida yer alan kar dagitim politikasi, 28 Mart 2014’te gerceklestirilen Genel Kurul’da pay
sahiplerinin bilgisine sunularak kabul edilmis ve Sirket’'in internet sitesinde kamuya

actklanmustir.

2014 ve izleyen Yillara iliskin Kar Dagitim Politikasi

Sirketimiz Goodyear Lastikleri T.A.S. (“Sirket”) esas s6zlesmesinde kar dagitiminda herhangi bir
imtiyaz ongoridlmemis olup, Sirketimizin kar dagitimi Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sirketimiz esas s6zlesmesindeki hiikiimler ¢ergevesinde gergeklestirilecektir.

Oncelikle, dagitilabilir kardan varsa gecmis yillar zararlari mahsup edilir. Daha sonra, kar payi
dagitilip dagitilmayacagina ve dagitilacaksa kar payinin net donem karina oranina karar verilir.
Kar payinin, net donem karina oraninin en az % 20 olmasi ongoériilmekle birlikte, Yonetim
Kurulu, Sirketimizin karlihk ve finansman durumu ile gelecege yonelik bliyliime hedeflerini
dikkate alarak farkli bir oran belirleyebilecegi gibi, kar dagitiimamasini da 6nerebilir. Her
durumda, kar payi orani, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikimlerinde
Ongorilmus bir asgari kar payl orani mevcut ise s6z konusu kar payi oraninin altinda olmamak
Uzere belirlenir.

Mevzuatta engel bulunmamasi ve Genel Kurul toplantisinda aksine karar alinmamasi sartiyla,
kar dagitimi Genel Kurul'u takiben en ge¢c 31 Mayis tarihine kadar tek seferde, veya ilgili
mevzuat hiklmleri ¢ercevesinde taksitle yapilir. Dagitilmasi éngérilen kar payinin, ulusal ve
global ekonomik sartlar, Sirketimizin uzun vadeli stratejileri ve yatirirm programi ile finansman,
nakit akimi ve karhlik durumu dikkate alinarak, ilgili mevzuatta yer alan esaslara uyulmasi
kaydiyla nakit olarak 6denmesi ya da sermayeye eklenmesi ve bu suretle ihra¢ edilecek
paylarin bedelsiz olarak ortaklara dagitilmasi ya da her iki yontemin belli oranlarda birlikte
kullanilmasi seklinde gergeklestirilmesine iliskin olarak Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak
Oneri Genel Kurul’'un onayina sunulur.

Bu politika, ulusal ve uluslararasi ekonomik sartlar ile Sirketin stratejisi ve yatirim ve finansman

politikasi gozetilerek gerektiginde Yonetim Kurulu tarafindan gézden gegirilecek ve degisiklik
yapiimak istendigi takdirde hazirlanacak taslak Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.
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Sirketimizde kar pay avansi uygulamasi bulunmamaktadir.

Sirketimizin 26 Mart 2015 tarihinde gerceklestirilen Genel Kurul’'unda 2014 yili faaliyetleri
sonucunda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine gére olusan 47.311.232,63 TL net donem
karindan toplam 9.462.938,16 TL'nin ortaklara temettil olarak dagitilmasina; buna goére 1 lot=1
TL nominal degerli paya 0,79403 TL brit kar payinin vergi diizenlemelerine uygun olarak vergi
stopaji yapilmasini takiben en ge¢ 20 Mayis 2015 tarihine kadar nakden dagitiimasina karar
verilmigstir. Kar dagitimi 14 Mayis 2015 tarihi itibariyla tamamlanmistir.

2.6. Paylarin Devri

Sirketimiz Esas SOzlesmesi’nde paylarin devrine iliskin herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir.
Boliim IlI- Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

3.1. Kurumsal internet Sitesi ve igerigi

Sirketimizin kurumsal internet sitesi mevcut olup internet sitemize
http://www.goodyear.com.tr adresinden ulasilabilmektedir.

Sirket kurumsal internet sayfamizda asagidaki bilgilere yer verilmektedir:
(a) Ticaret sicil bilgileri
(b) Son durum itibariyle ortaklik yapisi
(c) Yonetim Kurulu tyeleri ve komitelere iliskin bilgiler
(d) Mali tablolar
(e) Genel Kurul toplantilarina iliskin bilgiler
(f) Esas Sozlesme
(g) Ozel Durum Agiklamalar
(h) Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu
(i) Sermaye Artisi
(j) Bilgi Toplumu Hizmetleri
(k) Politikalar ve Yonergeler

Sirket tarafindan kurumsal internet sitesi diizenli olarak giincellenmekte olup ilgili mevzuat ve
yatirimcilarin acgik, net ve eszamanli olarak bilgilendirilmesi amacina yonelik olarak, yukarida
yer verilen basliklarda ve site iceriginde degisiklikler yapilabilmektedir.

internet sitesinde yer alan bilgiler Tiirkce olarak hazirlanmaktadir. Sirketimizin kurumsal
internet sitesinde sik¢a sorulan sorular bashgi altinda, sirkete ulasan bilgi talepleri ile soru ve
sikayetler ve bunlara verilen cevaplar yer almamaktadir.

3.2. Faaliyet Raporu

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan, vyirirlikteki sermaye piyasasi dizenlemeleri
cercevesinde faaliyet raporlari hazirlanarak kamuya ilan edilmektedir. S6z konusu raporlarin
Sirket faaliyetleri hakkinda detay bilgiler icermesine ve s6z konusu bilgilerin Sirket’in finansal
durumu ve faaliyet sonuglari ile uyumlu olmasina azami 6zen gosterilmektedir. Sirket faaliyet

raporu, ilgili mevzuata ve uygulanmasi zorunlu ilkeler’e uygun olarak diizenlenmektedir.

Béliim IV - Menfaat Sahipleri
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4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket calisanlarina, Sirket ile ilgili ticari sir niteligi tasimayan kendilerini ilgilendiren hususlarda
Sirket’in fabrikalarinda ve merkez ofisinde periyodik olarak diizenlenen iletisim toplantilari, e-
posta ile gonderilerek ve/veya sirketin portalinda (http://goodport.com) yayinlanarak bilgi
verilmektedir. Ayrica, Sirket tarafindan kamunun esit ve etkin sekilde aydinlatilabilmesi
amaciyla gerekli gorilmesi halinde, cesitli hususlarda yazili ve gorsel basina yodnelik basin
actklamalari yapilabilmektedir. S6z konusu basin toplantilarinda herhangi bir sunum yapilmasi
veya herhangi bir rapor agiklanmasi halinde; bu sunum ve raporlara Sirket’in kurumsal internet
sitesinde (www.goodyear.com.tr ) yer verilmektedir. Tuketiciler, Sirket ve Urinleri, hizmetleri
ile ilgili bilgileri Sirket’in sosyal medya hesaplarindan da edinebilirler. Sirket; tiiketicilerin
Onerilerini ve sikayetlerini degerlendirmek igin Misteri Hizmetleri Hatti’'na sahiptir (90 212 329
5050).

Sirketimiz islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli s6zlesmelerle
duzenlenen haklarini, hakkaniyet cercevesinde eksiksiz olarak kullandirmayi esas olarak kabul
etmistir. Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ve karsilikli s6zlesmeler ile korunamadigi
durumlarda, menfaat sahiplerinin ¢ikarlarinin iyi niyet kurallari ve hakkaniyet cercevesinde ve
Sirket imkanlari 6l¢lisiinde korunmasi ilke olarak kabul edilmistir. Menfaat sahiplerinin Sirket’in
mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerini ilgili komiteye veya dogrudan
Yonetim Kurulu’na iletebilmesi icin gerekli mekanizmalar Sirket tarafindan olusturulmustur.

Sirket, gerekli gormesi halinde, misterilerine veya bayilerine, ticari sir niteligi tasimayan,
kendilerini ilgilendiren hususlarda Sirkiler yayinlayarak bilgi vermektedir. Bu sirkilerler e-posta
yolu ile ve bayi portali olan MyWay’de yayinlanarak ilgili kisilere ulastirilmaktadir. Ayrica, Sirket
musterilerinin/bayilerinin  katiimi ile “Bayi Toplantilari”” dizenleme vyolu ile Kkisileri
bilgilendirebilmektedir. Buna ek olarak Sirket, bayi ¢alisanlarina yonelik toplantilar ve egitimler,
bayi ziyaretleri, fabrika ziyaretleri ve sadakat programlari ile musterileriyle iletisimini
saglamaktadir. Sirket, ayrica iki ayda bir yayinladigi dergi ile bayilerini faaliyetleri ve lastik
sektoriindeki gelismeler hakkinda bilgilendirmektedir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi amaciyla, ilgili mevzuat hiikimleri cercevesinde asagida
yer alan iletisim platformlari kullanilabilmektedir.

Menfaat Sahibi iletisim Platformlar

Yatirimcilarimiz Kamuyu Aydinlatma Platformu, internet sitesi, genel kurul
toplantisi, faaliyet raporu, Bilgi Toplumu Hizmetleri

Bayilerimiz Sirkidler, bayi toplantilari, TMS Proje grubu, Myway internet

sitesi, bayi memnuniyet anketi, Goodyear Diinyasi dergisi,
bayi calisanlarina yonelik toplantilar ve egitimler, diizenli
ziyaretler, fabrika ziyaretleri, sadakat programlari
Miusterilerimiz Sosyal medya hesaplar, Misteri Hizmetleri hatti,
goodyear.com.tr internet sitesi, Urln etiketleri, egitimler,
lastik yonetimi danismanlik hizmetleri, dizenli ziyaretler,
fabrika ziyaretleri, ServicelLine24h destegi, TV ve radyo
reklamlari, yazili basin, sektorel dergiler

Calisanlarimiz Calisan Baghhgi Anketi ve Calisan Memnuniyet indeksi Anketi,
Egitim Programlari, Workshop’lar, Liderlik Gelisim Programi,
iletisim Toplantilari, Hedef Belirleme ve Paylasim Toplantilari,
Performans Yonetimi Gorismeleri, Calisanlarla Birebir
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Gorusmeler, Sirekli lyilestirme Toplantilari (Fabrika), Proje
Belirleme Toplantilari (Fabrikalar), Bolgesel Fonksiyonel Proje
ve Calisma Gruplarina Katilim, Fikir Gelistirme Sistemleri
(Fabrikalar), Calisan Grup Toplantilari, Global, Bdlgesel ve
Lokal Anketler (konu bazinda), Global ve Lokal Odiillendirme
Programlari, Aylk iletisim Biilteni, is Givenligi Konusmalari,
Goodport Iintranet Portali, Goodyear Diinyasi dergisi, Aylik
Kahvalti Toplantilari, Bilgi Panolari, LCD ekranlar (fabrikalar),
yeni ise baslayanlar ve proje liderlerinin Genel Midir ile
birlikte 6gle yemegi bulusmalari, saha ziyaretleri, iletisim
Panolari, iletisim Ekranlar, Organizasyonlar (Seremoniler,
Yarismalar, Ziyaretler ve Kutlamalar), GO intranet Portali, Agik
Kapi Uygulamasi, Posterler, Afisler

Tedarikgilerimiz Egitim programlari, iyilestirme denetimleri, tedarikgi
performans degerlendirmesi, tedarikci anketleri, tedarikgi
iliskileri ydnetimi portali

Sendika Sendika temsilciligi, toplu is sozlesmesi, yonetici-temsilci
toplantilari, isci saghgi ve is glivenligi toplantilari

Toplum Kariyer Ginleri, isdihdam Fuarlari, Ogrencilerin Goodyear
Ziyaretleri, Universite-Goodyear isbirlikleri ve Projeler

Medya Basin biltenleri, basin toplantilari, basin gezileri, réportajlar,

advertoriallar

4.3. insan Kaynaklari Politikasi

insan Kaynaklari vizyonumuz, Sirket icerisinde katma deger yaratan bir is ortagi ve Sirket
disinda en iyi insan Kaynaklari uygulamalarina sahip olan bir organizasyon olabilmektir. Bu
vizyona ulasabilmek adina, global ama¢ ve degerlerimiz dogrultusunda insan Kaynaklari
politikamiz, en iyi takimlari olusturacak c¢alisanlari istihdam etmek, gelistirmek, motive etmek
ve calisan bagliigl yaratmaktir. Bunlari yaparken saglik ve glvenligi hem is yerinde hem is
disinda tesvik etmek; takim tabanli ve siirekli 6grenme iceren bir kiltlirt desteklemektir.

ise alim politikalarimiz olusturulurken ve calisanlarimiz ile birlikte kariyer yonetimleri
yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsatlarin saglanmasi ilkesi benimsenmektedir.
Yedekleme Planlarimiz, Sirket orta ve Ust kademe yonetici gorev degisikliklerinin yonetimde
aksakliga sebebiyet vermemesi amaci ile hazirlanmakta ve her yil gézden gegirilmektedir.

ise alim siirecine iliskin prensipler yazili olarak belirlenmis olup, bu prensipler 1siginda ise alim
faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Egitim Politikamiza uygun olarak amacimiz, ¢alisanlarimizin bilgi, beceri ve yetkinlik seviyelerini
artirmalarina yonelik egitim programlari gergeklestirmektir.

Sirket Ust Yonetimi periyodik olarak calisanlara yénelik, Sirket’in finansal durumunu,
organizasyon degisimlerini ve hareketlerini, pazar bilgilerini ve genel olarak galisanlari
etkileyecek kariyer, egitim, saglik gibi konularda farkli mekanlarda bilgilendirme toplantilari
yaparak bilgi paylasiminda ve karsilkli goriis alisverisinde bulunur. Gergeklestirilen galisan
baglilig anketlerinin sonuglari dogrultusunda cesitli iyilestirmeler yapilmakta ve yeni sirecler
eklenmektedir.
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Calisanlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya ¢alisanlari ilgilendiren gelismeler, calisanlara veya
temsilcilerine duyuru panolari ve intranet araciligi ile bildirilir, bu nitelikteki kararlarda ilgili
sendikalardan goéris alinir.

Calisanlara, gorev ve sorumluluk tanimlari yapilir ve sene iginde performanslarinin él¢tldigi ve
degerlendirildigi hedefler verilir ve bunlarin takibi yapilir. Yil sonu hedef degerlendirme
gorismelerinde performans sistemine uygun olarak yapilan degerlendirmeler calisanlar ile
paylasihr.

Calisanlar arasinda dil, din, irk ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi ve galisanlarin Sirket igi fiziksel,
ruhsal ve duygusal kbt muamelelere karsi korunmasi igin dnlemler alinir.

Sirket, dernek kurma 6zglrligi ve toplu is sozlesmesi hakkinin etkin bir bicimde taninmasini
destekler. Tiirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayi iscileri Sendikasi (LASTIK-iS) ile Sirketimiz
arasinda 24 Kasim 2015 tarihinde baslayan 26. Dénem Toplu Is Sézlesmesi goriismeleri,
07.01.2016 tarihinde anlasma ile sonuglanmis ve 24 ay siireli Toplu is Sézlesmesi imzalanarak,
01.01.2016 tarihinden gecerli olmak tzere yirirlige girmistir.

Sirketimiz c¢alisanlari ile yukarida belirtilen esaslar c¢ercevesinde Sirket iliskilerinin
korunmasindan insan Kaynaklari Direktérii sorumludur. Bu gérev, Ajda Pak Ayvat tarafindan
yuritilmektedir. 2015 yili iginde ¢alisanlarimizdan ayrimcilik konusunda herhangi bir sikayet
iletiimemis veya Sirket aleyhine herhangi bir dava agilmamustir.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket, kurumsal sosyal sorumluluk politikasi ve anlayisi ¢ercevesinde, faaliyet alanindaki
paydaslar icin fayda lretmeye gayret gostermektedir. Sirket bu dogrultuda, lastigin trafik
glvenligindeki yeri ve 6nemi konusu basta olmak Uzere; toplumda trafik glivenligi kiltiirliniin
olusmasina ve yerlesmesine katkida bulunmayi amaclar.

Bu amac¢ dogrultusunda Sirket, 2012’de hayata gecirdigi “Trafikte Genclik hareketi” sosyal
sorumluluk projesini ylritmektedir. Bu proje ile ilgili detayli bilgiler
www.trafiktegenclikhareketi.net adresinde yayinlanmaktadir. Bu proje kapsaminda; o6zellikle
lise doneminde bulunan genclerde, ailelerinde, 6gretmenlerinde ve okul servis soforlerinde
trafik glivenligi ve bireysel sorumluluklar konusunda farkindaligi gelistirmek hedeflenmektedir.
Proje kapsaminda, tiim orta 6grenim ve liselerinin katilimina acik olan “Trafikte Geng Fikirler”
yarismasi da diizenlenmektedir.
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