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A. GENELBILGILER

1. Sirket Profili
Uretim, satis ve satis-sonrasi hizmetleri ile lastik sektdriinde faaliyet gosteren
Goodyear Lastikleri Tiirk A.S., diinyadaki en biytk lastik (ireticilerinden olan Goodyear
Tire and Rubber Company'nin Tirkiye'deki istiraki olarak, 1 Eyliil 1961'de kuruldu.
Goodyear Lastikleri Tirk A.S.; Turkiye’de 1.200’Un (izerinde ¢alsani ile izmit ve
Adapazar’ndaki 2 Uretim tesisinde faaliyet gostermektedir. Sirket, Grinlerini
Goodyear, Dunlop, Fulda, Sava ve Debica markalari altinda Uretip tiketicilerine
sunmaktadir. Sirket Turkiye’de, yaklasik 600 bayisi ve 300’0 askin arag servisi kanaliyla
tiketicilere hem tiiketici lastikleri hem de ticari lastikler ve hizmetler sunmaktadir.
Goodyear Lastikleri Tiirk A.S.’nin hisseleri Borsa istanbul’da “GOODY” semboliiyle islem
gormektedir. Goodyear Lastikleri Tirk A.S., Urilnleri ve Tirkiye'deki faaliyetleri
hakkinda daha fazla bilgi edinmek icin, www.goodyear.com.tr adresini ziyaret
edebilirsiniz.

2. Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi
1 Ocak 2015 - 31 Mart 2015

3. Sirket’in Ticaret Unvani : Goodyear Lastikleri Turk A.S.
Ticaret Sicil Numarasi : 80093
Merkez Adresi : Maslak Mah. Eski Blyiikdere Cad. No:37 Sariyer
34398 istanbul
Sube : Yoktur
iletisim Bilgileri
Telefon numarasi :(0212) 3295000
Fax numarasi :(0212) 32950 55
internet adresi : www.goodyear.com.tr

4. Sirket’in Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilari ile Bunlara iliskin Hesap Dénemi
igerisindeki Degisiklikler

Kayith Sermaye :21.000.000 TL
Odenmis Sermaye :11.917.664 TL
Ortagin Adi ve Tiirii Ortaklik payi (%)
Goodyear S.A. (Halka kapali) 50,75
Goodyear S.A. (Halka agik) 23,85
Halka Arz 25,40

Sirketimizin %5 UGzerinde payi olan tek hissedari Liksemburg’da yerlesik Goodyear S.A.
olup %74,60’lik paya sahiptir.

Sirket'in Genel Mudirid ayni zamanda Yonetim Kurulu lyesi de olan Emin Yasar
Ozkan’dir. Sirket organizasyonu 6. maddede belirtilen Direktor’ler tarafindan yénetilen
birimlerden olusmaktadir.

2015 yilinin ilk ceyreginde Sirket'in organizasyon yapisinda 6nemli bir degisiklik
olmamistir.
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5. Yonetim Kurulu ile ilgili Bilgiler

26 Mart 2015 tarihli Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda Yonetim Kurulu tye
sayisinin sekiz kisi olarak belirlenmesine ve Yonetim Kurulu Gyelerinin 2015 faaliyet yili
icin ve bir dahaki genel kurul toplantisina kadar faaliyet gostermelerine karar
verilmistir. Yonetim Kurulu anilan toplantida secilen ve asagida gosterilen lyelerden

meydana gelmektedir.

Murahhas lye belirlenmemis olup, Yonetim Kurulu Uyelerinden imza yetkisine sahip
olanlarin yetkileri Sirket imza sirkilerinde gosterilmistir.

Dominikus Golsong

Yonetim Kurulu Baskani

icract Olmayan Uye

Emin Yasar Ozkan

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve
Genel Mudir

icraci Uye

Adil Giray Oztoprak

Yénetim Kurulu Uyesi

icract Olmayan Uye

Burcu Yazicioglu Aysun

Yénetim Kurulu Uyesi ve Mali isler
Direktoru

icraci Uye

Ekrem Nevzat Oztangut

Yénetim Kurulu Uyesi

Bagimsiz Uye

Hiseyin Mehmet Kiziltay

Yénetim Kurulu Uyesi

Bagimsiz Uye

Mahmut Sarioglu

Yénetim Kurulu Uyesi

icract Uye

Stephane Henri Antoine
Hoarau

Yénetim Kurulu Uyesi

icract Olmayan Uye

6. Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler
Donem icerisinde gorev yapan Ust dlizey yoneticiler ile ilgili bilgiler asagidadir:

Adi ve Soyadi

Emin Yasar Ozkan

Burcu Yazicioglu Aysun
Mahmut Sarioglu

Alberto Granadino Goenechea
Sibel Verda Berkarda

Ajda Pak Ayvat

Guven Logoglu

Rick Hindi

Biilent Artan

Unvani

Genel Mudur

Mali isler Direktérii
Tuketici Lastikleri Direktord
Ticari Lastikler Direktori

Hukuk ve Mevzuata Uyum Direktori

insan Kaynaklari Direktori
Fabrika Direktori - izmit

Fabrika Direktori — Adapazari

Tedarik Zinciri Direktori

Sirket Ust dlizey yoOneticilerinden imza yetkisine sahip olanlarin yetkileri Sirket imza

sirkilerinde gosterilmistir.

1 Ocak 2014 - 31 Mart 2015 doénemi itibariyle Sirket’in ortalama 1.321 calisani

bulunmaktadir.

B. YONETiIM ORGANI UYELERi, UST DUZEY YONETICiLERE SAGLANAN MALi HAKLAR

1. Yoénetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Genel Kurul, yalniz Sirket'te gorevli olmayan yonetim kurulu Gyelerine huzur hakki
6denmesine karar vermistir. Bu nedenle, Sirket’te gorevli Yonetim Kurulu Uyeleri,




GOODSYEAR

yalniz Sirket blinyesindeki gorevleri nedeniyle 6denen Ucret ve menfaatleri iktisap
etmekte, Yonetim Kurulu Gyesi olmalari nedeniyle huzur hakki almamaktadirlar.

1 Ocak 2015 - 31 Mart 2015 doneminde Yonetim Kurulu UGyeleri ve Ust dizey
yOneticilere saglanan mali haklarin ve diger 6demelerin toplam tutari 2.906.028 TL'dir.

C. DONEM iCINDEKi ONEMLI GELISMELER

Vergi incelemesi

2010 ve 2011 vergilendirme doénemlerine iliskin Sirketimiz nezdinde gerceklestirilen
vergi incelemesi sonucunda diizenlenen vergi inceleme raporlarinda (i) Sirketimiz ile
The Goodyear Tire & Rubber Company arasinda imzalanmis olan Teknik Yardim ve
Lisans Sozlesmesi kapsaminda yapilan 2010 ve 2011 yillarina ait 6demelere iliskin
oranlarin tespiti amaciyla Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen Emsal Karsilastirma
Analizi'nde yer alan oranlarin T.C. Maliye Bakanhg Vergi Denetim Kurulu Baskanhgi
tarafindan gergeklestirilen Emsal Karsilastirma Analizi'nde karsilastirma yapilan
oranlarla uyumlu olmadigi ifade edilmis ve (ii) 2010 ile 2011 yillarinda Binde 5 ihracat
GOtlrtd Gider indirim uygulanmasi elestiri konusu yapilmis olup, kurumlar vergisi,
kurumlar vergisi stopaji, kurumlar gecici vergi ve KDV hesaplamalarina ek vergi
tarhiyatinda bulunulmustur. Séz konusu raporlara dayanilarak Maliye Bakanhg istanbul
Bliyik Mikellefler Vergi Dairesi tarafindan génderilen vergi ve ceza ihbarnamelerine
gore fark olarak toplam 26.932.509 TL vergi asli tarh ettirilmis ve 50.862.220 TL vergi
ziyal cezasi kesilmistir.

S6z konusu Vergi/Ceza ihbarnamelerine konu olan Teknik Yardim ve Lisans Sozlesmesi
kapsamindaki 6demelere iliskin toplam 75.067.987 TL tutarindaki kisim icin, diger tim
haklarimiz sakli kalmak sartiyla, Sirketimizce vergi mevzuati cercevesinde "Tarhiyat
Sonrasi Uzlasma" talebinde bulunulmustur. Binde 5 ihracat Gétiirii Gider indirim
uygulamasi ile ilgili olan toplam 2.726.742 TL tutarindaki kisim ise dava konusu
yapilmistir. S6z konusu vergi incelemeleri ile ilgili degerlendirmelere, 31 Aralk 2014
itibariyla hazirlanan finansal tablolar ve bagimsiz denetg¢i raporunda yer verilmistir.

299 Altisveren Calisanin istihdam Edilmesi

Yonetim Kurulu, 24 Ocak 2015 tarihinde, 299 altisveren c¢alisanin Destek Hizmeti
Calisani olarak 1 Subat 2015 tarihi itibariyle Sirket'in Adapazari ve izmit fabrikalarinda
istihdam edilmesine karar vermistir. Bu kapsamda, Tirkiye Petrol, Kimya ve Lastik
Sanayi iscileri Sendikasi (LASTIK-i$S) ile Sirketimiz arasinda Destek Hizmetleri Calisani
olarak istihdam edilecek calisanlara yonelik olarak, 28 Ocak 2015 tarihinde, 1 Ocak
2014-31 Aralk 2015 dénemi toplu is s6zlesmesine ek protokol imzalanmis ve 1 Subat
2015 tarihinden itibaren gecerli olacak sekilde yasal gereklilikler yerine getirilmistir.

En lyi isveren Odiilii

Goodyear Tiirkiye, insan Kaynaklari alanindaki politikalari ve uygulamalari ile “Top
Employers Institute” tarafindan “En lyi isveren” édiliine layik gériilmistiir. Bagimsiz bir
kurulus olan Top Employers Institute, “calisanlarina en ylksek standartlari’”” sundugunu
kanitlayan katihmci kuruluslar, “En lyi isveren” sertifikasiyla 6dillendirmektedir.
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D. FAALIYETLERiIMiziN DEGERLENDiIRMESi

Goodyear Lastikleri Tiurk A.S. radyal binek oto, radyal ve konvansiyonel
kamyonet/minibus, radyal ve konvansiyonel kamyon/otobis, 6n traktor, arka traktor,
is makinalari dis lastikleri ile sirt kaugugu Uretimi ve bu Urinler ile birlikte i¢ lastik ve
kolon satisi faaliyetlerini yirtitmektedir.

Sirket’in Kdsekdy/izmit ve Arifiye/Adapazari mevkilerinde kurulu iki Gretim tesisi
bulunmaktadir.

Toplam satis hasilatimiz 2015 yilinin ilk ¢eyreginde, 2014 yilinin ilk ¢ceyregine oranla
%5,8 azalarak 292.589.161 TL, brit karimiz ise 47.556.204 TL olarak gergeklesmistir.

Sirketimiz 2015 yihinin ilk ¢ceyreginde 25.070 ton karsihg 1.448.712 adet dis lastik
Uretmis olup, gecen senenin ayni geyregine gore Uretim, adet bazinda % 3,3 artmistir.

2015 yilinin ilk ceyreginde Sirket faaliyetlerini daha ¢ok i¢c kaynaklari ile karsilamis ve
dis borglanmayi asgari seviyede tutmustur.

Sirket’in mali tablolarindaki bilgiler esas alinarak hesaplanan bazi mali oranlar ile temel
gostergeler asagidaki gibidir:

I- Likidite Oranlari 31.03.2015 31.12.2014
Cari Oran 2,17 2,38
(D6nen Varliklar/Kisa Vadeli Borglar)

Asit Test Orani 1,52 1,47
(D6nen varliklar-Stoklar/Kisa Vadeli Borglar)

II- Mali Biinye Oranlari
Toplam Borglar/Toplam Aktifler 0,36 0,32
Oz Sermaye /Toplam Borglar 1,80 2,12

01.01.2015 - 01.01.2014 -
IlI- Faaliyet ve Karlilik Oranlari 31.03.2015 31.03.2014

Satiglarin Karlihk Orani (%) 8.3 8.7
(Net D6nem Kari/ Net Satislar)

Aktiflerin Karlilik Orani (%) 3.6 4.5
(Net D6nem Kari/Toplam Aktifler)

Ozkaynaklarin Karlilik Orani (%) 5.7 6.6
(Net D6nem Kari/Ozkaynaklar)
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E. DIGER HUSUSLAR

izmit Fabrikasinda Su Baskini

Goodyear izmit fabrikasinda 9 Nisan 2015 tarihinde su baskini meydana gelmistir. Tim
calisanlarimiz gilvenli bir sekilde tahliye edilmistir. Gegici olarak ara verilen ({retim
faaliyetlerine 15 Nisan 2015 itibariyle kismi olarak, 19 Nisan 2015 tarihi itibariyle ise olagan
seviyelerde yeniden baslanmistir. Sigorta poligesinin ilgili maddelerine uygun olarak hasar
tespiti calismalari devam etmektedir.

F. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

BOLUM II - PAY SAHIPLERI
2.1. Yatinma iliskileri Bolimii

Sirket ile yatirimcilar arasindaki iletisimin, ylrirlikteki mevzuata uygun sekilde yiritilmesi ve
yatirimci  haklarinin - kullaniminin  kolaylastirilmasi  amaciyla, Yatirimci iliskileri Bolimii
olusturulmus olup Bolim, Hukuk ve Mevzuata Uyum Direktori Sibel Verda Berkarda’ya ve Mali
isler Direktérii Burcu Yazicioglu Aysun’a raporlamaktadir.

Bollimde yer alan kisilerin bilgileri asagida yer almaktadir:

Eser Tasci, Yatinnmci iliskileri MiidiirQ, Lisanslari: SPK ileri Diizey Lisansi, SPK Kurumsal Yénetim
Derecelendirme Uzmanhgi Lisansi

Beliz Saka, Yatirimci iliskileri Blimii Personeli

Donem icinde, Teblig’in 11. Maddesinin 5. bendinde belirtilen gorevler basta olmak (izere,
ortaklik ile yatirimcilar arasindaki iletisimi saglamaya yonelik faaliyetler yuritilmustar.

Gegtigimiz donem igerisinde pay sahipleri tarafindan 25 yazili ve agirlikh olarak sozli bilgi
basvurusu yapilmis olup s6z konusu taleplerin tamami yukaridaki esaslar cergevesinde
yanitlanmistir.

2.3. Genel Kurul Toplantilar

Gectigimiz faaliyet donemi icerisinde, 26 Mart 2015 tarihinde bir olagan Genel Kurul toplantisi
yapimistir. S6z konusu toplanti, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ilgili diger
mevzuat ve ilkeler dikkate alinarak ve Sirket Esas S6zlesmesi’nde yer alan esaslar cercevesinde,
genel kurula katihmin kolaylastirilmasi amaciyla ve pay sahiplerinin yeterli derecede
bilgilenmeleri ile genis katiimina imkan verecek sekilde istanbul’da gerceklestirilmistir.

Sirket’in toplam 11.917.663,97 TL'lik sermayesini temsil eden 1.191.766.397 adet toplam
paylarindan, 9.509.831,7753 TL nominal degerli payl temsil eden 950.983.177,53 adedinin
toplantida temsil edildigi, istirak oraninin toplam pay adedine goére %79,79 oldugu
gorilmastiir. Toplantiya menfaat sahipleri ile medya katilimi olmamistir.

Bu kapsamda, Genel Kurul toplantisi yapilmasina iliskin 2 Mart 2015 tarihinde Yénetim Kurulu
karari alinmis ve ayni giin icerisinde KAP’ta, Elektronik Genel Kurul Sistemi’'nde (“EGKS”), Sirket
kurumsal internet sitesinde, 2 Mart 2015 tarihli Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde, sermaye
piyasasl mevzuati ve ilgili diger mevzuat cercevesinde gerekli aciklamalara yer verilmistir. Bu
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cercevede, Genel Kurul toplantisina davet, Yonetim Kurulu tarafindan alinan karari takiben
toplanti glinli, yeri ve saatini, glindemini ve ekinde vekdletname formunu iceren ilan ile
slresinde gerceklestirilmistir.

2014 faaliyet yili finansal tablolari, Yonetim Kurulu’nun yillik faaliyet raporu, denetleme
raporlari ve Yonetim Kurulu’nun kar dagitim onerisi ile mevzuat geregi aciklanmasi gereken
diger bilgi ve belgeler, Maslak Mah. Eski Biiyiikdere Caddesi No:37, 34398, Sariyer, istanbul
adresinde bulunan Sirket merkezinde ve Sirket kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin
incelemesi icin hazir bulundurulmustur.

Mimbkin olan en yilksek sayida pay sahibinin Sirketimizin Genel Kurul toplantisina katilimi ve
oy kullanmalarini saglamak igin, toplantilarin sehir icerisinde ve ulasimda zorluk ¢ekilmeyecek
merkezi bir yerde yapilmasi saglanmistir. Pay sahiplerinin Genel Kurul’a katilimi icin gerekli
sartlar ile pay sahiplerini temsilen toplantiya katilacak kisilerce kullanilmasi gereken
vekaletname ornekleri ilan edilerek duyurulmustur.

Gergek kisi pay sahiplerimiz kimliklerini ibraz etmek suretiyle; tizel kisi ortaklarimiz ise, tiizel
kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerinin ibrazi
suretiyle toplantiya katilmislardir. Pay sahiplerinden, toplanti éncesi paylarini bloke etmeleri
talep edilmemistir.

Sirket Esas Sozlesmesi’‘nin 8. maddesi uyarinca; genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu’'nun 1527. maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilirler. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda Esas
Sozlesme’nin bu hikmi{ uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, ilgili mevzuat geregi haklarini kullanabilmeleri saglanir. Bu itibarla, EGKS ile
isteyen yatirmcilarin Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilabilmeleri ve oy
kullanabilmeleri icin, gerekli alt yapi hazirlanmis, bu konuda gereken duyuru ilanda yapilmis ve
elektronik ortamda toplantiya katilim saglanmistir.

Genel Kurul toplantisinda pay sahipleri gerek sozlli, gerekse yazili soru sorma haklarini
kullanmiglar ve pay sahiplerinin sorularina Sirket yonetimi tarafindan cevap verilmis ve
tutanaga gecirilmistir. Glindem ile ilgili olmayan konularda tim glindem maddeleri
gorisuldikten sonra, pay sahiplerine esit sartlar altinda gorislerini agiklama ve soru sorma
imkani verilmistir. Toplanti baskani, Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerince sorulan ve ticari
sir kapsamina girmeyen, mevzuat geregi kamuya agiklanmasi firsat esitsizligine yol agmayacak
her tirli sorunun dogrudan Genel Kurul toplantisinda cevaplandirilmasini saglamaya
cahsmistir. Genel Kurul toplantisinda pay sahipleri tarafindan herhangi bir glindem maddesi
Onerisinde bulunulmamistir.

Genel Kurul toplanti tutanaklarina Sirketimizin http://www.goodyear.com.tr adresinden,
KAP’tan ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nden ulasilabilmekte olup, tutanaklar ayrica Sirket
merkezinde pay sahiplerinin incelemesi i¢in acik tutulmaktadir.

Sirketimiz tarafindan donem icinde yapilan bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari
hakkinda ayri bir glindem maddesi ile ortaklara Genel Kurul toplantisinda bilgi verilmis, 2015
yili bagis siniri Genel Kurul tarafindan belirlenmistir.

2.5. Kar Payi Hakki

Sirketimizin 26 Mart 2015 tarihinde gerceklestirilen Genel Kurul’'unda 2014 yili faaliyetleri
sonucunda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine gore olusan 47.311.232,63 TL net dénem



GOODSYEAR

karindan toplam 9.462.938,16 TL'nin ortaklara temetti olarak dagitilmasina; buna goére 1 lot=1
TL nominal degerli paya 0,79403 TL brit kar payinin vergi diizenlemelerine uygun olarak vergi
stopajl yapilmasini takiben en ge¢ 20 Mayis 2015 tarihine kadar nakden dagitilmasina karar

verilmistir.

BOLUM V - YONETiIM KURULU

5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

26 Mart 2015 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda yonetim kurulu liye sayisi sekiz olarak
belirlenmis ve asagidaki isimler 2015 faaliyet yili ve miteakip Olagan Genel kurul toplantisina
kadar gorev yapmak lizere yonetim kurulu Uyesi olarak segilmislerdir. Esas sdzlesmemizin 15.
maddesine gore, yonetim kurulu Gyeleri bir yil siire ile gérev yapmak lizere segilmektedirler.

Bolumu Finans
Direktori

Adi Soyadi | Gorevi Ortaklikta Ortaklik Disinda Aldigi icraci/Bagimsiz
Ustlendigi Gorevler Yonetim Kurulu
Gorevler Uyesi Olup Olmadig
Dominikus | Yonetim - Goodyear Avrupa icract Olmayan Uye
Golsong Kurulu Bolgesi Hukuk Direktori
Baskani
Emin Yasar | Yonetim Genel - icraci Uye
Ozkan Kurulu Midar
Baskan
Yardimcisi
Adil Giray Yonetim - Cesitli sirketlerde icraci Olmayan Uye
Oztoprak Kurulu Uyesi yonetim kurulu Gyeligi
Burcu Yénetim Mali isler - icraci Uye
Yazicioglu Kurulu Uyesi | Direktori
Aysun
Ekrem Yonetim - Garanti Yatirim Menkul | Bagimsiz Uye
Nevzat Kurulu Uyesi Kiymetler Genel
Oztangut Mudiird, cesitli
sirketlerde yonetim
kurulu Gyeligi
Hiseyin Yonetim - - Bagimsiz Uye
Mehmet Kurulu Uyesi
Kiziltay
Mahmut Yénetim Tiiketici - icract Uye
Sarioglu Kurulu Uyesi | Lastikleri
Direktori
Stephane Yonetim - Goodyear Dunlop Tires icract Olmayan Uye
Henri Kurulu Uyesi Europe Avrupa, Orta
Antoine Dogu ve Afrika'daki
Hoarau Gelisen Piyasalar

Sirketimiz Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Muduru farkh kisilerdir.

ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde Aday Gosterme Komitesi’nin gérevlerini yerine getiren
Kurumsal Yonetim Komitesi'ne iki bagimsiz Gye adayi gosterilmis ve adaylarin bagimsizlik
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kriterlerini tasiyip tasimadigina iliskin 2 Mart 2015 tarihli rapor ayni tarihte Yonetim Kurulu’'na
sunulmustur. Faaliyet doneminde bagimsiz tyelerin, bagimsizligini ortadan kaldiran bir durum
ortaya ¢lkmamistir.

icract Yonetim Kurulu tyelerinin, Sirket yonetiminde gorevli olmalari nedeniyle Sirket disinda
baska gorevler almalari, ancak Sirket’in atamasiyla ve onayi ile mimkin olacaktir. Diger
Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda baska gorevler almasi ise belirli kurallara
baglanmamistir.

Yonetim Kurulumuzda bir kadin tGye bulunmaktadir. Yonetim kurulunda kadin {iye orani igin bir
hedef oran ve hedef zaman belirlenmemis ve bu hedeflere ulasmak icin politika
olusturulmamustir.

5.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizlig

Yonetim Kurulu dahilinde Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi faaliyet gostermektedir. Her ¢ komitenin de baskan ve Uyeleri
Yonetim Kurulu’nun 26 Mart 2015 tarihli kararlarina istinaden secilmistir. Her li¢ komitenin de
calisma esaslari i¢c yonetmelikler ile belirlenmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, ayrica Aday Gosterme Komitesi ve Ucretlendirme Komitesi'nin
gorevlerini de yerine getirmektedir.

Denetimden Sorumlu Komite ilgili mevzuatta belirtilen gérevleri ile ilgili devaml bilgi almakta,
zaman zaman Sirket’in Denetgisi ile toplanti yapmakta ve (gcer aylik dénemler halinde
toplanarak, Sirket’in Ucer aylik performansini gosteren ve kamuya aciklanacak mali tablolar
hakkindaki gorus ve tespitlerini Yonetim Kurulu’na bildirmektedir.

Mevcut komite Uyeleri asagida yer almaktadir.

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri:

Ekrem Nevzat Oztangut — Kurumsal Yénetim Komitesi Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Adil Giray Oztoprak - Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi (icraci Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)
Burcu Yazicioglu Aysun — Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi (icraci Yénetim Kurulu Uyesi)
Stephane Henri Antoine Hoarau — Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi (icract Olmayan Yénetim
Kurulu Uyesi)

Eser Tasci — Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi (Yatirimer iliskileri Miidiirii)

Riskin Erken Saptanmasi Komite Uyeleri:

Hlseyin Mehmet Kiziltay — Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi)

Adil Giray Oztoprak - Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi (icraci Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)
Burcu Yazicioglu Aysun — Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi (icraci Yonetim Kurulu Uyesi)
Mahmut Sarioglu — Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi (icraci Yonetim Kurulu Uyesi)
Stephane Henri Antoine Hoarau — Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi (icraci Olmayan
Yénetim Kurulu Uyesi)

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri:

Hiseyin Mehmet Kiziltay — Denetimden Sorumlu Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi)

Ekrem Nevzat Oztangut — Denetimden Sorumlu Komite Uyesi (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)




GOODSYEAR

Yonetim Kurulu Gye sayisinin sinirli olmasi sebebiyle, Yonetim Kurulu UGyeleri birden fazla
komitede yer alabilmektedirler.

Tum komiteler, calisma esaslarinda da yer aldigi lizere, yilda en az dort kez olmak (zere
calismalarin etkinligi icin gerekli gorilen siklikta toplanmaktadir.



